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सं . 1 ] 

नई दिल्ली , शनिबार , मार्च 28, 1987 / चंत्र 7, 1909 
No. 13] NEW DELHI, SATURDAY, MARCH 28, 1987 /CHAITRA 7 , 1909 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Port in order that it may be filed as a 

separate compilation 
- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

भाग II - सण - उप - सण्य (1) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों बोर ( मंध राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोरकर 
केन्द्रीय अधिकारियों हारा विधि के अन्तर्गत बनाए कौर जारी किए गएं साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है . 
Genoral Statutory Rules ( including Orders, Bye - laws etc , of a general character ) inued 
by the Ministries of the Govornment of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
tho Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 17 मार्च, 1987 
मा का नि 209 : --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर इन नियमों के 
परिशिष्ट II में उल्लिखित चौदह भर्ती नियमों को जहाँ तक मुद्रण निरीक्षक के पद से मंधित है , अधिक्रमण से पहले इस संबंध में की गई पा की जाने 
पाली कार्रवाई को छोड़कर , अधिक्रमण करते हुए , भारत के महारजिस्ट्रार के विभिन्न कार्यालयों, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग पौर 
राज्यों और मष गग्यक्षेत्रो मे स्थित सभी जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों में मुद्रण निरीक्षक के उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन जनगणना पायुक्त का कार्यालय और राज्यों और संष 
राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कानों (मुग पिरोस) मनीं नियम , 1987 होगा । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त छोंग । 

2 माग होगा ----ये नियम , इन नियमों के परिशिष्ट 1 में विनिर्दिष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , कलकत्ता में स्थित उक्त कार्यालय का 
भाषा प्रभाग और गम्यो पोर मच गज्यक्षेत्रों में स्थित प्रत्येक जनगणना कार्य निवेशकों के कार्यालयों में , मुद्रण निरीक्षक के पद पर अलग - अलग लागू होंगे । 

3. पय संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका सामान यह होगा जो इसने उपायस अनुसूची के स्तम्म 
2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्राय सीमा , शैक्षणिक भोर अन्य अहंनाए मावि : उक्त पर पर भर्ती की पत्ति, भायु सीमा , शैक्षणिक पौर प्रत्य महंगा पीर 
उममे संबंधित अन्य बात होगी जो उक्त अनस पी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
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___ सम्युमत नियुक्ति अधिकारी, यदि वह ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन समझते हैं , मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिये 
जो भी कारण हो उन्हे लेखबर करके किसी भी कार्यालय में जिस पर ये नियम लागू होने हैं और जिसके लिये वह मियुक्ति अधिकारी हैं उसकी बामस , 
उक्त पदो में हई , किसी भी रिक्ति को पवषारी सहित किसी अन्य कार्यालय में जिसमें ये नियम लागू होते हैं , स्थानान्तरण द्वारा भरने का आदेश दे 
सफेंगे । बशर्ते कि स्थानान्तरित किये जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिये लिखित रूप में प्रावेदन किया हो । 

पौर बशर्ते कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उस ग्रेड में उन सभी व्यक्तियों से नीचे रस्था जायेगा जो उस ग्रेड में पहले से ही 
नियमित पाधार पर नियुक्त किये गये हों । 

5. निरईताएं वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पर पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे मफेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय , कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां यह, उमके लिये जो फारण 
उन्हें लेखमय करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और भग्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


फ्यावयन 


पिचयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 
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मद्रण निरीक्षक 


अवयन 


मही 


_ 18* सामान्य केन्द्रीय मेवा , र 1400- 40- 1800- 
( 1987 ) समूह " ग " अराजपत्रित ६ . रो - 50- 2300 
परिशिष्ट में अनुसचिवीय 
विस्तृत म्योरे 
दिये गये हैं 
* कार्यभार के 
अनुसार संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक पौर भग्य 
पहनाएं 


- - - - - - - - - - - .. . . 


- - - -- - 
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- - - 


- 


- 


- - 
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25 वर्ष 

मावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशो मा प्रादेशों के पनुसार सरकारी सेवको किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री पा समतल्य 
के लिये 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 

2 . मकनीफी माकिंग पीर प्रूफ शोधन कार्य को मम्मिलित कसे 
टिप्पण प्राय सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , भारत हुए मुद्रण कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
में रहने वाले मभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार नोपनमूह तथा 
लावीप में रहते हैं ) मावेदन पत्र प्राप्त करने के लिये नियत की गई अनिम तारीख 
होगी । जिन पदों पर रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की जाती हैं 
उनके लिये प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में यह होगी जिस मन्तिम तारीख को रोजगार कार्यालय को नामों के भेजने के लिये 
कहा जायेगा । 
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सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित प्राय पोर परिवीक्षा फी अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक महेताएं प्रोमति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती को पति-मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
की जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतत 


10 


11 


सीधी भर्ती बाने व्यक्तियों के लिये 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भीर 
दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी 
मिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 

संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जायेगा । 
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प्रोमति 

समूह " ग " विभागीय प्रोषति समिति 

लागू नहीं 
संबंधित कार्यालय में 5 वर्ष की नियमित सेवावाफशोधक भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा 

1. भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार -...अध्यक्ष 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐसे कर्मचारी जो सदृश पद धारण 2 . उप निदेशक महायक निदेशक - सदस्य 
बिये हैं या जिन्होंने रु . 1200- 2040 या समतुल्यतममान ५. भारत सरकार के प्रवर सचिव रेंक के अधिकारी 
वाले पदों पर कम से कम 5 वर्ष की नियमित मेवा की है जो अधिमानत. अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

और भ्रूफ शोधन पौर मुद्रण कार्य में तीन वर्ष का अनुभव है जनजाति से संबंधित हो --- सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी संगठन विभाग में नियुक्ति से तुरन्त समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति । 
पहले किसी सवर्ग माल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि को मिलाकर गज्यों/संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित संबंधित जम 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

गणा कार्य निदेशकों के कार्यालयों के लिये 
1. निदेशक जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक 

जनगणना कार्य या उप निदेशक जनगणना 
कार्य या सहायक निदेशक जमगणना कार्य या 
सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( मकनीकी ) 
- - - प्रध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य या उप निदेशक 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक जन 
गणना कार्य या महायक निदेशक जनगणना 
कार्य ( तकनीकी ) - - सदस्य 
3 . केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय के 

समूह " क " का अधिकारी जो अधिमानत 
अनुसूषित जाति/अनुसूचित जनजाति से 
संरधित हो - - सदस्य 
समूह "ग " विभागीय प्रीमति समिति 
भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा 

प्रभाग के लिये 
1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) - - प्रध्यम 
2 भाषाविद अनुमंधान अधिकारी ( भाषा ) 

- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यामय के 
समूह " क " का मधिकारी जो मधिमानतः 
मनुसूचित जाति अन सूचित जमालि से 
संबंधित हो - - सदस्य 

[ सं . 4/ 8/ 86- प्रणाo- 1 ] 
बी . एस . वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार एवं भारत सरकार के पदेन संयुक्त सचिष 
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- -- 


%3 


D 


. 


- 


- 


- 


- 


- 
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परिणिष्टि- 1 2 . जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य मधीक्षक का कार्यालय 

गुजरात, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1979 
अनुसूची के कालम 2 में विनिर्दिष्ट पदों को कार्यानपानमार 
यौरा 

3 जनगणना कार्य निदेशक प्रौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक फा 

कार्यालय, कर्नाटक ( तृतीय श्रेणी और पतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 
क्रम से . कार्यालय का नाम 

पदों की संख्या 

1974 
1. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

4 . जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक क 
( भाषा प्रभाग कलकत्सा को छोड़कर ) 

कार्यालय , केरल ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 
2. भारत के महाराज स्ट्रार का कार्यालय 

1973 
( माषा प्रभाग ) 

5 . जनगणना कार्य निदेशक और पवन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
3. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय प्रान्ध्र प्रदेश 

कार्यालय , मध्य प्रदेश , ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 1973 
4. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय असम 

6. जनगणना कार्य निवणक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
5. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय बिहार 

कार्यालय महाराष्ट्र, ( तृतीय श्रेणी पीर पसुर्थ श्रेणा पद ) भर्ती नियम , 
6. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय गुजरास 

1973 
7 . जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय हरियाणा 

7. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
8 . जनगणना कार्य निदेमाक का कार्यालय हिमाचल प्रदेश 1 

कार्यालय , उडीसा, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

1973 
9. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय जम्मू और कश्मीर 

8. जना कार्य निगा पोर पोन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
10. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय कर्णाटक 

का यांनय, उत्तर प्रदश , ( तृतीय श्रेणी पौर चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
11. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय केरल 

नियम , 1974 
12. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय मध्य प्रदेश 

9. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
13. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय महाराष्ट्र 

कार्यालय, पश्चिम बंगाल, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 1973 
14 जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय मणिपुर 

10 जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
15 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय मेघालय शून्य 

कार्यालय , हिमाचल प्रदेश, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
16. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय मागालैंड 

नियम , 1973 
17. अनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय उड़ीसा 

11. अमगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य प्रधीक्षक का 

कार्यालय, गजम्यान , ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पथ ) भर्ती 
18. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय पंजाय ___ शून्य 

नियम , 1474 
19. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय राजस्थान 

12. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
20 . जनगणना कार्य निदेशक मा कार्यालय सिक्किम 

मूल्य 

___ कार्यालय , ममिलनाडु और पापिचेरी ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ 

पद ) भनी नियम , 1973 
21. जनगणमा कार्यनिदेशक का कार्यालय तमिलनाडू 

13. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
22. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय त्रिपुरा 

कार्यालय , विलो, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम 
23. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय उत्तर प्रदेश 1 

1973 
24. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय पश्चिम बंगाल 1 

14. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
25. जमगणमा फार्म निवेशक का कार्यालय अण्डमान पौर शून्य 

कार्यालय भारत के महारजिस्ट्रार पौर पदेन जनगणना मायुक्त का 
मिकोबार द्वीपसमूह 

कार्यालय , ( तृतीय श्रेणी पोर चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

1970 । 
26 . जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय अरुणाचल प्रदेश शून्य 
27. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय पडीगा 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
28. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय दिल्ली 

( Office of the Registrar General , India ) 
29. जनगणना कार्य भिदेशक का कार्यालय गोवा वमन मौर 

New Delhi , the 17th March, 1987 
G .S . R . 209 . - In exercise of tho powers conforred by the 

proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
30. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय लक्षद्वीप 

of the fourteen recruitment rulos nicntioned in Appendix - II to 

those rules in so far as they relate to the post of Printing 
31. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय मिजोरम 

शून्य 

Inspoctor , except as respects things done or omitted to bo 

done before such supersession , the President heroby makes 
32. जमगणना कार्य निदेशक का कार्यालय पाणिचरी 

মৃন্ম 

the following rules regulating the method of recruitment to 
tho post of Printing Inspector in the various offices of the 

Rogistrar General, India , the Language Division of the office 
पशिष्ट- 2 

of the Registrar General, India as well as all the offices of 

the Directors of census Operations in the States and the 
कम सं . इन नियमों द्वारा प्रषिक्रान्त भर्ती नियमों के संक्षिप्त माम 

Union Territories, namely : 
1. गणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य मधीक्षक का 

1. Short title and Commencement . - - ( 1 ) These rules may be 
कामिय , बिहार, ( वृतीय पौर चतुर्थ श्रेणी पप ) भर्ती नियम, 1973 

called the office of the Registrar General and ex -officio Con 
sus Commissioner for India and the offices of tho Directors 


1 


शुन्य 


সুত্র 


दीम 


शून्य 


(HT 1IT 
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Provided further that the person 80 transferred shall be 
placed below all persons already appointed on regular basla 
to the grade to which he is appointed og such transfer . 


5 . Disqualification . No person , 


of Ceasus Operations in the States and the Union Territories 
(Printing Inspector) Recruitment Rules, 1987, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Application . These rulcs shall apply to the post of 
Printing Inspector in the ofice of the Registrar General, India 
the Language Division of the said oflice located at Calcutta 
and each of the offices of the Directory of Cengus Operations , 
in the States and the Union Territorios , separately , as speci 
fied in Appendix I to thesc rules . 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with a 

person having a spouse living , or 


or 


( b ) who, having a spouso living , has cnteied into 

contracted a marriage with any person , 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . Tho 
nunbor of the said post, its classification , and the scale of 
pay attached thereto shall be as specific in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

4 . Method of recruitment, age limit, cducational and 
other qualifications , etc .- - The qethod of recruitment age 
Jimit, educational and other qualifications , and other matters 
relating to the said post shall be as specified in coluinns 5 to 
14 of the said Schedule , 


shall be eligible for appointment to tho said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , axempt any 
person from the operation of this rule , 


6 , Power to relax. - - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 


Provided that the appointing Authority concerned may , if 
it considers necessary or expedient $ o to do , having regard 
to the circumstances of the case and for reasons to be re 
corded in writing order any vacancy in tho said posts in 
any of the offices to which these rules apply and in relation 
to which he is the appointing authority to be filled by the 
transfer of a person holding the same post in any of tho 
other offices to which these rules upply , when the porson to 
be transferred has made a request in writing for such 
transfer , 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of ago limit , and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cantes , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categorici of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scule of pay 


Whether 
selection post 
or non - selection 
post 


Whether benofit of 
added ycars of 
service adipissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


1 


6 


18 * 


No 


Printing Inspector 
Detalled break -up 
shown in Appendix - ) 


( 1986 ) 


General Central Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB -50 - Non -solection 
Service Group 2300 
C * Non - gazetted 
Non -Ministerlal 


* Subject to vari - 
ation dependent on 
workload. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of probations if 
any 


whether age and 

qualifications pras- 
scribcd for direct 
recruits, will apply 
in the case of pro 
motocs 


10 


No 


2 years for direct recruits 

only , 


25 years. 

Essential : 
(Relaxable upto 35 years for Government 1 . Degree of a recognised University 

servants in accordance with the instruc - 01 equivalent. 
tions or orders issu d by the Contral Go 2 . 3 years experience in printing work 
veroneot). 

includlog proof reading and teclini 
Note : The crucial date for determining the cal marking . 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and 
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- - - - - - - - - - 
Nicobar Islands, and Lakshdweep ) . In 
respect of posts , the appointments to which 
are made through the Employment Ex 
changes , the crucial date for determining 
the age limit shall, in each case, be the last 
date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names , 


Method of recruitment whether direct recruitment or 
by promotion or by deputation / transfer and precent 
age of the vacancies to be filled by various methods 


In casc of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades from 
which promotion , deputation , transfer to be made 


11 


12 


Promotion , failing which by transfer on deputation , 

and failing both by direct recruitment. 


Promotion : Proof Reader in the respective office with five years, regular 

service in the grade. 
Transfer on deputation : Officials of Central/State Governments , holding 

analogous post or with at least 5 years regular service in posts carrying 
pay scale of Rs. 1200 - 2040 or equivalent and having three years expe 
rience in proof reading and printing work . ( Period of deputation includ 
ing the period of deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceeding the appointment io the same organisation department shall 
ordinarily not exceed 3 years) . 


V 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 

making recruitmçot . 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee . 
Office of the Registrar Gencral, India ; 
1 . Joint Registrar General India - Chairman 
2. Deputy Director/Assistant Director -- M .mber 
3 . An Officer of the rank of Under -Secretary to the Government of India preferably 

belonging to Scheduled Caste or Scheduled Tribe — Member 
Group C Departmental Promotion Committee for the respective Ofices of the Directors 

of Census Operalions in States / Union Territories . 
1 . Director of Census Operations or Joint Director of Census Operations, or Deputy 

Director of Census Operations or Assistant Director of Census Operations or Assis . 

tant Director of Census Operations ( Technical) - Chairman 
2 . Joint Director of Census Operations or Deputy Director of Ctosus Operations or 

Assistant Director of Census Operations or Assistant Director of Census Operations 

( Technical) - -Member 
3 . A Group A Officer of anothor Central Government Office preferablc belonging to 

Scheduled Casto /Scheduled Tribe --Member 
Group C Departmental Promotion Committee Language Division of the Ofice of the 

Registrar General, India : 
1. Deputy Registrar General (Language )- - Chairman 
2 . Linguist /Research Officer (Languago )... Momber 
3 . A Group A Officer of another Central Government Office preferably belonging to 

Scheduled Caste /Scheduled Tribe - -Member 


[No , 4 /8 /86 - Ad . I ] 
V .S . VERMA , Registrar Gencral , India and 

cx -oficio Jt. Secy . to the Govt . of India 
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APPENDIXI 
Oficc -wise break-up of the number of posts specified in column 2 of the Schedulc . 


- - - - 


Sl. No. 


Name of Office 


No . of posts 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


2 


minimveniodeco 


4 (four ) 
Nil 
Nil 
1 (One) 
1 (One ) 
Nil 
(One ) 

Nil 
I (One) 

1 (One ) 
1 (One ) 
1 (One ) 
1 (One) 


Nil 


Office of the Registrar General, India (Excluding Language Division ) 
Office of the Regist ar General, India (Language Division ) 
Office of the Director of Census Operations, Andhra Pradesh 
Office of thc Director of Census Operations, Bihar 
Office of the Director of Census Operations, Gujaſat 
Office of the Director of Census Operatione, Haryana 
Office of the Director of Census Operations, Himcahal Pradesh 
Ofice of the Director of Census Operations, Jammu & Kashmir 
Office of the Director of Census Operations, Karnataka 
Office of the Director of Census Operations, Kerala 
Office of the Director of Census Operations , Madhya Pradesh 
Office of the Director of Census Operations, Mabarashtra 
Ofice of the Director of Census Operations, Manipur 
Office of the Director of Census Operations, Meghalaya 
Office of the Director of Census Operations, Nagaland 
Office of the Director of Ceosus Operations , Orissa 
Office of the Director of Census Operations, Punjab 
Office of the Director of Census Operations, Rajasthan 
Office of the Director of Census Operations, Sikkim 
Office of the Director of Census Operations, Tamil Nadu 
Office of the Director of Census Operations, Tripura 
Office of the Director of Census Operations, Uttar Pradesh 
Office of the Director of Census Operations , West Bengal 
Office of the Director of Census Operations, Andaman and Nicobar Islands 
Office of the Director of Census Operations, Arunacal Pradesh 
Office of the Director of Census Operations, Chandigarh 
Office of the Director of Census Operations, Delhi 
Office of the Director of Census Operations, Goa , Daman and Diu 
Office of thic Director of Census Operations, Lakshadweep 
Office of the Director of Census Operations, Mizoram 
Office of the Director of Census Operations, Pondicherry 
Office of the Director of Census Operations, Assam 


Nil 
1 (One) 
Nil 
1 (One) 
Nil 
1 (One ) 

Nil 
1 (One ) 
1 (One) 
Nil 
Nil 
Nil 
1 (One) 
Nil 
NII 
Nil 


Nil 


Nil 


APPENDIX II 


Sl. No. 


Short title of the Recruitment Rules superseded by these rules 


2 


Office of the Director of Census Operations, and ex -offició Superintendent of Census Operations, Bihar (Clasa III & Class 
IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
Office of the Director of Consus Operations, and ex-officio Superintendent of Census Operations, Gujarat (Class III & Class 
IV posts ) Recruitment Rules, 1973, 
Office of the Director of Census Operations, and cx-officlo Superintendent of Census Operations, Karnataka (Class III & 
Class IV posts ) Recruitment Rules, 1974 . 
Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Kerala (Class III & Class 
IV posts ) Recruitment Rules , 1973. 
Office of the Director of Cengus Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Madhya Pradsch (Class 

II & Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
Office of the Director of Census Operations, and ex- officio Superientendent of Census Operations, Maharashtra (Class III 
& Class IV posts ) Recruitmeot Rules, 1973 . 

- - - -- 
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SI. No . 


Name of Office 


No. of posts 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - - - - - - - - - - - 


Ofice of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Consu4 Operations, Orissa (Class II & Class 
IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
Office of the Director of Census Operations, and ex - officio Superintendent of Census Operations, Uttar Pradesh (Class 
! u & Class IV posts ) Recruitment Rules, 1974 . 
ofnce of the Director of Census Operations, and ex - officio Superintendent of Census Operations, West Bengal ( Class III & Class 

IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
Office of the Director of Census Operations and ex-officio Superintendent of Census Operations, Himachal Pradesh ( Class 

JII & Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
Office of the Director of Census Operations, and ex - officio Superintendent of Census Operations, Rajasthan ( Class III & 
Class IV posts) Recruitment Rules , 1974 . 
Office of the Director of Census Operations , and ex - officio Superintendent of Census Operations, Tamil Nadu and Pondi 
cherry ( Class III & Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973. 
Office of the Director of Census Operations , and ex - officio Superintendent of Census Operations, Delbi ( Class III & Class 
IV posts ) Recruitmeni Rules , 1973. 
Office of the Registrar General, India ad ex -officio Census Commissioner for India (Class III and Class IV posts ) Recruit 

ment Rules, 1970 , 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - -- - - -- - - - - - - 
कार्मिक, लोक शिका यन तथा पेंशन मंत्रालय 

MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

( Department of Personnel , & Training ) 
नई दिल्ली , 18 मार्च, 1987 

New Delhi, the 18th March , 1987 
मा . का . नि . 210 :---- अखिल भारतीय मेया ( गोपनीय चरित्र पंजियां ) 

G . S . R . 210. - In pursuance of Rule 4 of the All India 

Services ( Confidential Rolls ) Rules , 1970 , the Central Govern 
नियमावली, 1970 के नियम 4 के अनुमरण में केन्द्रीय सरकार, भारतीय 

ment hereby amend Form III of the Confidential Report 
प्रशासनिक सेवा के अधिकारियों की गोपनीय रिपोर्ट के फार्म -IIT में एसव 

for Indian Administrative Service Officers as under : 
द्वारा निम्नलिखित संशोधन करती हैं : - - . 

(1 ) In part IJI, the entry " (Wherever applicable ) " 
( i) भाग III में " पुनरीक्षा प्राधिकारी की टिप्पणियों ” के अधीन 

under Remarks of the Reviewing authority shall 

be deleted . 
( जहां पर लागू हो ) की प्रविष्टि को विलोपित कर दिया 

( ii ) After Part III , the following shall be inserted , 

namely : - - 
( ii ) भाग III के पश्चात् निम्नलिखित मन्तःस्थापित किया जाएगा , 
मर्यात् : - - 

**Part IV Remarks of the Accepting Authority " . 
" भाग IV मोकार कर्ता प्राधिकारी की टिप्पणियाँ " 

Signature of the Accopting 
स्वीकार कर्ता प्राधिकारी के हस्ताक्षर 

Authority 
नाम साफ अक्षरों में 

Namo in Block Lettors 
पदनाम 

Designation 
( रिपोर्ट की अवधि के दौरान ) 

( during the period of report ). 

Place : 
दिनांक . . . . . . . . . 

Date : 
[ संख्या 11059/2/ 87- भा . से . ( iii ) ] 

[ No . 11059/ 2/ 87 AIS ( III)] 
एम . मान्याल, अवर सचिव 

N . SANYAL , Under Secy. 


Rail 


. . . . . . . . , , . . 


योजना मंत्रालय 
( मांसिपकी विभाग ) 

मई दिल्ली, 9 मार्च, 1987 
मा . का . नि . 211. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय प्रतिपर्श मर्वेक्षण निदेशालय 
( बेणी- III पपों में भर्ती ) नियमावली , 1962 का अधिक्रमण करते हुए , ऐसे अधिक्रमण से पहले की गई बातों प्रथवा की जाने के लिये टाई गई बातों 
अतिरिक्त जहाँ नक लेखाकार के पद से इनका संबंध है, राष्ट्रपति पनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है जो मांजियकी विभाग , योजना मंत्रालय के अधीन 
राष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वेशण संगठन में लेखाकार के पद की भर्ती पद्धति का संचालन करते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ --- ( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र संकाय प्रमाग, राष्ट्रीय प्रनिदर्श मशग संगठन ( लेखाकार) भर्ती नियमावली , 1987 
कहा जायेगा । 


[ भाग II - खंड 3 (1) ] 
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1 


- - - 


- 


- 


( 2 ) ये नियम भारत के राजपान में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2 पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान - -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनगे मंलग्म बेलनमान होगे जो इन नियमों के माथ लगी 
अनमूची के 2 से लेकर 4 तक के कालमो में दिये गये हैं । 


१ भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अन्य पईताएं आदि -- - उक्त पदों पर भर्ती की पसति , आयु- सीमा , प्रहलायें और उनसे सम्बद्ध प्रन्य बाते ये होंगी 
जो पूर्वोक्स अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट है । 

4 अमर्हताएं ---- ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या वियाह की संविदा करता है जिसका पति /पत्नी जीवित हो प्रयथा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहने हुए फिमी व्यक्ति , के माथ विवाह करता है करती है अथवा विवाह की संविदा करता है करती है 
मेवा में नियुक्ति का पान नही होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाये कि ऐसे व्यक्ति मथा विवाह के अध्य पक्षकार पर लाग होने वाले वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत 
इस प्रकार के विवाह अनुज्ञेय हैं तथा ऐमा करने के लिये अन्य कारण भी हैं , तो किसी भी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहां वह उन कारणों मे जो लेखन किये 
जायेगे, प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपयन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

__ _ 6 व्यावृत्ति - - इम नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में ममय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये पादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिये प्रवान किये जाने वाले प्रारक्षणों, आयु सीमा से छूट और रियायतों 
पर प्रभाष नहीं डालेगा । 


अन सूची 


पद का नाम 


पदों की संसया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रकरण पद प्रयाप्रकरण पद 


न 


( 2 ) 


( 5 ) 


लेखाकार 


ममूह " ग " अराजपत्रित 


1400-40- 1800- 1 गे - 50- 2300 रुपये 


मप्रवरण 


21 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार 
पर निर्भर 
परिवर्तन 
के अधीन 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये प्राय सीमा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों मे अपेक्षित 
गैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिये 
निर्धारित प्रायु सीमा , योग्यतायें पदोन्नमि 
वाले उम्मीदयारों पर भी लागू होंगी । । 


( 7 ) 


( 8 ) 


लाग, नहीं होता 


___ लाग नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 
- - - - - -- - - - - 


- 


. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


___ - 


- - 


- - 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती की विधि : सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोमति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न विधियो से भरी जाने 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


यदि पदोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती होनी हो तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति / 
पतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 


- - - - - - -- -- -- 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति द्वाग 


नियमित आधार पर उच्च श्रेणी लिपिक के 

पद पर नियुक्ति के बाद 5 वर्ष के सेवा 
काल वाले उच्च श्रेणी लिपिक / पदोन्नति 
अखिल भारतीय पात्रता एवं वरिष्ठसा सूची 
के आधार पर लागू होगी । 
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- - - --- - - - - - - - - 
यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो , तो उसकी सरचना क्या है। 

परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिये मघ लोक सेवा प्रायोग का 
पगमर्श लिया जाना है । 


- - 


- 


- 


+ 


- - - - - -- - -- - -- 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


समूह " ग " विभागीय पदोन्नप्ति समिति जिसमें निम्नलिखित अधिकारी मम्मिलित होंगे .--- 

1 . मुख्य प्रशासन अधिकारी - प्रध्यक्ष 
2. उप निदेशक (प्रशासन ) -~- मवम्य 
3. वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी सदस्य 
4. अनुसूचित जाति प्रयवा अनुसूचित जनजाति से संबंधित केन्द्रीय सरकार के 

अन्य कार्यालय का कोई अधिकारी । यदि ऐमा अधिकारी उपलब्ध नहीं होता 
तो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से संबंधित क्षेत्र मंकार्य प्रभाग का 
कोई अधिकारी - सदस्य 


पाद टिप्पणी -- - 


म रुप नियम , सरकारी अधिसूचना, मत्रिमंडल मचिवालय, मा से नि . सम्या 1728 दिनांक 13- 12- 62 के नहम भारत के राजपन्न के भाग- II खप- 3( 1 ) 
में दिनांक 22 दिसम्बर, 1962 को पृष्ठ 2060--- 61 पर प्रकाशित किये गये थे और निम्नलिखित द्वारा संशोधित किये गये थे --- 

( 1 ) सा . से . नि . संख्या 1927 दिनांक 15- 12-1967 के तहत भारत के राजपत्र में दिनाक 30- 12-1967 को पृष्ठ 21 31---- 33 पर प्रकाशित 
( 2 ) मा . से . नि . संखपा 2797 दिनांक 17-12-1969 के तहत भारत के राजपत्र में दिनाक 27- 12-1969 को प्रकाशित । 
( 3) मा . से नि संख्या 10 दिनांक 26- 12-1973 के तहत भारत के राजपत्र में दिनांक 5- 1-1974 को पुष्ठ 38 - 39 पर प्रकाशित । 

[सं . ए- 1 2018/ 7/ 8G- रा . प्र . सर्व-I ] 

जोगेन्द्र मित्, प्रवर सचिव 


. 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi , the 9th March , 1987 


. G . S. R , 211 : - In exercise of the powers con ferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Directorate ofNation al Şample Survey (Recuruitment to Class III Posts ) Rules , 1962 , in so far as they relate 
to the post of Accountant except as respect things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post af Accountant in Tho oField Operations Division , 
National Sample Survey Organisation , under the Departmentof Statistics , Ministry of Planning , namely : 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Field Operations Division . National Sample Survey 
Organisation ( Accountant) Recruitment Rules , 1987. 

( 2 ) They shall como in to force on the date of their publication in the Gfficial Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay : The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in the columns 2 to 4 of the Schodule annexed ta these rules . 


other 


3 . Method of recruitment , age limit and qualifications etc : ...The method of recruitment , age limit , qualifications and 
matters relating to the said post shall be as specified in columits 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : - No person , 

(a ) who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered in to or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government miy , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for su doing, cxcmpt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catcgory of 
persons . 

6 . Saving : -- Nothing in these rules shall aflect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


[ 97 11 - 
- - --- - 
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THAT 7 
-- -- - - - - - - - - - - - - -- = 


Ar 28 , 1987/ t 


7, 1909 


- - 


- 


- - 


- 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nameof thc post 


No. of posts 


Classification 


Scale « f pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection post 
ur 
selection post 

- - - 


- - 


- - 


- 


- - - -G 


en 


- - - 


- - 


- - - 


- 


0 - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 
Accountant 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 

50 - 2300 . 


Non -Sclection 


Non -Gazetted , 

Group C 


Not applicable 


21 * 

( 1987 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work - load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications 
i equired for direct recruits 


Period of 
probation , if any . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in caso 
of promotees . 


- - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment whether 
by direct recruitment or proba 
tion or by deputation /transfer 
11:1 percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


- 


- 


- - 


- 


7 


10 


-- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion . 


TTL 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation / transfer , grades from which promo - 
tion /deputation / transfer to be made 


Jfu Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


Circumstances in which the Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in miking the recruitment, 


- - 


- - 


1 - 


- 


. 


- - - 


- 


11 


12 


13 


- 


- - 


. - 


- . - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


Not applicablo . 


Upper Division Clerks having 5 years 

service in the grado rendered after 
appointment thereto on a regular 
basis . Promotion to be cffected on the 
basis ( ( All India eligibility cun -se 
niority list. 


Group C Departmental Promotion 

Committee consising of 5 
1. Chief Administrative Officer 

- Chairman 
2 . Deputy Director (Administration ) 

- -Meraber 
3 . Senior Administrative Officer --Member 
4 . An officer from other Central Govern 

ment Office belonging to Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe . If notavailable , 
then an officer from Field operations 
Division belongiog to Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe 

Member 


FOOT NOTE : 

The principal rules were published in the Gazette of India , Part II, Section 3 (i) dated 22nd December , 1962 at pago 2060 - 61 . 
vide Government Notification , Cabinet Secretariat, No . GSR 1728 , dated 13 - 12 -62 and were amended , vide : 

(i) GSR No . 1927 dated 15 - 12 -1967 published in the Gazette of India dated 30 - 12 -1967 at pages 2131 – 33 , 
(11) GSR No . 2797 dnted 17- 12 -1969 published in the Gazette of India dated 27- 12 -1969. 
( iii ) GSR No. 10 dated 26 - 12 -1973 published in the Gazette of India Jated 5 - 1 -1974 at page 39 (Hindi version at pages 
38 - 39 ). 

- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


[No. A -- 12018 /7 / 86 -NSS . I] 
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- - - - 


वित्त मंत्रालय 
( प्राणिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1987 


मा . का . नि . 212---- राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रवत्त द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय ( माथिक 
कार्य विभाग ) में इलैक्ट्रिशियन के पद पर भर्ती की पद्धति विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्यात् - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ --- -( 1 ) इन नियमो का नाम घिन मंत्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) इलैक्ट्रिशियम भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद की संख्या, धर्गीकरण तथा वेसनमान -- पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा सम्बन्धित वेतनमान मनग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 के अनुसार 
होंगे । 

3. भर्ती सम्बन्धी प्रणाली, प्रायु-सीमा, पहनाएं इत्यादि --- उक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , अहंसाएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 के अनुसार होगे । 


4 . निरहंताएं - - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है - - 

उमस पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिये जो कारण 
है उन्हें लेखबस करके इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा शिषिन कर मफेगी । 


8. छट -.- इन नियमो में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
औद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किये गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवनाम 


क्या प्रबरण सीधी भर्ती के लिये प्राय सीमा 
पद अथवा 
गैर-प्रवरण 


क्या केन्द्रीय सिविल । 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत अतिरिक्त 
सेवा का लाभ 
मिलेगा 


1 


नही 


इलैक्ट्रिशियन 


एक * 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
पर निर्भर 
करेगी । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1400- 
ग्रुप " सी " मराजपत्रित द . रो .- 30-1800 
गैर-मंत्रालयीय रुपये 


लागू नहीं 
होता 


25 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के 
__ लिये 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : भायु सीमा निर्धारित 

करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में ( अंडमान औरनिको 
बार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों से इतर उम्मीद 
वारों से ) आवेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय की 
माध्यम से नियुक्ति के मामले 
मे निर्णायक नारीख रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिये 
कही गई अन्तिम नारध होगी । 

- - -- - - 


- - - 
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सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 

क्या पदोन्नति के यदि परिवीक्षा की भर्ती की पति-मीधी भर्ती अथवा 
मामले में सीधी भर्ती अवधि है सो परिवीक्षा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति/ स्था 
के लिये निर्धारित अवधि 

नान्तरण द्वारा नथा विभिन्न पद्धतियों 
प्राय तथा शैक्षिक 

द्वारा रिक्तियां भरने का प्रतिशत 

अर्हता लागू होगी 
- -- - - 

1I 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


12 


- 


- 


- - - - 


- 


इलैक्ट्रिशियन अथवा वायर मैन देड में भाई . टी . आई . का प्रमाण पत्र प्रथधा लाग नहीं होना । 

दो वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
लाइसेंसिंग योर्ड द्वारा दिया गया वायरमैन ( औद्योगिक और घरेलू ) परमिट 

स्थानान्तरण द्वारा/ ऐमा न होने 
अनुभव : इस क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव । 

पर सीधी भर्ती बाग । 
नोट : अनुसूचित जाति प्रथा अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव संबंधी प्रहमा में छूट सक्षम अधिकारी की स्वेच्छा पर दी जा 
मकती है यदि सक्षम अधिकारी का विचार हो कि इन उम्मीदवारो के 
लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये उन समुदायों में पर्याप्त 
संख्या में ऐसे उम्मीदवार उपलब्ध नहीं होंगे जिन्हें अपेक्षित अनुभव हो । 

- -- - - - - - - - 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में किन ग्रेशो से पदोन्नति यदि विभागीय पदोन्नति ममिति होगी तो फिन परिस्थितियो में भी 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया आयेगा । 

उसके सदस्य कौन होगे 

करने के लिये संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श लिया 

मायेगा । 
- - - . .. - - - 

_ 13 

14 
निम्न लिखित बेतनमानों में प्रत्येक के सामने उल्लिखित ग्रेड में निम्नतम स्थायी सेवा हो ग्रुप " सी " यिभागीय पदोन्नति समिति : लाग नहीं होता । 

सो मन्त्रालयों/विभागों के ग्रेड " जी " कर्मचारियों का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ म्या - ( 1 ) उप सचिव (प्रशासन ) प्रार्थिक कार्य 
नान्तरण किया जायेगा 

विभाग – अध्यक्ष 
( क ) (i ) ग्रेड " ही " कर्मचारियो की 750- 9 40 रुपये के वेतनमान में 15 वर्ष की नियमित सेवा ( 2 ) प्रवर सचिव ( राष्ट्रीय बचत ) अार्थिक 
हो ; अथवा 

कार्य विभाग - सवस्य 
( ii ) प्रेज “ डी ” मर्मचारियों की 775-102 5 रुपये के वेतनमान में 12 वर्ष की नियमित सेवा ( 3 ) अवर सचिव व्यय विभाग----- सवस्य 

हो अथवा 750- 940 रुपये तथा 775- 1025 रुपये के वेतनमान में कुल मिलाकर 14 वर्ष की 
नियमित सेवा हो ; अथवा 
( iii ) ग्रेड “ सी ” कर्मचारियों की 800 - 1150 रुपए के वेतनमान में 10 वर्ष की 
नियमित सेवा हो अथवा 750- 9 40 रुपए, 775- 1025 रुपए और 800- 1350 

रुपए के वेतनमानों में कुल मिलाकर 13 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
( ख ) भीषे दी गई अर्हताप तथा अनुभव अपेक्षित है : 

अनिवार्य : 
राज्य सरकार अथवा संघ शासित क्षेत्र प्रशासन द्वारा जारी किया गया इलैक्ट्रिकल 

वर्कमैन का लाइसेंस अथवा मक्षमता वर्ग II का प्रमाण पत्र/बिजली की फिटिग , 
वायरिंग , सोडरिंग , रीवाईडिग तथा निम्नलिखित के रख -रखाव का कम से कम 5 
5 वर्ष का अमुभव - - 
( i) आपातकालीन बत्तियां ( एमरजेंसी लाइट ) 
( ii ) घंटी 
( iii ) ट्यूब लाईट फिटिंग 
( iv ) टेबल लैप 
( v ) हीटर 
( vi ) मनफ्लो कंवैक्टर 

( vii ) टेबल फैम 
( viii ) प्लग प्वाईंट ( क . मो . नि . वि . द्वारा जिन प्लग प्वाईंटों की देखभाल की जाती 

है उन्हें छोड़कर ) 
पांछनीय : 

( 1 ) आठवीं कक्षा पाम का प्रमाण- पन्न 
( 2 ) हिन्दी का शान 
( 3 ) डेजर्ट कूलर तथा एयर कंडीशनरों के रख-रखाव से संबधित कार्यो को छोड़कर 
कार्यालय के रख-रखाव के लिये बिजली से संबंधित विविध प्रावश्यक कार्य । 


[ सं . ए .-120 11 /12/ 8 6-4 . -1 ] 

राधा रमण झा , अवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

4 . Disqualifications No person , 
( Department of Economic Affairs ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 2nd February, 1987 

( b ) who , having a spouse living, hus entered into or 
G . S. R . 212 , — In exercise of the powers conſeried by 

contracted a marriage with any person , 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shull be eligible for appointment tº the said post : 
recruitment to the post of Electrician in the Ministry of 
Finance (Department of Economic Affairs ) , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short uitle and commencement : - ( 1 ) These rules may applicable to such person and the cther party to the marriage 
be called the Ministry of Finance ( Department of Economic and there are other grounds for so doing , exempt any per 
ctrician Recruitment Rules, 1987. 

son from the operation of this rule . 


N . 


post . 


post 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5. Power to relax : - Where the Contral Government is of 
lication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
2 . Number of post , classification and scale of pay : - - The 

any class or category of persons . 
number of post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
schedule hereto annexed . 

6 . Saving Nothing in these rules shall affect Teser 

vation , relaxation of age limit, any other concessions re 
3 . Method of recruitment, age limil, qualifications, etc : 

quired to be provided from the Scheduled Castęs , the Sche 
The method of recruitment, age limit . qualifications and 

duled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of 
other matters relating to the said post, shall be as specified 

persons in accordance with the orders issued by the Central 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 

Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - - 

Number Classification 
Name of thc 

Whether 
Szale of piy 

Age linit for direct Whether banefit of ad let years 
or 

selection recruits . 

of service admissible under Rulo 
post or 

30 of thc CCS (Pension ) 
non 

Rulcs, 1972 . 
sclection 

post 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Electrician One * General Central Rs. 1200 - 30 - Not 25 years (relaxable 

No 
(1986 ) Service , Group 1405 - EB - 30 applicable upto 35 years in the 
" Şub ject C Non - 1800 . 

case of Government 
to Gazetted , 

servants .) 
varia - Non -Minis 

Note : The crucial 
tion dc - terial 

date for determining 
pending 

the age limit shall be 
on work 

the closing date for 
load . 

reccipt of applica 
tions from candidates 
in India (Other than 
those in the Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Lak 
shadweep ). In case 
of appointinent th 
rough Employment 
Exchange the crucial 
date shall be last 
date upto which the 
Employment Excha 
chinge is asked to 
Submit the num : s . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications re - Whether age and educational 
quired for direct recruits 

qualifications prescribed for 
the direct recruitment will apply 
in the case of prom ) tees 


Period of 
probation , 
il any . 


Methyd of recruitment whether 
by direct recruitment 01 by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


- 


-- - -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 10 


11 


Not applicable 


- 


Two ycars 


ITI Certificate in Electrician or Wiren in 

Trade or Wireman (Industrial and 


By transfer on deputation /trans 

fer, failing which by diroct 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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10 

- - - - 
domestic ) permit issued by a Licensing 

Board . 
Experience : 5 years experience in the line. 
Note : The qualification regarding experi 

ence is relaxable at the discretion of 
the Competent Authority in the case of 
candidatos belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes , if the 
CompetentAuthority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy 

reserved for them 
- - 

In case ofrecruitment by promtion /deputation /trans- ffa D . P .C . exists , what is its composition 
fer grades from which promtion /deputation / transfer 
to be made 


- 


- 


- - - 


— 


- — 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which 
U . P . $ . C . is to be consulted 
in making recruitment 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on deputation / transfer or Group D Staff in 

Ministries/ Departments in the following pay scales 
with ininim ım regular service in the grade indica - 

ted against cach 
( a ) (i) Grade D staff in the pay scale of Rs. 750 

940 with 15 years of regular seriyice ; or 
( ii) Grade D staff with 12 years ofregular service 

in the pay scale of Rs. 775 - 1025 or with 14 
years of regular combined service in pay scale 

of Rs. 750 -940 and Rs. 775 -1025 ; or 
( iii) Grade D staff with 10 years of regular service 

in the pay scale of Rs. 800 -1150 or 13 years of 
regular combined service in the pay scale of 

R $ 750 - 940 , Rs. 775 - 1025 and Rs. 800 - 1150 . 
(b ) Possessing the quilifications and experience pres 

cribed below : 


Group C Departmental Promātion 

Committee : 
(i ) Deputy Secretary (Admn.) Depart 
ment of Economic Affairs 

- - Chairman 
(it ) Under Secretary (NS ) Department of 

Economic Affairs - Member 
( iii ) Under Secretary , Department of 
Expenditure 

- - Member 


Essential ; 
Electrical Workmen s License or Certificate of Coni 

petency Class II issued by State Government or 

Union Territory Administration . Must possess 
practicaloxperience ofat least 5 years in Electrical 
fittings, wirings , soldering , rewinding and mainten 
nance of : 

( i ) Emergency lights . 
(11) Call Bells, 
( iii ) Tube lights fittings , 
( iv ) Table Lamps , 
( v ) Heatery , 
( vi) Sunflow convectors , 
(ylı ) Table faus, 
(viii ) Plug points (other than those maintained by 

C . P . W . D . ) 
Desirable ; 

(i ) Middle Class Pass Certificate . 
(it) Knowledge of Hindi 
( iii ) Miscellaneous Electrical jobs required for 

inaintenance of office other than those connected 
with maintenance of Desert Coolers and Air Con 
ditioners 


- - 


- 


- 


- 


[No . A - 12011 /12 /86 - Admn . 11 

RR . JHA , Under Secy . 


- - 


- 
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वाणिज्य मन्त्रालय 

अधिसूचना विनिर्मित माल उत्पाद प्रयोग किया गया पाया . प्रायानित 
दिनांक का नाम 

निन माल 
( वाणिज्य विभाग ) 

माल पर 
30- 7 - 85 

स्वाप तथा 

मेम सं 
नई दिल्ली , 17 फरवरी , 1987 

रद्दी माल 
की प्रति 

शतना 
मा . का . नि . 213: -- विरत मन्त्रालय राजस्व विभाग की अधिसूचमा म . 
218 सीमाशुल्क / 85 दिनांक 3- 7- 85 के अनुमार काण्डलः मुक्त 
व्यापार जोन बोर्ड को जोन में माल के उत्पावन अथवा पैकेजिंग के 

चश्मों के प्रेम 

सेल्यू लोस नाईट्रेट शीटम 80 % 
दौरान उत्पन्न म्प अथवा रखी माल का प्रतिशत निर्धारित करने के 

और मेल्यलोम एमीटेट 
अधिकार प्रदान किए गए है । इभ प्रतिसूचना के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों 

शीटम 

एयर कम्प्रंगर 
का प्रयोग करते हुए, इम मन्त्रालय ने अधिसूचना स. 6 / 7 / 85 एफटीए 

( क ) वर्शल के निर्माण के एम . एम . प्लेट 4 . 2 % 
दिनांक 30- 7 -85 के द्वारा 32 मदों के संबंध में स्प तथा रही माल की 

लिए 
प्रतिशतता निर्धारित की है । 

( ख ) डीजल सर्कल के 

निर्माण के लिए, एम . एम . लट 25 . 25 % 
- -- - - - 

म अधिसूचना के प्रयोजन के लिए कांडला मुक्त व्यापार जोन 
उस अधिसूचना के क्रम में , जोन में निर्मित मद सं . ( 2) परमों के 

में ऐसे स्थान होंगे जिन पर कि मवेक्षण संस्थाए हो तथा ऐसी सीमाओं 
फेम तथा मद सं . ( 30 ) एयर कम्प्रेसर के मबंध में स्कैप तथा रददी से घिरी हों , जैसी कि सी . बी . ई . मी दारा ममप- समय पर अधि . 
माल को प्रतिशतमता एलद्वारा निर्धारित तथा यथासंशोधित अधिसूचित मूचित की गई है । 
की जाती है । स्क्रैप ना रही माल की मंशोधित प्रतिशतता के ब्यौरा 

[ फाईल सं . 6 / 7 / 85.एफ्टीज 
का विस्तृत विवरण नीचे दिया गया है :-- - 

पार , मेतुरामन , अवर सचिव 


30 . 


MINISTRY OF COMMERCE 
( Department of Commerce ) 


New Delhi , the 17th February , 1987 


G .S . R . 213 — In lerins of Ministry of Finance , Deptt. of Revenue Notification No. 218 /Customs/ 85 dated 3-7 -85 the Kandla Free 
Trade Zone Board has been empowered to fix the percentage of scrap or waste material arising in the course of production or pack 
aning of goods in the zone. In exercise of powers conferred under this Notification, this Ministry vide Notification No. 6 / 7/ 85. -- FTZ 
datod 30 -7-85 had fixod percentage of scrap and waste in respect of 32 items, 

In continuation of that Notification , percentage of scrap and waste in respect of itom No. (2 ) Spoctacle frames and item No.(30 ) 
Air compresor manufacture to the zone are hereby fixed and notified as amended . The details of revised percentage of scrap and 
waste are dated below : 


SI. No . in Notification Dt. 30- 7- 85 


name of Goods / Product manu . Imported goods used 

factured 


Percentage of scrap or wasto 

on imported goods 


4 


Spectacle frames 


Cellulose nitrate sheets and 

cellulose acetate sheets 


80 % 


M . S . Plate 


4. 2 % 


Air Compressor 
(a ) for manufacture of shells 
( b ) for manufacture of diesel 
circle 


M .S . Plate 


25. 25 % 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


-- 


- 


__ 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - - 


For the purpose of this Notification , the Kandla frec Trade Zone shall comprise of the places bearing survey numbers 
and enclosed by the boundaries, as notified by CBEC from time to time, 

[ File No.6 / 7 / 85 - FTZ . ] 

R . Sethuraman , Under Secy . 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

खाध और नागरिक प्रति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 मार्च, 1987 
सा . का . नि . 2 1 4: -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तु क द्वारा प्रदत शमितयां का प्रयोग करते हुए, नागारक पूर्ति विभाग ( महायक 
निदेशक ) (मार्वजनिक वितरण ) भर्ती नियम, 1986 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इभ नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति विभाग (सहायक निवेशक ) (सार्वजनिक वितरण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
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- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


-- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्रवृत्त होंगे । 

2 . नागरिक पूर्ति विभाग ( महायक निदेशक , सार्वजनिक वितरण ) भर्ती नियम, 1986 की प्रमुसूची के स्तम्भ 12 में , प्रोन्नति शीर्षक के नीचे 
को प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : --- 

" प्रोन्नति 

ऐसा अनसंघान अधिकारी जिसने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पाम एक विषय के रूप में अर्थशास्त्र/ वाणिज्य / गणित 
मांख्यिकी के माप कम से कम म्नान क की डिग्री है । " 

[ फा . सं . ए . 12011/ 12/ 85- स्था . II ] 

ओ . पी . खेत्रपाल, अवर सचिव 
टिप्पण : मल नियम , भारत को राज पन भाग, 2, खंड 3, उप खंड ( i) नारीख 6- 9- 88 के पुष्ठ 2482- 2485 पर सा . क. .नि . सं . 699 तारीख 
14- 8 - 86 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


TO 


5 


निकाले गए, आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 

व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
( 2 ) उपत नियम की अनुसूची मे - - 
(i ) स्तम्भ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : -- 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIN 

( Department of Civil Supplies ) 

New Delhi , the 9th March, 1987 
G. S. R . 214 .- ~-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rules to amend the Department of 
Civil Supplicy Assistant Director ( Public Distribution ) ] Re 
cruitment Rules, 1986 , namely : 
__ 1 . ( 1) These rules may be called the Department of Civil 
Supplies [ Assistant Director ( Public Distribution ) ] Recruitter 
ment ( Amendment ) Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come in force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

2. In the Department of Civil Supplies ( Assistant Direc 
tor ( Public Distribution)) Recruitment Rules, 1986, in the 
Schedule, in column 12 , for the entry under the heading 
Promotion , the following entry shall be substituted , namely 
" Promotion : 
Research Officer with 3 years regular service in the 

grade and possessing at least Bachelor s Degree with 
Economics Commerce Mathematics / Statistics AS a 
subject ". 

__ | F. No. A- 12011 /12/ 85- Fstt . II ] 

O P . KHETRAPAL , Under Secy . 
Note The principal rules were published in the Gazette 

of India . Part - II , Section 3 Sub- section ( ) on 
6 - 9 - 86 at page 2482 - 2485 vide No . G . S . R . 6994lated 
14 - 8 - 86 . 


- - 


- 


- - - -- 


( प्राय विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 मार्च, 1987 
गा . का . नि . 215-- - राष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, चीनी निदेशालय 
अनुभाग अधिकारी ( लेखा और सांख्यिकी ) भर्ती नियम , 1983 का और 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अनि -. 
1 . ( 1 ) मन नियमों का मक्षिप्त नाम चीनी निदेशालय, अनुभाग 

अधिकारी ( लेना प्रौर माविपकी ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 
_ 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2 चोनी निदेशालय अनुभाग अधिकारी ( लेखा और सांख्यिकी ) 
भी नियम , 1183 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा 
गया है) में :-- - 
( 1 ) नियम 6 में स्थान पर निम्नलिखित नियम रम्या जाएगा, 

अति - - - 
" व्यमिति : न नियमो मी कोई बात , एमे पारक्षणां पाय 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही मालेगी, 

जिनका केन्द्रीय सरकार बाग : मध में मन - नमा पर 
1739 GI /86 -3 


( 1987 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्नम किया जा सकता है; " 
( ii ) स्तम्म 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात - - 
" 1640-60- 2600-द . री -75- 2900 रुपए " 

[ सख्या ८- 12018 / 12 / 86 स्था . / बीनो डेस्क -I ] 

__ मी , एम . सदी, हेस्क अधिकारी 
( Department of Food ) 

New Delhi, the 10th March, 1987 
G . S . R . 215. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Sugar , Section Officer ( Accounts and Statis 
tics ) Recruitment Rules, 1983 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Sugar 
Section Officer ( Accounts and Statistics ) Recruitment 
( Amendnient ) Rules , 1987 , 

(2 ) They shall come into force on tho date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

2 . In the Directorate of Sugar, Section Officer (Accounts 
and Statistics ) Recruitment Rules, 1983 . ( hereinafter refer 
red to as the said Rules ) --- 
( 1 ) for rule 6, the following rule shall be substituted , 

namely : 
" 6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reser 

vations, relaxation of age - limit and other con 
ccssions required to be provided for thọ Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -service 
men and other special categories of persons, in 
in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this 

regard ; " 
( 2 ) in the Schedule to the said rules, - 
(i) for the entry under column 2, the following 

entry shall be substituted , namely ,: 
" 32 
(1987 ) 

* subject to variation dependent on work load; " 
(ii ) for the entry under column 4 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Rs. 1640- 60-2600- EB- 75-2900 " . 
[ F . No . A - 12018 /12/ 86 - Estt . Sugar Desk- 1] 

B . M . SADDI , Desk Officer 


- 
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- - . - - - . 


- . . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( गस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 दिसम्बर , 1987 
मा . का . नि . 216 — राष्ट्रपति संविधान के अन कमेव 309 के परम्नक द्वारा प्रदत्त भाक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार, अभिलेख 
कम जयपुर ( ममूह ग और ममूह ए के पद ) भर्ती नियमायनी, 1979 को मोधित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्याप्त : - - 

1. ( 1 ) इन नियमो को भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार , अभिलेख केन्द्र , जयपुर ( समूह ग और ममूह घ के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 
1986 कहा जाए । . 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 

2. भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार, अभिलेख केन्द्र , जयपुर ( समूह ग और घ के पद ) भर्ती नियमावली , 1979 को अनुमूची में मफाई व फराश के 
पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 13 और उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों को शामिल किया जाएगा , अर्थात : 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


___ क्या चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो 

गैर चयन पद है के लिए प्राय मीमा 


2 


14. कनिष्ठ हिन्दी अनुवावक । 


लागू नहीं होता 


* एक ( 1986 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-4 . रो 
कार्यभार को ध्यान समूह ग प्रराज 12- 500 द . गे . 
में रखते हए परिवर्तन - पक्षित प्रलिपिक 15- 560 म . 
नीय 

वर्गीय 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अमुदेशों 
अथवा प्रादेशो के प्रमुमार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष सक ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धाग्नि 
किए जाने के लिए निर्णायक 
नारीम्न भारत में ( अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप के उम्मीद 
बारो को छोड़कर ) रह रहे 
उम्मीदवारो मे प्रावेदन पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- - 
- - 


__ 


- 


- -- - - - - --- - - 
सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अन्य अर्हताए 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवाग परिवीमा की प्रधि यदि कोई हो 
के लिए निर्धारित प्राय तथा योग्य 
नाएं पदोन्नति बाले उम्मीदवारो 
पर भी लागू होगी 


भर्ती की विधि क्या मीधी भर्ती 
द्वारा या पदोन्नति द्वारा 
तथा विभिन्न विधियो से भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
-- -- - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तण 
नाग अन्यथा सीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्नातक डिग्री जिममें हिन्दी और अंग्रेजी 
अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में रहे 
हों अथवा इन दोनों में से एक परीक्षा 
का माध्यम रही हो तथा दूमरी प्रनि . 

वार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो । 
वांछनीय : 
हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुबाद में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा प्रमाण 
पत्र पाठ्यक्रम किया हो अथवा केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयो में , जिमके 
अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है , 
हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में 
भनुबाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


_ 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग II - IT 2 (i) ] भारत का राजपत्र मार्च 28, 1987/ चैत्र 7, 1904 

731 
- - - - - - - - - - - - - 
यवि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण मारा होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोमति समिति विद्यमान है तो परिस्थितिया जिनमें भर्ती के लिए संघ सोक 
वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना उमका सरचना क्या है 

मेवा पायोग का परामर्श लिया जाना है 


- - - 


- - - --- 


- - - - --- 


- - - - - 


- - - 


--- - 


- - 


~ - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण केन्द्रीय/ राज्य समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति (स्थायीकरण 

लाग मही होता 
मरकारो के अंतर्गत उन व्यक्तियो मे से किया जाएगा के लिए ( इसमें निम्नलिखित होगे : - - 
जो सदृश पदो पर कार्य कर रहे हो या 260 - 400 - 1. अभिलेखागार निदेशक , 
के बेतनमान वाले पदो या उसके समकक्ष पदों भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार अध्यक्ष 
पर कार्य कर रहे हो या उक्त ग्रेड मे पांच वर्ष को 2 अभिलेखागार उप -निदेशक /मरम्मत एवं संरक्षण 
नियमित सेवा कर चुके हो , सीधी भर्ती के लिए कालम 
7 में निर्धारिस शेक्षिक अर्हताएं रखते हो । 

प्रमुख 

--- सदस्य 
( उसी मगठन विभाग में इम नियुक्ति से तत्काल पूर्व 3. अयर सचिव , 
धारित प्रन्य मवग वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की संस्कृति विभाग 

- सदस्य 
अवधि माहित इस प्रतिनिकित/ संविधा का अधि 1 भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार की अभिलेखागार 
मामान्यने तीन वर्षों में अधिक नहीं होगी 

निदेशक द्वारा नामांकित एक अधिकारी 
( उस तकमीकी शाखा का एक विशेषज्ञ 
मिसके लिए भर्ती की जानी है ) - सदस्य 
5 . प्रशासनिक अधिकारी , 

-- - सवस्प 

___ भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार 
- - - - - - ~ - ~ 

- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 

~ 

- - - 
- -- 

-- - - - - -- 
-- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- - -- 


- - - - 


- - - 


नीय 


-- - 


- 


- - - - 


10 


11 


- 


12 


- 


- 


1 
15 सहायक पुरा * एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 425-15- 500-द गे . लागू नहीं होता 30 वर्ष ( केन्द्रीय अनिवार्य : 
लेखापाल प्रेस II ( 1986 ) समूह ग प्रगम 15- 560- 20- 700 

मरकार द्वारा जारी किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
सामान्य * कार्यभार को पत्रित अलिपिक - य . 

किए कए अनुदेशो विद्यालम मे इतिहास मे 
ध्यान में रखते वर्गीय 

और प्रावेशो के अनु - स्नातकोत्तर डिग्री 
हुए परिवर्त 

मार सरकारी कर्म - अथवा 
बारियों को 35 वर्ष 1600 ई . सन् के पश्चात 
तक छूट ) 

के माधुनिक भारतीय 
इतिहास के एक वैकल्पिक 
विषय के साथ समकक्ष 
वाछनीय : 
प्रभिलेखागार मनुरक्षण में 

डिप्लोमा । 
- - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - -- --- - - - --- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - 
-- - - - - - - - - - 

-~ -- -- - - -- - - - - 

14 
लागू नहीं होता दो वर्ष 25 प्रतिशत विभा - प्रतियोगी परीक्षाएं : 

समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
गीय प्रतियोगी ये पद निम्नलिखित श्रेणियों के समूह ( स्थायीकरण के लिए ) इसमे 
परीक्षा द्वारा । ग कर्मचारियो में से , जिनकी निम्नलिखित होगे : 
और 75 % नियुक्ति नियमित आधार पर की . अभिलेखागार निदेशक, 
सीधी भर्तीद्वारा गई हो तथा ओ नियमित प्राधार भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार 
पर अपेक्षित सेवा रखते हो, भरे 

- प्रत्यक्ष 
जायेंगे जैसा कि प्रत्येक श्रेणी के 2 अभिलेखागार उप निदेशक अथवा 
पद के सामने दर्शाया गया है . मरम्मत और सरक्षण के प्रमुख 

- - सवस्य 
परनाम सेवा अनुभव 3. अवर सचिव 
प्रवर श्रेणी ग्रेड मे . 5 वर्ष अथवा सस्कृति विभाग 

सदस्य 
लिपिक ( भवर श्रेणी लिपिक 4. सहायक शिक्षा सलाहकार , 

और अपर श्रेणी लिपिक संस्कृति विभाग अथवा 
के ग्रेड मे 8 वर्ष की संस्कृति विभाग का नामांकित कोई 
___ संयुक्त सेषा ) व्यक्ति 

– सदस्य 
पाशुलिपिक ग्रेड मे 5 वर्ष अथवा 5 प्रशासनिक अधिकारी , 

प्रवर श्रेणी लिपिक भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार 
और प्राशुलिपिक के 

- सदस्य 
प्रेस में 8 वर्ष । 
- -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- 


11 


12 


13 


संरक्षण सहायक ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा 
फोटो सहायक - बही -- 
मवर श्रेणी - वही 
लिपिक 
निम्नलिखित संतों के आधार पर 

प्रीत : --- 
( क ) चयन एक ऐसी विभागीय 
प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम 
से किया जाएगा जो कालम स . 
7 में सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित प्रर्हताओं को रखने वाले 
फर्मचारियों तक ही सीमित रखीं 
जायेगी । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिक 
तम मायु सीमा 50 वर्ष ( प्रनु 
सूषित जाति/ अनुसूचित जनजाति , 
वाले उम्मीदवारो के लिए 55 

वर्ष ) होगी । 
" - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


6 


- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 


- - 


16. भपर श्रेणी लिपिक 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक ( 1986 ) 
* कार्यभार को 
ध्यान में रखते 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 30- 10- 380-द . रो . 
समूह "ग " पराजपत्रित 12- 500- ६ . रो . 15 
लिपिक वर्गीय 560६ . 


10 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीम सदस्य पदो पर कार्य कर रहे 
व्यक्तियों अथवा केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन प्रेस में 8 वर्ष 
फी नियमित सेवा वाले अपर श्रेणी लिपिकों में से । 
( उसी संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित 
मन्य संवर्ग बाहृय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित इस 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि सामान्यत. तीन वर्ष से अधिक 
माही होगी ।) 


ममूह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण 
के लिए ) । इसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. अभिलेखागार निवेशक , भारतीय राष्ट्रीय प्रभिलेखा 

गार - -- अध्यक्ष 
2. अभिलेखागार उपनिदेशक /मरम्मत और संरक्षण के 

प्रमुख सदस्य 
3. प्रवर सचिव , संस्कृति विभाग - - सवस्य 
1 . भारतीय राष्ट्रीय ममिलखागार का अभिलेखागार 

निदेशक द्वारा नामांकित एक अधिकारी ( उस 
तकनीकी शाखा का एक विशेषश जिसके लिए भर्ती 

की जानी है ) - सदस्य 
5. प्रशामनिक अधिकारी, भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार 

- - सदस्य 


[ भाग II ---खंड (i) 


भारत का राजपत्न . मार्च 28, 1987/ चैत्र 7, 1905) 
- - - -- - - 

- - - - - - - - - - -. - - . - -- 
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" - - - 


- - - - 


- - - --- - 


- - - - 


--- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - -- - - - - 


लागू नही होता 


17. अभिलेख परिचर * एक ( 1986 ) 
ग्रेड । __ * कार्यभार को ध्यान में 

रखते हुए परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह “ घ ” प्रराज - 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


210- 4- 250-4 . रो .. 

5- 270- . 


18-- 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किये गये अनुदेशों अथवा 
प्रादेशो के अनुसार सरकारी कर्मचारी 
को 35 वर्ष तक यूट ) 
टिप्पणी:--प्रायु सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत 
मे ( अण्डमान निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षद्वीप के अतिरिक्त ) 
रह रहे उम्मीदवारों से माषेदन 
पत्र प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


__ 10 


- -- - - - -- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


दा वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


1. मिडिल स्कूल पाम 
2. सरकारी कार्यालय में अभिलेख 

परिचर ग्रेड- ।। अथवा दफ्तरी के 
रूप में कम से कम तीन वर्ष का 
अनुभव । 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


11 

- - - - - - - - - - - - -- - -- - - --- - -- -- 
पदोन्नतिः 
प्रेश में कम से कम 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले ममूह “ घ ” विभागीय पदोन्नति समिति इसमे निम्नलिखित होगेः - - 
ग्रेड- II के अभिलेख परिचरो में से । 

1. अभिलेखागार निदेशक , भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार - - अध्यक्ष 
2. अभिलेखागार उप निदेशक मरम्मत और संरक्षण के प्रमुख - सदस्य 
3. अवर सचिव , संस्कृति विभाग - सवस्प 
4 . सहायक शिक्षा सलाहकार, संस्कृति विभाग अथवा संस्कृति 

विभाग का एक नमाफित व्यक्ति - - सवस्य 

5. प्रशासनिक अधिकारी भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार - सदस्य 
- - - - - - - --- -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- -- - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


[ स . एफ . 28-18/ 80 - पुस्त . ] 

एम . सेनापति , अवर सचिव । 
- - - - 


टिप्पणी : मुख्य नियम सं . जी . एम . पार , 1504 दिनांक 15-12-79 के जरिए प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT 

( Department of Culture ) 
New Delhi , the 10th December , 1986 . 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the National Archives of 
India, Record Centre , Jaipur ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the National Archives of India, Re 
cord Centre, Jaipur ( Group C and Group D posts ) Recruit 

ment Rules , 1979, after serial number 13 relating to the 
post of Safaiwala - Cum - Farash and the entries relating there 
to , the following serial numbers and entries shall be inscr 
ted , namely : 


G . S . R , 216 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the National Archives 
of India , Record Centre , Jaipur ( Group C and Group D 
posts ) Reeruitment Rules , 1979 , namely: - - 


SCHEDULE 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


__ - - 


- 


Name of Post 


No. cf posts 


Classification 


Soale of Pay 


- - - - - - - 
Whether selection post 

Or Non -Selection . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- a 


m 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- + 


- 


- + 


- - 


- - 


- 


14 . Junior Hindi 

Translater . 


Rs . 330 - 10 - 280- EB- 
12 - 500 - EB - ] 5 --560 . 


Not 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
One (1986 ) 

General Central Service 
* Subject to variation dependent Group C Non -Gazetted , 
on workload . 

Non- Ministerial . 

- - - - - - - - - - - - 


Applicable. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


* 


_ 


_ 


Age limit for direct 
rocruitment 


Educational and other quali. Whether age and educa 
factions required for direct tional qualifications 
rcoruitment . 

prescribed for direct 
recruitmont will apply in 
the case of Promotion . 


Period of 
probation , 
if any. 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by Promotion 
& % of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


- 11 ILI 

h 


int - A 


tudm 


9 


10 


ihmi 


ru- Juni - 


heter 


1 - 


L 


Not Applicable . 


Two years. By Transfer on deputation / 

Transfer failing which by 
direct rocruitment . 


25 years (Relaxable for Govt . Essential : 
servants upto 35 years in Bachelor s Degree of a 
accordance with the instructions recognised University with 
or orders issued by the Contral Hindi and English as com 
Government ). 

pulsory/ Elective subjects or 
Note : The Crucial date for either of the two as medium 
determining the age limit shall cletaminationandthecther 
be the closing date for the as compulsory / elective sub 
receipt of applications from subject. 
candidates in India (other than Desirable : 
Andaman and Nicobar Islands Recognised Diploma /Certifi 
and Lakshadweep ) 

cate Course in Translation 
from Hindi to English and 
Vice Versa or two Yeurs 
cxperience of Translation 
work from Hindi to English 
and vice versa in Central 
State Government offices , 
including Government of 
India Undertakings . 


- - I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- VI - - - 


- - - - 


- 


In case of rcoruitment by promotion /deputa . If a DPC exists ? what is its coinponilion 
tion /transfer , grade from which promotion 
on deputation / transfer to be made. 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment. 


11 


12 


13 


- 


- 


- + 


- 


- 


- 


- + 


- 


- 


- 


- 


Not applicablc . 


Transfer on deputation /transfer from amongst Group C Departmental Promotion 
persons holding analogous posts under the Committee (for confirmation ) cosisting of : 
Contral/ State Governments or posts in the 1. Director of Archives , National 
pay scale of Rs. 260 — 400 or equivalent with Archives of India 

- Chairman . 
5 years regular service in the grade , possess - 2 . Dy. Directos of Archives /Chief of 
ing educational qualifications laid down inn Repairs and Conservation 

Repairs and Conservation 

- Member , 
column 7 for direct reoruits ( Period of depu . 
lation including period of deputation in 3. Under Secretary , Department of 
another ex -cadre posts held immediately 

Culture , 

= Membor . 
preceding this appointment in the same or- 4 . One Officer o . National Archives 
gloisation /department shall Ordinarily not of India , nominated by thic Dircctor 
exceed 3 years). 

of Archives ( a ) specialist in the 
technical branch for which recruit 
ment is made, 

- Member 
5. Administjative Officer, National 
Archives of India 

- Member 


1 


Rs. 425 - 15 - 500 -EB - Not applicable . 
15 - 560 -20 – 700 . 


15 Assistant Archivist * Ono (1986 ) 

General Central Service 
Grade- II 

* Subjcct to variation dependent Group C 
(General) OD work load . 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial, 
- - - --, -- - - - 


-- 


- 


- - 


- - 


CAT II - - 


3 ( 1) ] 
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- - 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


[ wo years 


25 % by Departmental 
competitive examina 
tion and 75 % by 
direct recruitment . 


30 yeats (Relazablo Essential : 

Nit applicable . 
for Government Servants 
upto 35 years in accord - A Master s Degree in History 
ance with the instruc- oſa cocognised University 
tions or orders issued Or 
by the Central Govt. ). equivalent with an optional 

paper in Modern Indian 
History of Post 1600 /- AD 
period , 

Desirable. 
Diploma in Archives Kecping , 


11 


12 


Competitive examination : Group C Departmental Promotion Committee 

Not applicable. 
Posts to be filled by the following categories (for confirmation ) consisting of 3 
of Group C employees borne on regular 1. Director of Arcliives, National Archives 
establishment and possessing the requisite of India . 

- - Chairman . 
service on regular basis as indicated below ? Dy. Director of Archives, or Chief of 
against cach category of posts : - 

Repairs and Conservation 

— Member 
3 . Under Secretary , Department of Culture - Member . 
4 Assistant Educationai Adviser, Deparl 

mentof Culture or a nominec oſ Depart 
ment of Culture . 

Momber , 
5 . Administrative Officer, National Archives 
of India . 

- Member 
Desirable : Designation 

Service Experience 
Diploma in Archives Keeping 

Upper Division Clerk 

5 years in the grade or (8 years combined servico 

in the grade of Lower Division Clerk and Upper 

Division Clerk ). 
Stenographer. 

5 years in the grade or 8 years in the grade of Lower 

Division Clerk and Stenographer, 
Preservation Assistant 

8 years service in the grade . 
Photo Assistant . 

- do 
Lower Division Clerk . 

- do 
Subject to the following conditions, namely : 
(a ) Selection would be inade through Department competitive examination confined to such employce , who full 

Althe qualifications prescribed fordirect recruitment in Column 7 . 
(b ) The maximum age limit for this examination shall be 50 year , (55 year , for Scheduled Caste / Scheduled 

Tribes candidate ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- , - 


- 


m 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


nu 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 


- 


- 


- - 


- 


— 


- 


G 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - - - 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


Non -Selection 


16 . Upper Division 

Clerk . 


Onc (1986 ) 
* Subject to variation cpendent 

on workload . 


General Central Service , 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 330 - 10 -380-EB -12 - 

500 - EB -15-560 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


G 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - I - - - - - - - - 
80 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Notapplicable 


Not applicable 


Two years . 


Not applicable 


By promotion failing which 
by deputation , 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 
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- - - - - -- - - - - 


- - 


11 


12 , 


13 


From amongst persons holdim analogous nogts under Group C Depaitmental Promotion Committee ( lor Not applicable 

ille Central/State Governments of Lower Division confirmation ) consisting of : - 
Clerks with 8 years regulat service in the grade under 1. Director of Archives /National Archives of India 
the Central/State Governments. ( Period of deputation 

Chairman , 
including period of deputation in another Excadre 2. Dy. Director of Archives /Chicfof Repairs and 
postheld immediately preceding this appointment in Conservation 

- -Member 
the sam : Organisation Department shall ordinarily 3. Under Secretary, Department of Culture Member 
not exceed 3 years ). 

4 . One Officer of National Archieves of India , nomi 

nated by Directorof Archives (A specialist in the 
technical branch for which recruitinent is made ) 

- Member . 
S. Alministrative officer National Archives of India , 

Member 
- - - - - - - - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Non 
Selection 


17 R - cord Atten - One * General Central Rs. 210 -4 -250 - 
Jant Grade - I (1986 ) Servicc Group EB - 5 - 270 

" Subject D Non 
to varia - Gazeited Non 
tion de - Ministcrial 
pendant 
on work 
load . 


Between 18 -25 years . 1. Middle School Standard Pass . 
(Relaxable for Go- 2 . At least three years exprience 
vernment Servants of Record Attendant Grade- II 
upto 35 years in or Daftry in Government 
accordance with the Office . 
instructions or orders 
issu : d by The Cen 
tral Government ). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islandsand 
and Lakshadweep ) . 

- - -- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


--- 


- - 


. 


- - 


- 


- - - 


* ** Br 


To 


13 - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
- 


— 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


Ntil 29 1 1blu 


Tw 


yeary 


By promotion failing Promotion . 
which bv dircct recrui- From Record Attendant 
II [. 

G -ade- II , having atleast 3 
ya irz regulir service in the 
Llace . 


Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
consisting of : 
1 . Directorof Archivc , 

National Archeivcs of 

India - Chairman 
2. Dy. Director of Archi 

ves Chief of R . pairs 
and Conservation 

– Member, 
3 . Under Secretary, Dc 
partment of Culture 

- Member. 
4 . Assistant Educational 

Adviser , Department 
of Culture Ora nomi 
nce of the Department 

of Culture - Member. 
5. Adıninistrative Officcr, 

National Archives of 
India - Member 

[No . F . 28 – 18 /80 – Lib . 
M . SENAPATY , Under Secy . 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Nite ; - The principal rules were published vide No . GS. R . 1504 daled the 15 -12 - 79 
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ON 


(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 जनवर्ग , 1467 
मा का नि 217 - - मविधान के अनुच्छेद 304) के उपचन्धो द्वारा प्रदान गरिनया का प्रयोग करते हा तत्रा णिक्षा और समाज कल्याण मन्त्रालय ( शिमा 
विभाग ) महायफ मिश्रा अधिकारी ( मा ) भर्मी नियमावली, 1974 का अधिग्रमण करन हा , मे अधिषमण को फग्न में पूर्व की गई बामा के मछ मे 
प्रथवा की जाने वाली बमनमदनाओ को छोडकर राष्ट्रपति एतदद्वारा मानव समाधन विकास मवाग्मय (मिक्षा विभाग ) में गाय शिक्षा अधिकारी ( सामान्य 
की भर्ती की पति का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, भयात् -- 

I . लय गोर्षक तथा प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मानव ममाधन विकास मन्त्रालय शिक्षा विभाग ( महायक शिक्षा अधिकारी ) सामान्य भर्ती नियमावली , 1986 
कहा जाएगा । 

( 2 ) ये मरमागे गजपन्न में छपने की तारीख में लागू होग । 

2 पदो की ‘मया, वर्गीकरण तथा वेतनमान उस पद की मरूपा , हुगका वर्गीकरण नधा देनममान बही होगा जो इन नियमा मे अनबद्ध अनुसूची के 
कालम 2 में 4 मे निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय नीमा तथा पहनाए आदि उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रामु मीमा , योग्यताप नपा एमग मंधित अन्य मामले उपरोक्त 
मममूत्री के कलम 5 मे 11 के अनुसार होगे । 

+ अयोग्यता कोई भी ऐमा व्यक्ति -- - 
( क ) गो ये व्यक्ति में प्रथवा विवाह रा अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी पनि जीवित हा अपवा 

( ब ) जो पनि पन्नी के जीवित हात हा किसी मरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है उन पद पर नियुक्ति के लिए. पास 
नही है । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार एम गान में संतुष्ट हो कि उम उमनित भौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू पंक्तिम चानन के अधीन गेमा विवाह 
अनुमत्य है और रोगा करने में कुछ और प्राधार भी है तो वह किमी भी व्यक्ति को इस मित्रम मे एट द मकती है । 

5 छूट देने का अधिकार जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय ला कि ऐमा नग्ना आवश्यक सभा उचित है तो लिखित रूप में कारणो को दर्ज करते 
हए, प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्मियो के मबध में , इन नियमो के किमी भी उपबन्ध मे सूट मकती है । 

6 प्रतिबन्ध इम मबध में केन्द्रीय सरकार द्वाग ममय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुभूचित मानियो तया अममूचित जनजानिया 
नमा भन्म विशेष वर्ग के व्यक्तियो को दिए जाने वाले प्रापक्षणा माय सीमा में छट और अन्य रियायतो पर इन नियमो का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


बेमनमान 


क्या प्रवरण पद 
है अथवा 
गैर- प्रवरण पद है 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो के लिए 

प्राय गीमा 


- . - . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


5 


प्रारण 


महायक शिक्षा अधिकारी 
( सामान्य ) 


सामान्य कन्द्रीय सेवा , 
पप ग्य , गजपत्रित 


2000- 17(3- 2 30 )- 
८ गे - 75- 3200 रूपये 


11 * 
( 1945 ) 
* कार्यभार को 
बिभिरता 
पर पाधारित 


10 वर्षों में अधिक नही ( कन्दीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रादेशी अथवा अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 

वर्षों की छूट ) 
टिप्पणी , भायु मोमा निर्धारित करने 

की निर्णायक निथि ( अहमान 
निकोबार द्वीप समूए मया लक्षदीप 
को छोडकर ) भारत में रहने वाले 
उम्मीवारों में प्राप्त प्रायेदन पत्र 
प्राप्त करने की प्रतिम तिथि होगी । 


- 


- 


- 


- - । 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवाने के लिए क्या सीधी भर्ती याले उम्मीदवाग परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि , मधिी भर्ती मग या 
( पेंशन ) नियमावली, 1972 अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य प्रहार के लिए निर्धारित प्राय तथा यदि कोई हो पदोन्ननि हाग या प्रतिनियुक्ति स्या 
के नियम 30 के अन्तर्गन 

योग्यताए पदोन्नति वाले उम्मीद 

नान्तरण द्वारा नपा विभिन्न विषयों 
जाऐ गा सेवा वर्षों का लाभ . 

___ धारो पर भी लाग होगी 

से भरी जाने वाली रिक्तियो की 
पाहय है 

प्रतिशतता । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


_ _ 


- 


- - 


- - - - 


नहीं 


- 


नही 


2 वर्ष 


अनिवार्य 
(1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से मास्टर जिग्री अथवा ममका । 


पदोन्नति जाग ऐमा न होने पर सीधी 

मी द्वारा । . . . . 
- - - . - - . - . 


- 


- 


- 


- 


- 
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HL . " 


- 


HTTLE 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - - - - - 


- - - - . -. . .-.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - -- 


- - 


- - - -- 


- - 


( ij.) जिबन भौर प्रथया संधिक 

प्रशासन मे 3 वर्षों का अनुभव । 
टिम्पपी . 
1 . अन्यथा रूप मे योग्य पुम्मीदमार्गे 

के मामले में अब लोक सेवा पायोग 
के निर्मक पर पाताओ मे छूट दी 

जा सका है । 
2. अनुभव से संबधित महर्ताओ मे 

मंत्र लोक सेवा प्रायोग के मिचेक 
पर अनुसूचित जानियो/ जनजातियो 
के उम्मीदवारों के समय में छूट दी 
मा सकती है कि पवन करने 
समय संघ साफ सेगा प्रायोग का 
यह मन हो कि इन वर्गों के लिए 
भारभित रिमियों का भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले बन 
जालियो के उम्मीदवारों की पर्याप्त 
मंगला उपसम्म होने की संभावना 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


गरि भर्मी पदोन्नति त्रनिनिनिम्बानांतरण द्वारा होनी हो तो ये यदि कोई विभागीय पदोनति समिति निसमान है परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए सब लोक 
प्रेस जिन से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाना है । तो उनकी संरचना क्या है । 

सेवा प्रायोग का परामर्श लिया माना है । 


11 


12 


13 


पदोनति : 

वर्ग अ , मिभागीय पदोन्नति समिसि 

मीधी भर्ती करते समय मग लोक सेगा माधोग 
र में 3 वर्षों की नियमित मेवा नाले तकनीकी सहायक ( 1 ) मममस मचिग ( प्रशासन )- ~- प्रामक मे परामर्श प्रावश्यक है । 

( परिष्ट नेस ) मा न होने पर तकनीकी सहायक ( नरिक ) ( 2 ) निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य । 
तथा तकनीकी बदायक ( मामान्य सेना ) के रूप में 10 माँ ( 3 ) प्रवर सचिव ( स्थापना ) - सवस्य । 
की संगन नियमित मेगा पाने तकनीकी सहायक । 

टिप्पणी : 
स्थानीकरण से संबंधित वि . प . म . की कार्य 

बाही प्रायोग के अनुमोदन के लिए भेजी जाएगी । 
नवापि , मे मागोग डाग अनमोवित नहीं की 
जाती है तो प्रावध मंत्र लोक सेवा मायोग के 
किसी सदस्य की अध्यक्षता मे मिभागीय पदो 
अति समिति की एक नई मैठक बुलाई जाएगी । 


[ स . ए- 1 2011/ 19/ 85- स्पा . - ] ] 

पी . नटराजन , प्रवर सचिव 


2 . Number , classification and scale of pay.---- The number 
of tho said post, its classification and the scalc of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
the Schedule annered to these rules, 


(Department of Education ) 

New Delhi , the 191h January , 1987 
G . S . R . . 217..- - In exercise of the powors conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Ministry of Education and Social Welfare ( 
ment of EducatiaR) [ Assistant Education Officer ( General ), 
Recruitment Rules, 1971 , except as respect things done or 
Omitted to be donc befort such supersession , the President 
horoby makes the following rules regulating the mothod of 
locuitmont to the post of Assistant Education Officer (Gene 
ral) in the Ministry of Human Resource Dovelopment (Dc 
Partinent of Education ) , namely : 


3 . Method of recruitment, age limit And other qualifications 
otc. --The method of recruitment, age limit and other quali 
fications relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualification.--- No Person, 
(a ) who has entered into or contracted , marriage with 

a person having a spouse living : or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall he eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Human Rosource Development ( De 
partment of Education ) Assistant Education Officer (General) 
Recruitmcht Rules, 1986. 


(2 ) They sball come into force on their dato of public 
ention in the Oncial Gazette , 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 


m 11 - - 1 3 ( 1 ) ] 

MTCT T TH . TN 
- 7 - - - - - - - - - - -- - - 
cablo to such person and the other paily to the marriave 
and there are other prounds for so doing erompt any person 
from the operation of this rule . 


28, 1987/ 4a 7, 1904 
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any of the provisions of those rules with sospect to any class 
or category of persona, 


in care este report by any claim 


5 . Power to relax . - Where the Central Govcioment is of 
the opinion that it is necesary or expedient so to do , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service . Commission , relax 


6 . Saving. - - Nothing in thcsc rulcs shall affcct TCSCTVA 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to bc provided for Scheduled Castey, the Scheduled Tribon 
Ex- - Servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this legaid , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts Classification 


Scale of pay 


Whether Ago limit for direct ic 
selection cruits 
post or non 
selection 
post 


Whother band 
fit of added 
years of sorvice 
admissible un 
der Rule 30 
of Central 
Civil Services 
( Pansion ) 
Rulos , 1972 


69 


Selection . 


No. 


*General Central Rs. 2000 - 60 - 
Service Group 2300 - EB - 75 
B , Garetted . 3200 . 


Assistunt Education 11 * 
Officer (General). ( 1986 ) 

* Subject to va - 
riation depen 
dent on work 
load . 


Not exceeding 30 years , 
(Relaxable for Govern 
meat servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Central Governacht.) 
Note : The crucial dato 

for determining the age 
Sunit shall be the closing 
dato for receipt of 
applications front 
candidates , in India . 
( Other than thoso in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksina 
dweep ). 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - 

- 


- 


- - 

- 


- - 


- 


Educational and other quali 
fications requirod for direct 
ге тұlts 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational qualifi 

cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case ofpornotees 


Method of recruit 
mcat whcther by 

direct recruitment 
or by promotion or 
by deputation / 
transfer and por 
centage of the vo 
ancies to be filled 
hy various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


No . 


2 years. 


By promotion fau 

ing which by 
direct recruit 
ment . 


- 
Essential : 
( 1 ) Master s degree of a recognised University or equivalent. 
( ii ) 3 years experience of teaching and / or educational administra 

tion . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion tbat sufficient 
number of candidates from these compounities possessing 
the requisite experience are not likely to be avalluble to 
all up the vacancies reserved for them , 

- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 
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In case of recruitment by promotion deputation / If á Departmental Proinotion Committee oxists , Circumstances in which Union 
transfer , grades from which promotion /deputa - what is its composition 

Public Service Commission 13 
lion / transfers to be made 

to be consulted in making rc 

cruitinent 
- - - - - - - - 

- - 
- - - - - - - - - - - --- - 
12 

13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


: Promotion 

Group B Departmental Promotion Committes . Consulation with the Union 
Technical Assistants ( Senior Grade ) with 3 years ( 1 ) Joint Secretary (Adınınistiation ) - Chairman Public Servic Commission 
regular service in the grade , failing which , (2 ) Director (Administration ) - -Member . 

I nevessary while making 
Technical Assistants with 10 ycars combined ( 3 ) Under Secretary ( Establishnient) - Membel . direct recruitment . 
regular service as the Technical Assistant ( SC - Note : — The proceedings of Departmental Promo 
nior Grade ) and Technical Assistant (Ordinary ) 

tion Committce rclating to confirmation 
Grade). 

shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval, II , howevel , 
these are not approved by the Commission 
a fresh inceting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over 
by the Chairman /or a Member of tho 
Union Public Service Commission 

shell be held . 
- - - - 

[ No . A - 12011 / 1985 - EI) 
V . NATARAJAN , Under Secy . 

- - - - - - - - - 
उद्योग मंत्रालय 

MINISTRY OF INDUSTRY 
( फम्पनी कार्य विभाग ) 

(Department of Company Affairs ) 
नई दिल्ली , 12 मार्च, 1987 

New Delhi, the 12th March , 1987 


- - - 


U . S. R . 218 . - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs , Notification No. 
G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in par 
tial modification of the Notification of the Government of 
India , Ministry of Finance ( Department of Company Law 
Administration ) SRO 3216 dated the 4th October , 1957 , 
( hereinafter referred to as tho Notification ) the Compa 
Law Board hereby directs that in the cast of MS, Emi 
Tates ( horeinafter referred as the company ) being a foreign 
company the requirements of clausc ( a ) of sub - scction ( 1 ) 
of the said section 594 as modified in their application to 
a foreign company by the Notification shall apply subject 
to the following further exception and modifications , 
namely : 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clausc ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said scc 
tion 594, if in respect of the financial year ended 31 - 3 -1986 
the company submits to the appropriate Registraig of Com . 
panies in India in triplicate : 


मा . का नि 218 -- - -- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना संख्या मा का नि . 44.3 ( अ ) दिनाक 18 मामर , 
1972 के माय पठित म.म्पनः प्रधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) ) 
धाग 594 की उपक्षाग (i ) के परम क द्वारा प्रवरस शक्तियों का प्रयोग 
करते हए तथा भारत सरकार वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग की अधिसूचना म . का , नि प्रा . 3216 दिमाक 4 अक्तूबर 
1957 (जिसे इसमे इमये पस्चात मधिसूचना कहा गया है ) मे पाशिक 
उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोई एतबारा मह दिखेंश देता है कि 

म पमीटम किसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
मे , विदेशी पम्पनी होने पर उपप्त धारा 594 की उपधारा ( i ) के बस 
( क ) की अपेक्षा सो ६ मिसी विदेशी कम्पनी पर लाग होने के सम्बन्ध 
में अधिसूचना माग सपातरित की गई है, निम्नलिखित अपवादो तमा 
उपान्नरों या अधीन रहते हग लागू होगी , अर्थात् : --- 

यदि कम्पनी .. 1 - 3- 1986 को समाप्त विस्तीय वर्ष की पाबत भारत 
में समधित कम्पमा गजिस्ट्राग का निम्नलिखित की सोम प्रतियां प्रस्तर 
पर । . तो उक्त धारा 594 की उपधारा (1 ) के ( क ) के 
सबन्धो का पर्याप्स अनुपालनमा मममा आयेगा . -. 

( i ) भारतीय मामा दाग प्राप्त प्रापियो नय किये गये भगतानो 

का विवरण जिम का प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम को 
धारा 592 की धारा ( 1 ) के खउ ( ब ) के अन्तर्गत भारत 
में आवेशिका की मया म्बीकार करने के लिए प्राधिका भ्यक्ति 

( 2 ) भारत में बान्तसाप्राम नशापामाद्वारा किया गया है । 
( 11 ) उपर्यक्त मद ( 1 ) में वणि प्रक्रिया में यथा प्रभावित भारत 

में कम्पमी की परिसम्पत्तियो तथा देयनामो का विवरण, तथा 
( iji ) उपर्यकम मद ( 1 ) मे बणित म्यक्ति द्वारा विधिवत हस्ताकारिन 

म मागय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31 - 3 1986 को 
समाप्त वर्ष के दौरान भारत में काई व्यापार मही विया । 
कम्पनी विश्वि बोर्ड के प्रादेश मे , 

[ म 14 / 1 / 37- सी एल - 6 ] 
को भवानी शंकर , महायक निदेशक ( लेखा ) 


( 1 ) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person autho 
tined to accept service of process in India under 
clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 592 of 
the Act. and ( 2 ) Chaltered Accountant practising 
in India . 


( ii ) A Statement of the company assets and liabilities 

in India certified in the manner an indicated in 
item ( i ) above, and ; 


( 111) A certificate duly signed by persons as indicated 

in item ( i ) above that the company did not carry 
on any husiness in India during the year ended 
31 - 3 - 1986. 


By order of the Company Law Board . 


[ No. 14| 1 | 87 - CL . VI ] 


B . BHAVANI SANKAR , Jt . Director ( Accounts ) 


[ भाग II - बर (1) ] 
" ...... SEE - 


भारत का राजपत्र मार्च 29, 1087/ मैत्र 7, 1909 

काममा 
( मायोगिक विकास विभाग ) 
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und -reatme 
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AJ 


मा का नि ? 19 --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्सिया का प्रयाग करते हुए , औद्यागिम विकास विभाग के अधीन 
ममम प्रायमन के कार्यालय म भारतीय नमक मेवा मे पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के मिाा निम्नलिमित नियम बनात है , अधात -.. 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम भारतीय नमन मेवा भर्ती नियम 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथत होगे । 
2 लागू होना ये नियम इन नियमो मे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ । मे विनिर्दिष्ट पद/पदो पर लाग होगे । 

3 पद मण्या, वर्गीकरण और बेसनमान उम्न पदो की मख्या उनका वर्गीकरण और उमके वेतनमान वे हागे ओ पूर्वोक्न अनुसूची क रतम्भ 2 से । 
में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा मनाए मादि उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा पई गाए और उनसे सबंधित अन्य बाने व होगी जो उक्त 
अनुपूची में नम्भ 5 में स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निराहता वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिममी पत्नी जोविन है, विवाह किया है या 

( ब) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी 4 जीविन हात हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो मे से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिपिन परम की शक्ति जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावग्रज या ममीचीन है , वहाँ बष्ट , उमझ लिए आभारण र 
लषम करके तथा सघ लोक सेवा मापाग से परामर्श करक , इन नियमो के फिसी उपबन्ध का रिसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियो की बाबन आदेश द्वारा शिपिरन 
कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई बात, ऐसे मारक्षणो, प्रामु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस माध में समय समय पर निकाले गए आदमो के अनुमार अनुसूचित जालियो, अनुसूचित जनजातिया, भूतपूर्व सैनिका मोर प्रम्य विशेष प्रवर्ग में भ्यभिनया 
के लिए उपबम्भ करना अपक्षिन है । 


अनुसूची 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतममान 


बयम पद 
प्रथमा 
पपयन पर 


सीध भर्ती किए जाने वाल सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियो के लिए पायुमीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम 1972 के नियम 30 के 
मधीन अनुमेय है या नहीं । 


23 


( क ) 


1 नम 


1 


चयन पर 


नाग नही होता 


महो 


भागसीय नमक सेवा 
श्रेणी 1 ममूह क , 
गजपत्रित 


1500- 600 - 1800- 
100- 2000 रुपये 


( 1987 ) 


2 . उप नमक पायुक्त 


1300 50 -17000 


घयन 


माग मही होना 


मही 


( 1887 ) 


भारतीय नमक सेपा 
श्रेणी 2, समूह के 

गजपत्रित 
- - - 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


_ 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


पग्विीक्षा की अवधि , यदि काई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक भौर मन्त्र पहनाए मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 

प्रायु और शैक्षिक महतार्ग प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 

मे लागू होगी या नहीं 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .- - .- . - - -. - - - - - 


- 


- 


साग नहीं होता 
लाग नहीं होता 


नाग नहीं होता 
ला नहीं होता 


लागू नहीं होता 
ला नहीं होता 
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- 


प्रनिति/ प्रतिमिमुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की शा में प्रणिया जिनसे 
प्रोन्नति प्रनिनियुक्ति बानानरण किया जायगा । 


भी की पति/ भर्ती सीब होगी या श्रीमति द्वारा श्री प्रतिनियुक्ति/ स्वामी . 
तरण मारा तमा विभिन्न पद्धतियो डाग भरी माने वाली . रिक्तियो की 

प्रतिशतप्ता । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 


मोलति धारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर म्थानांतरण द्वारा 

( जिसके अन्तर्गत प्रल्पावधि संविदा भी है ) 


प्रोमसि द्वारा 
भारतीय नमक मेघा फे ऐसे श्रेणी १ प्रधिकारी, जिम्होंने उस श्रेणी 
___ में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सथिदा भी 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकागे पम्लिक सेक्टर उपक्रमो कानूनी / स्थायत 

संगठनो के ऐसे अधिकारी--- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृम पद धारण करते है , या 
( ii ) मिन्होने 1300- 1700 रु . के वेतनमान बाले या समतुल्य 

पदो पर 3 वर्ष नियमित सेया की है , या 
( iii ) जिन्होने 1100- 1600 में वेतनमान बाले या समसुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( 7 ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है : 
भाषायक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में 

मास्टर की डिग्री या समतुल्म ; या । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से रासायनिक इंजीनियरी 

प्रौद्योगिकी में स्त्रिी या समतुल्य ; मौर 
( ii) रासायनिक उद्योग (जिसके अन्तर्गत नमक उद्योग भी है ) में 

8 वर्ष का अनुभव । । 
पासनीय : 
रमायन विधान में पो . एच . ग . की डिग्री या रासायनिक मीमियरी 

प्रौद्योगिकी में मास्टर को रिखी । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण या संविधा की अवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक मही होगी , परन्तु यह और कि प्रतिनियुक्ति 
को अवधि , जिसके अन्तर्गत पेनीय सरकार के उसी या फिसी 
पन्य संगठन/विभाग में इम नियुक्ति में ठीक पहले बारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की माधि है , साधारलतमा 

तीन वर्ष में अधिक मही होगी । ) 
प्रोमति द्वारा : 
भारतीय नमक सेवा के ऐसे अंजो 3 अधिकारी जिनामे उस भणी 

में 3 वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण । 
( जिमके अन्तर्गत पम्पकालिक सविधा भी है ) . 
केन्द्रीय सरकार गम्य मरफागे पम्लिक मेक्टर उपक्रमो कानूमी स्वायन 

संगठनो के ऐसे अधिकारी . 
( क ) ( i ) जा नियमित प्राधार पर मदरश पर धारण करते हैं , या 
( ii ) जिन्होने 1100- 1600 या समप्रय वसनमान वाले पदी पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है , 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महताए और प्रमुभव है : 
मावश्यक : 
( i ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्मनिग्रालय से रसायन विज्ञान में मास्टर 

डिग्री या ममतुल्य या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय सम्था से गमायनिक इजीनियरी 

प्रौद्योगिक में रिणी मा ममतुल्य , 
( ii) रामायनिक उद्योग ( गिमो अन्तर्गत ममक उधोग भी है ) 
में 3 वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


पोप्रति पारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

(जिसके पन्सर्गर पल्प कामिक सविता भी है ) 


-- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


[ भान II ---NT ( i) ] 


भारत का राजपत : मार्च 28, 1987/ 9व 7, 1969 
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11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


माछनीय 
ग्मायन विज्ञान में पी एम पी लिपी या मायनिक मीनियरी / 

प्रौद्योगिकी मे मास्टर त्रिी । 
( प्रतिनियुक्ति पर म्वानासरण या मयिदा की अवधि माधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नही होगी परन्तु और यह फि प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि, जिसके मम्नर्गन केन्द्रीय सरकार के या उमी किमी 
अन्म संगठन विभाग से इस नियुक्ति से मैक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 

सीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
- -- - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा । 


- 


- - 


. - 


- 


- - - 


- 


- 


--- - - - - - - -- 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


___ 12 


13 


नियुक्तियां करते समय और नियमो या नियमों के किन्हीं उपभधों 

का संशोधन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मान 
श्यक है । 


( क ) प्रोन्नति के मबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( i) अध्यक्ष/ सदस्य , सभ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
( ii ) प्रबर भाचिय, औद्योगिक विकास विभाग - - भदस्य 
( iii ) संयुक्त सचिव , औधोगिक विकास विभाग - - मदम्य 
( ब ) पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नमि ममिति : 
( i) अपर मचिय, औद्योगिक विकास विभाग - - प्रध्यक्ष 
( ii ) मंयन मथिष, औद्योगिक विकाम विभाग -- मदम्य 
( पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , मेष लाप 

सेवा आयोग के अनुमोदना भेजी जाएगी । किन्तु , यदि भायोग 
उनका अनमीपन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
भेटंक मा लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदम्य की 

अभ्पाला में फिर से होगी । ) 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोजति ममिति : 
( i ) अध्यक्ष सवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - मध्यम 
( ii ) संयुक्त सचिव , औद्योगिक विकास विभाग -- मदम्प 
( iii ) नमक प्रामुक्त - - सदस्य 
पुष्टि के मगंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति . 
( i ) सयपत मनिव , औद्योगिक विकास विभाग - - अम्मक्ष 
( ii ) उप सचिव, औद्योगिक विकास विभाग - मदम्प 
( ii ) नमफ मायुक्त - - सदस्य । 
( पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , सम लीक 

सेगा प्रायोग में अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्त , यदि प्रावीग 
सनका अनुमोदन नहीं करता है तो निमामीय प्रोन्नति समिति की 
बठक मग लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
प्रत्यक्षता में फिर से होगी । 

-- - - - - - - - - - 


नियुक्तियां करते ममय और नियमों या नियमों के किन्हीं उपायों 

फा संगोपन करते समय , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना मागायक है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 
- 


- - . - . - - - 


- 


- 


- 


- 
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3. सहायक नमक 
मायुक्न 


1100- 50- 
1800 


( छ ) * ( 1987 ) भारतीय नमक सेवा 
* कार्यभार के प्राधार पर श्रेणी 3, समूह " म ", 
परिवर्तन किया जा राजपषित 
सकता है । 


40 वर्ष 

हा , बीघे भर्ती किए जाने 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा वाले व्यक्तियों के लिए 
जारी किए गए पन देशों 
या पावेगों के भनुसार 
मरकारी मेवको के 
लिए 5 वर्ष तक लिथिन 

जा सकती है । ) 
निष्पण पायु सीमा मष 

धारित करने के लिए 


3 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


" - - 


- 


- . . 


निर्णायक तारीन भारत मे 
अध्यथियो से ( उनसे भिन्न 
जो अदमान सौर 
निकोबार द्वीर था 
मक्षदीप मे हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख होगी । 


---- - -- --- ----- -- - - - - - - - ----- -- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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- - 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


गीधे भोंकित जाने याने व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष 


भावश्यक 

माय नहीं 

शक्षिक अर्हता हा 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मास्टर डिग्री या 

ममतत्य या किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मम्या 
मे गमायनिव इजीनियरी | प्रौद्योगिकी में डिग्री 

या समतुल्य और 
( 11 ) गमानिफ उद्योग (जिम अन्तर्गत नमक उयोग भी है ) 

में 5 वर्ष वा अनुभव 
( 111 ) प्रशासनिक अनुभव 
बांछनीय । 
रमायन विज्ञान में पी एच डी डिग्री या किसी माग्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय मम्था मे गमायनिक इजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में 

मास्टर डिग्री या ममतम्य । । 
टिप्पण 1--- अहंनाए मंच लोप मेवा प्रायोग के विवेकान मार शिपिल 

की जा सकती है । 
टि पण 2--- अनुभव संबधी प्रर्हता ( अर्हताए ) मंघ लोक मेवा प्रायोग 

के विवेकानमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यपियो की दशा मे सब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग 
की यह गय है पि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियो को भग्ने 
के लिए अपेक्षित अन भव रखने वान उन ममवायो के अभ्यर्थी 

पर्याप्त मण्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
- -- -- - -- --- - - ------- - - -- - -- - - - - -- - - ---- -- - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - . . 


- - 


. 


- 


- - 


- 
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10 
- -- -- - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - --- 
प्रोन्नति नाग, जिम न हो सकने पर प्रतिनिय विन पर स्थानान्तरण द्वाग (जिमके 

अन्तर्गत मल्पकालिक सविदा भी है ) दोनो के म हो मकने पर सीधी भर्ती साग । 


प्रोमति प्राग भारतीय नमक मेवा के ऐसे घेणी 4 अधिकारी 

गिम्हनि उम श्रेणी में है वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रनिनिय क्ति पर स्थानाम्लग्ण (मिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो / प्रर्ध मरसारी , कानूनी या स्थायरत 

मगठनो के ऐसे अधिकारी - -- 
( क ) (1 ) षो मियमित आधार पर सहम पद धारण करते हैं 


( 11 ) जिन्होंने 700 - 1300 रु या ममतुल्य धेननमान याने पदो 

पर 5 वर्ष नियमित मेवा की है , या 
( iii ) जिन्होने 650 - 1200 ( पुनरीक्षण से पूर्व ) या समतुल्य 

वेतममान वाले पदो पर है वर्ष नियमित मेवा का है, पौर 
( ब ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ग्मायन 

विज्ञान में मास्टर डियो या ममतुप है, या 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - 


- 


[ माग II -- 


3 ( 1)] 
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- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रामायनिक इंजीनियरी या 

गसापनिक प्रोद्योगिकी में डियो या ममतुल्य 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर संविदा की अवधि माधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी परन्तु यार और कि प्रतिनियुषित 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय गरकार के उमी या किसी 
अन्य संगठन विभाग मे म मियुक्ति से ठीक पहने धारित किसी 
अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
नया तीन वर्ष में भविक नही होगी । ) 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- - 
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- 
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प्रोप्रति के संबंध में विचार किरने के लिए विभागीय प्रोमनि ममिति 


नियुक्तियाँ फरते ममय नियमों या नियों के किन्हीं उपबंधों 
फा मंशोधन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्ण करना 
प्रावश्यक है । 


( i ) अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - - प्रध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव, प्रौद्योगिक विकास विभाग -- - सदस्य 
( iii ) नमक भायुक्त . -सवस्म 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोमति समिति : -- 
(1 ) संयुक्न सधिव, प्रौद्योगिक विकास विभाग - प्राध्यक्ष 
( ii ) उप सचिय , प्रायोगिक विकास विभाग - सदस्य 
( iii ) नमक पायुक्त - - सवस्य 
( पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा मायोग 

के अनुमोवमा भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका मनमोधन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक मेवा भायोग के अध्यक्ष मा किमी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


____ 
1 


2 


5 


क 


चयन 


4 नमक प्रधीक्षक 14* ( 1987 ) भारतीय नमक सेवा श्रेणी 650- 30- 740- 35- 

* कार्यभार के माधार पर 4 समूह " ख " राजपविन 810-द रो 35-880 
परिवर्तन ािया जा 

40- 1000 - द रो - 40 
सकता है । 

1200-रु पुनरीक्षण भे 


पूर्व 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग 

जारी किए गए अनुदेशा 
पा आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष तक सिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण प्राय-मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायफ 
तारीख , भारत में अभ्य 
पियो से ( उनसे भिन्न जो 
अवमाम और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत अंतिम 
सारीख होगी । 


+ 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियो के लिए 2 वर्ष 


पावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान मे मास्टर किन्तु प्रोन्नत अधिकारियो ने पास किसी 
डिग्री या ममतुल्य या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था या 
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या समतुल्य से रासायमिक इंजीनियरी / प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य से कम से कम रसायन विज्ञान में 
समतुल्य 

म्नातक की डिग्री या रासायनिक इंजीनियरी 
वांछनीय : 

में डिप्लोमा या समतुल्य अवश्य होनी चाहिए 
किसी रामायनिक प्रयोगशाला में या ममम उद्योग मे अनुभव फिन्तु , इन नियमो के प्रारम्भ होने की सारीस्थ 
टिप्पण 1 : मईताए संघ लोक मेवा आयोग के विवेकान्सार । को विभाग में कार्य करने वाले प्रोन्नति 
शिथिन को जा मकसी है । 

अधिकारियों की दशा मे उपरोक्त गर्न माग 
टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक मेया नहीं होगी । 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रभ्यर्थियों की दशा में तब णियिण की जा 
सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने की संभावना नही 


__ - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


. 


10 


11 


- - - - - - -- - 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति : नमक उपाधीक्षक की श्रेणियों में ऐसे अधिकारी जिम्होंने उस 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय मरकार राज्य मरकारों के 

अधीन ऐसे अधिकारी । 
क (i ) जो नियमित प्राधार पर सवृक्ष पद धारण कर रहे है या 
( ii ) मिहोन 550 - 900 रुपए ( पूनरीक्षण ) से पूर्व या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष मियमित सेवा की है ; 

और 
( ख ) भिमके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक अर्हताए हैं । 
( प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण या मविदा की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । परन्तु यह और कि केन्द्रीय 
सरकार के या अन्य किमी ( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके 
अन्तर्गत / उसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी पम्प काडर बाहय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


12 


13 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति -- नियुक्तियां करते समय नियमो या फिन्ही उपबंधों का संशोधन करते 

समय मंष लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 
1. संयुक्त सचिव, औद्योगिक विकास विभाग - - अध्यक्ष 
2. ममा प्रायुक्त - - सदस्य 
3. भवर सविष , औद्योगिक विकास विभाग - - पदस्थ 
पष्टि संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोप्रति समिति - - 
1 संयुक्त सचिव, औद्योगिक विकास विभाग - - मध्यक्ष 
2. नमक पायुक्त - सदस्य 
3. प्रवर सचिव पौद्योगिक विकास विभाग - - सदस्य 
टिप्पण : पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग 

के अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोषति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ स . ए- 12018 / 9 / 831 - 4] 

सरण दास , अवर सचिव 


F 


S 
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ATT HIT TRF49 : 

- - - - - - - = - = 
( Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 12th March, 1987 
G . S . R . 219 .- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to posts in the Indian Salt Service in the 
Office of the Salt Commissioner , under the Department of 
Industrial Development, namely : - - 
1. Short title and commencement --- ( 1 ) Those rules inay 

be called the Indian Salt Service Recruitment Rules, 

1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the Jace of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Applicativo. - These rules shall apply 10 the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3 , Number of poats, classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in coluinny 2 
to 4 of the aforesaid Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit qualifications , etc -- 
The method of recruitment, age liinit, qualifications and 
otho mattera relating to the said posts shall be as specified 
In columng 5 to 13 of the said Schodule . 
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3. Disqualification .- -No person , -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracied a mariage with any person, 
hall be eligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
ihat suuh marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
muiriage and that there a10 other grounds for so doing, 
exomp ! any person from the operation of this rule , 


6 . Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is accessary or expedient to do so , it 

lily , by order , for reason to be fecorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Cortiniission , re 
la apy of the provisions of these rules , in respect of any 
clasa Or category of persone , 


7 . Saving. -- Nothing in these mites shall affect resorvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provide for persong belonging to the Scheduled Cagtes . 
the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
Topard 


SCHEDULE 


Name of the post No. of Classific : - 

postation 


Age liinit for direct 
recruits 


Educatio naland other qual 
fications required for direct 
recruite. 


Scale of pay Whether 

selection 
wst or 
non 
selection 
post . 


Whether 
beaclit 
of added 
years of 
servicc 
under 
Rule 30 
of CCS 

(Pension ) 
Rules 1972 
admissible 


5 


6 


6 (a ) 


Selection 
post 


Not applicable 


No. 


Not applicable . 


1 . Salt 

1 (01 :) Indian Salt Rs 1503 - 
Commissionei ( 1987 ) Service 60 - 1800 - 

Grade I , 100 - 2000 
Group A 
Gazetted 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Peric d of 
educational qu li- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitin unt Ifa Departmental Pro . Circumstances in 
whether by dir . ctrecruit - by primiti )n /depulution / nition Comgittee exists, which Union Public 
ment or by pruinition transfer , er des from what is ils 20 .02sition Servic : Cominis . 
or by dcputition / trans - which promotion /depu 

4ion is toy bo con 
fer and percentage of tution / transfer to bemade 

sulted in making 
the vacancies to be filled 

recruitmeut 
by variousmethods 


10 


11 


12 


13 


h 


i z 


+ 


1 


- - 


- 


- - 


- - - · - 


- - 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion failing By prom tion : 

( A ) Depurtmental Pro 
which by transfer on Grade Il oficers of the motion Committee for 
doputation ( including Indiar Sult Service with considering promo tion : 

short - term contract). 3 yeurs regular servicc (1) Chairman /Member, 
- - - - -- - 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commis 
sion is necessary 


- - 


- - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- - 
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10 

12 

13 
- , - - - - - - 

- 
in the pride . 

Union Public Service while making ap 
Transfer on Jeputation Commission - Chairmaa pointents and 

( including short-teriu ( ii ) Arditiv :11 Secret ry, while unending 
contract ) ; 

D . partmer 1 . f Indus - the rules or any of 
Officers 

of trial Development , the provisions of 
Central/ State Govern 

Member these rules. 
pent / Public Secwr (ii ) Joint Secretary , 
Undertakings /Statutory / Department of Indus 
Autonomous Org1 - trial Development , 
nisations 

Mainbir . 
(a ) (i) holding analogous ( 3 ) Depurtmental Pre 
pists on regul ? r basis ; moti n Comittec for 

cunsi i ring cynrD12 
( ii ) with 3 yers regulat tiru : 

service in posts in the (1 ) Additional Sucre aty , 
scale of Rs. 1300 - 1700) Department of Indus 
or equivalent ; or 

trial Development 
( iii ) with 5 years regular 

Chairman . 
ştryice ip posts in th : ( ii ) Jout Secretary , De 
scale ofRs. 1100 - 1600 partment of Industrial 

or equivalent; and Development - Member 
( b ) Possussing the foll - ( The prxceedings of the 
wing educational qua - Deputrmental Promo 
lifications and expert- tion Committee l ela 
caco - 

ting to confcination 
Essential : 

shall be sent to the 
( 1) Master s degree in Union Public Service 

Chemistry from a Commission for approval. 
recognised University If , howevur, these are 
or equivalent ; 

not approved by the 
OR 

Commissic n , a fresh 
Degree in Chemical Indeling f the D .P. C . 
Engineering / Technolo to be presided over by 
sy from a recognised the Chairman or a 
University / Institution Member of the Union 

or equivalent; and Public Service Cain 
( li ) 8 years exporience nission shall be held .) 

in a Chemical Industry 
( including Salt Ladus 
try ) . 


Desirable : 


Ph . D . Degree in Cheinis 

try or Master s Degrco 
in Chemical Engincer 
ing / Technology 


(Period of transfer og 

deputation or contruct 
hall not ordinarily 
excoed 3 years, proyl 
ded further that period 
of deputation including 
perlod ofdeputation in 
another ex -cadre post 
held innodiately pre 
ceding this appoint 
meat in the sapo or 
ganisation / department 
of the Central Govern 
meat shall not ardi 
Aarily cxceod 3 years ). 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


. . - 


- - 


. 


= 


w 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - 


- 
- 


- - - 

- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - - . .. - . 
2 

5 6 

6 (a ) 

- - - - 
2. Deputy Salt 4 * Indian Salt Rs. 1300 - Selcction Not applicable 

No . Not applicable . 
Commissioner (1987 ) Sorvice 50 -1700 

* Subjuct Gr . de 11, 

Group A , 
V4ration Gazetted 
depcn 
dent 
on the 
work 
luud 

- - - - - - 

- -- - - - - 
- - - - 
- 

- 
- 

- - - - - - - - 
11 

12 

13 
Not applicable. Not applicable By Promotion fajling By promotion : 

Departmental Promotion Consultation with 
which by transfer on Grade III officers of the Committeo for consi - the Union Public 
deputation ( including Indian Salt Service with Jrting promotion : Service Commission 
short - term contract ) 3 yoars regular service ( i) Cliariman /Mein is necessary while 
in the grade. 

her , Union Public Service making appointments 
Transfer on deputation Commission -- Chairman and while amending 
(Including short- term ( ii ) Joint Secretary, De - the rules or any of 
contract) : 

partment of Industrial the provisions of 
Officers of the Central Development - Member the rulas. 
Government/State Gover- (ii) Salt Commissioner 
nment/Public Sector 

-Member , 
Undertakings /Statutory / Departmental Promotion 
Autonomous organisations : Committec for considerini ; 
(a ) (i) holding analogous confirmation : 
posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular (i) Joint Secretary , 
service in posts in the Department of Industrial 
scale of Rs. 1100 1600 Development - Chairman 
or equivalent; 
(b ) possessing the follow - ( ii ) Deputy Secretary, 
int, educational qualifi - Department of Industrial 
cation and experiance — Development) - Member 
Essential: 

( iii ) Salt Commissioner 
(i) Masters degree in 

- Member 
Chemistry from a reco - ( The proceedings of the 
gnised University or Departmental Promotion 
cquivalent ; Or 

Committee relating to con 
Degree in Chemnical firmation shall be sent 
Enginering / Technology to the Commision for 
or equivalent from a approval, If , however, 
rocognised University/ these are not approved 
Institution or equlvalent ; by the Commission , a 

fresh meeting of 
(ii) 5 years experience in the Departmental Pru 
a Chanical Industry motion Committee to be 
( including Salt Industry ) presided over by the Chair 

man or a Member of the 
Union Public Service Com 

mission shall be held . 
Desiratle : 
PhD degree in Chemistry or 
Meister dogico in 
Chemical Engineering 
Technology . 
( Period of transfer on 
deputation or constract 
snall not ordinarily exceed 
3 years , provided further 
that period of deputation 
includiny period of depu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately 
preceeding this appointment 
in the same organisation / 
department of the 
Central Government 
shall not ordinarily exceed 
3 years) . 


ind 


- 


. - 


- 


- 


— 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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SAI - - - - 
1 2 3 

4 5 6 

61a ) 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
3 . Assistant Şalt * 6 ( Six ) Indian Salt Rs. 1100 - 50 Selection 40 years (Relaxuble You In the Essentiul: 
Commissioner. (1987) Service Grade 160 ) 

for Government scr- case of direct (i) Masters degree in 
* Subject III, Group A , 

vants upto 5 yesrs in recruits , Chemistry from a recognised 
to vari- Gazetted 

accordance with the 

University or equivalent : 
atjon do 

instructions or orders 

Or degree in Chemical 
pondent 

issued by the Central 

Engineering / Technology or 
on the 

Government) . 

cquivalent from a reco 
work load 

Note : — The crucial dalc 

gnised University / Institution 
for determining the 

or equivalent; and 
Age limit shall be the 

( ii ) 5 years experience in 
closing date for receipt 

Chemical Industry ( including 
of applications from 

Salt Industry ) ; 
candidates in India 

( iii) Administrative experience 
(other than thoso in 

Desirable : 
Andaman & Nicobar 

Ph . D . dogree in Chemistry or 
Islands and Lak 

Master s degree in Chcinical 
shadweep ). 

Englacering Tochnology 
from a recognised University / 

Institution or equivalent 
No e 1 : Qualifivations are 
reliable at the discretion of the 
Cominişsion , 
Note 2 :- The Qualifications 

rogarding experience is/aro 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Servico 
Commission in the case of 
candidates beloging to Sch 
cduled Castes and Scheduled 
Tribes, if , at any stage of selec 
tion , the U . P.S . C . is of the 
opinion that suficient number 

of candidates from those com 
munitios possessing the requi 
site experienco are not likely 
to bo avallable to fill up the 
vucalcies reserved for thèm. 


10 


11 


12 


Age -No 
EQ - Yes . 


Two years 
for direct 
recruits , 


By promotion , failing By promotion : 

Dopartmçotal Promotion Consultation with 
which by transfer on depu - Grade IV officers of the Coinmittoc for onsider - U .P . S . C . is neces 
tation ( including short Indian Salt Service with ring promotion : Sary while inaking 
term contract ), failing both 8 years regular service 1. Chairman /Member , Appointments and 
by direct rectt. 

in the grade . 

Union Public Service while making 

Coin nission - Chair - amendments to 
Transfer on deputation man 

rules, or any of the 
( including short -term 2. Joint Secretary , De- provisions of the 
contract ) : 

partment of Indus - rules . 
Officers of Central/ State trial Development 
Government/Seini-Go 

- Member 
vernments , Statutory or 3. Salt Cominissioner 
Autonomous orga 

- Member 
nisations 

Departmeutal Promotion 
(a )(1 ) holding analogous Committoe for consi 
posts on a regular doring confirmation : 
basis ; or 

1. Joint Socretary, De 
(ii) with 5 years regular partment of Industrial 

service in posts in the Development- - Chair 
scale of Rs. 700 -1300 man 


( HT II- - 
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10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


or equivalent; or 


( 11l) with & years regular 

service in the post in 
the scale of Rs. 650 
1200 (Pre -revised ) or 

equivalçnt; and 
(b ) possessing Master s 

degree in Chemistry of 
a recognised Univer 
sity or oquivalent ; or 
Degree in Chemical 
Engineering or Chemi- 
al Teohnology of a 
recogaited University 
or equivalent. 


2 Deputy Secretary , 
Department of Indus 
trial Development 

-Member . 
3 Salt Commissioner 

— Member 
( The proceedings of the 
Departmeatal Promo 
tion Committee relat 
ing to confirmation 
shall bo sent to the 
Commission for appro 
val. If , however, theso 
are not approved by the 
Commission , a fresh 
meeting of tho D . P . C . 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the U . P . 
$. C . shall be held .) 


(Period of transfer on 
deputation or contract 

shall not ordinarily 
exceed 3 years , provi 
ded furthor that period 
of deputation in an 
other ex -cadre post 
held immediately pre 
ceeding this appoint 
ment in the game orga 
nisation department of 
the Central Govern . 
ment shall not ordi 
narily exceed 3 years). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


69 


Selection 


No 


4 . Superintendent 14 * Indian Salt Rs. 650 - 30 - 
of Salt (1987) Service 740 -35-810 

* Subiect to Grade IV EB - 35 -880 -40 

varlation Group B 1000 - EB - 40 
dependent Gazetted . 1200 (Pre 
on work 

revised ) 
load 


30 years (Relaxable 
for Government ser 
vants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions by orders 

issued by the Contral 
Government ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the a gc limit shall be 
the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) 


Essential : 
Master s degree in Chemise 

try from a recognised 
University or quivalent; 

or 
Degree in Chemical Engi 
roeiing / Technology or 
equivalent from a recog 
nised University or equi 

valcat. 
Desirablc : 
Experience in a Chemical 

laboratory or in Salt 
Industry. 
Note I : Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of the Commission . 
Note II : The qualification ( $) 

regarding cxperience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of condi 
dates belonging to Sche 
duled Costes and Sche 
duled Tribes If, at any 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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61 


stage of selection , the 
Union Public Servico 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


1 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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50 % by promotion , 
failing which hy transfer 
on deputation ; 50 % by 
direct recruitment. 


No, but the pro - 2 years for 
motee officers direct 
must havo atleast recruite, 
a Bachelor s 
degree in Chemistry 
or Diploma in 
Chemical Engineer 
ing from a recog 
nised University 
Institution or 
cquivalcnt. However, 
the above condition 
will not apply In 
case of promotees 
officers working in the 
department on the 
date of commcnco 
ment of these rules . 


Failing Promotion Departmental Promotion Consultation with 
Officers in the grades of Committee for consider the U .P . S . C . Com 
Deputy Superintendent ring promotion 

mission is necessary 
of Salt with 3 years regu - 1 . Joint Secretary , while making 
tar service in the grade . Department of Industrial appoint ments and 
Transfer on deputation : Development - Chairman while amending the 
Officers under the Central/ 2 . Salt Commissioner - ruſcs or any of the 
State Governments . — 

Member provislons, 
(a )(i) holding analogous 3 . Under Secretary of the rules . 
posts on a regular basis ; Department of Industrial 
ог 

Development - Meraber 
( il) with 3 years regular Department Promotion 
service in posts in the Committeo for consi 
scale of Rs, 550 -900 (Pre- doring confirmation . 
revised ) or equivalent; 
and 

1 . Joint Secretary , 
(b ) Posscssing the edu - Department of Industrial 
cational qualifications Development - Chairman . 
prescribed for direct 2. Salt Commissionor 
recruits under column 7 . 

Member 
(Period of transfer on 3. Under Secrotary , Do 
deputation or contract partment of Industrial 
shall not ordinarily Development - Member, 
exceed 3 years , provided 
further that period of ( The proccedings of the 
deputation including Departmental Promotion 
period of deputation in Comunitteo relating to 
another ex -cadre post confirmation shall be sent 
held immediately preced - to the Commission for 
ing this appointinont in approval. If , however, 
the same organisation these are not approved 
department of the Central by the Coinmission , a 
Government shall not fresh meeting of the 
ordinarily exceed 3 years ). DPC to be prasided 

over by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Commission 
shall be held .) 
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- - - - - - 
मा . मा नि 220 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 3 ) सरकार, विभिश्व प्रेरों में कर्तव्य पदो को मवस्य संख्या मे 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम उतनी अस्थायी वृद्धि कर सकेगी जितनी समय समय पर प्रावश्यक 
बनाते हैं , अर्थात् - - 

समझी जाए । 
___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम 

( 4 ) सरकार प्रायोग के परामर्श से अनुसूची 1 में मम्मिलित किए 
भारतीय नमक सेवा नियम , 1987 है । । 

गए पदो मे भिन्न कोई प . सेवा में सम्मिलित कर नकेगी या उक्त अनुसूची 

मे मम्मिलित कोई पद सेवा से अपजित कर मकेगी । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 परिभाषाए . इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से प्रम्यया अपेक्षित 

( 5) सरकार, प्रायोग के परामर्श से , से अधिकारी को , जिमका पद 
न हों,- - 

उपनियम ( 4 ) के अधीन सेवा में मम्मिलित किया गया है , सेवा के 

समुचित प्रेस में अस्थायी हैमियत म या अधिष्ठायो हैसियत में , जो उपयुक्त 
( क ) " आयोग " मे सघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 

समझा जाए, नियुक्त कर सकेगी और समाप ग्रेर मे उसकी ज्येष्ठता 
( ख ) “नियंत्रक प्राधिकारी " से भारत सरकार का उद्योग मनालय निरन्तर नियमित मेघा को हिमाब में लेने के पश्चात् नियत कर सकेगी । 
( मौद्योगिक विकाम विभाग ) अभिप्रेत है 

5 मेवा के मदम्य : - ( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के मवस्य होगे: 
( ग ) “विभागीय अभ्यर्थियों " से ऐसे व्यक्ति अभिप्रेत हैं , जो पायोग 

( क ) उन नियमों के प्रारम्भ पर , ऐसे प्रारम्भ को तारीख में नियम 
के परामर्श से या विभागीय प्रोन्नाते ममिति की सिफारिण फर 

6 के अघोन सेवा में नियुक्त व्यक्ति । 
सेवाविधि के माधार से भिन्न नियुक्त किए गए हैं और मो , 
( i ) इन नियमों के प्रारम्भ को तारीख को अनुसूची । मे 

( ख ) इन नियमो के प्रारम्भ के पश्चात् कर्मथ्य पद में नियुक्त 
बिनिर्विष्ट ; और 

व्यक्ति उम नारीख से , जिम को में इस प्रकार नियुक्त किए 

जाते हैं । 
( ii ) सेवा में मगित और ऐसे मवर्गीकरण को सारीख को मेवा 
के प्रारम्भिक गठन के पश्चात् अनुसूची में सम्मिलित , 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन नियुक्त क्रिमी व्यक्ति 
पद धारण करते है या पवों पर धारणाधिकार रखते 

फा ऐसे प्रारम्भ पर मनुसूची 1 मे उसे पाग ममुचित ग्रेड में 

मेवा का सदस्य समझा जाएगा । 
( घ ) "कर्तव्य पद " से अभिप्रेत है अनुसूची 1 में मम्मिलित कोई 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) के प्रधान नियुका कोई व्यक्ति , 
पद , चाहे स्थायी हो या अस्थायी ; 

ऐसी नियुक्ति की तारीख से , अनुसूची 1 मे उमको नागू समु . 
( छ ) “ सरकार " मे भारत सरकार अभिप्रेत है 

चित ग्रेर में सेवा का मवस्य होगा । 
( च ) " ग्रेड " से सेवा का कोई ग्रेड अभिप्रेत है , 

, मेवा वा प्रारम्भिक गठन : ---( 1 ) इन नियमा के प्रारम्भ की 

सारीख पर भारतीय नमक सेवा ममष्ट " क " और भारतीय नमक सेवा 
( छ ) “नियमित सेवा " मे किमी ग्रेड के सबध में उम ग्रेड में वीर्ष 

समूह " " मे नियमित प्राधार पर पद धारण करने वाले सभी विद्यमान 
कालिक नियुक्ति के लिए विहित प्रक्रिया के अनुसार नियमित 

अधिकारी प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर , यथास्थिति , अधिष्ठायी या स्था 
माधार पर अयन के पश्चात् की गई उस ग्रेड में मेवा की 

नापन्न हैमियन में सेवा मे तरस्थानी पदों और ग्रेडो में नियुक्त किए गए 
अवधि या अवधिया , अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गन , - - 

समर्म जाऐगे । 
( i ) उन व्यक्तियों के मामले मे , जो मेवा के प्रारम्भिक गठन , 

( 2 ) मेवा में नियुक्ति के पूर्व, उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारियो 
पर नियुक्ति किए गए हैं , ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिए 

को नियमित निग्तर सेवा को , मेवा में परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए 
हिसाष में ली गई कोई प्रषधि या अवधियां पाती हैं ; 

पईक सेवा , पुष्टि और पेन्शन के प्रयोजन के लिए गिना जाएगा । 
( ii ) कोई अवधि या अवधियां पाती हैं, जिनके दौरान कोई 

__ 7. सेवा का भविष्य में बनाए रखा जाना : . 
अधिकारी उम ग्रेड में कोई कर्तव्य पद धारण करता यदि वह 
छुट्टी पर नही होता या ऐसे पदों को धारण करने 

( 1 ) नियम 6 में यथा उपबन्धित सेवा के प्रारम्भिवः गटन के पश्चात 
के लिए अन्यया उपलब्ध नहीं होता ; 

अनुसूची 1 मे निर्दिष्ट किसी ग्रेड मे उत्पन्न होने वाली किसी रिक्ति को 

भारतीय नमक मेवा भर्ती नियम , 1987 में उपबन्धन रीति से भरा 
( ग ) “ अनुसूची " से इन नियमों से उपाबन अनुसूची अभिप्रेत है ; 

जाएगा । 
( स ) “सेवा " से नियम 3 के अधीन गठिम भारतीय नमक सेवा 

( 2 ) प्रत्येक प्रयमर पर चयन, ग्रेड III में प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
अभिप्रेत है । 

के मामले में और ग्रेड III नया IV मे मीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
3. भारतीय नमक सेवा का गठन : -- मारतीय नमक सेवा के नाम 

प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा और राज्य सरकार पम्पिक सेक्टर 
से ज्ञात एक सेवा गठित की जाएगी जिसमें नियम 6 और 7 के अधीन 

उपक्रम स्वायत्त कानूनी संगठनी के अधिकारियों को प्रतिनियुक्ति पर स्था 
सेवा में नियुक्त व्यक्ति होंगे और सेवा में सम्मिलित मभी पद जैमा अनुसूची 

नान्तरण पर नियुक्ति के लिए भी और अल्पकालिक संविदा पर नियुक्ति 
1 में विनिर्दिष्ट है उसके अनुसार वर्गीकृत किए जाएंगे । 

के लिए भी प्रायोग मे परामर्श करना आवश्यक होगा । 
4 ग्रेड, प्राधिकृत सदस्य संख्या और उसका पुनर्विलोकन --- ( 1 ) इन 

8 ज्येष्ठना : -- - ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ के पूर्वकिमी ग्रेड में नियुक्त 
नियमों के प्रारम्भ की तारीख पर सेवा के विभिन्न ग्रेडों में सम्मिलित मेवा के सदस्यो को मापेक्ष ज्येष्ठता उस दिन के पूर्व यथा अवधारित उनकी 
कर्तव्य पद , उनको संम्पा और वेतनमान जैमा अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट है , 

मापेक्ष गोष्ठमा लाग विनियमित होगी । 
उसके अनुसार होगा । 

परन्तु , यदि ऐसे फिसी अधिकारी की ज्येष्ठता उस तारीख के पूर्व 
( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात् विभिन्न ग्रेडों मे कर्तव्य पदों । विनिदिष्ट रूप में अवधारित नहीं की गई है तो उसकी ज्येष्ठता यह 
की प्राधिकृत म्थायी मदस्य संख्या उतनी होगी जिननी सरकार द्वारा समय होगी जो केन्द्रीय सरकार के कार्मिक , लोक शिकायत और पेन्शन मंत्रालय , 
समय पर प्रवधारित की जाए । 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा प्रबंधारित की जाए । 
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( 2 ) प्रारम्भिक गठन पर नियम 6 के अधीन संबंधित प्रेस मे 

( 5 ) परिवीक्षा से संबंधित अन्य मामलो के संबंध में सेवा के सदस्य 
सेवा में मम्मिनित सभी स्थायी अधिकारी तत्पश्चात् उस ग्रेड में अधिष्ठायी मनय सनय पर इस संबंध में सरकार द्वारा मारी किए गए अनुदेशों द्वारा 
रूप से नियुक्त सभी व्यक्मियो मे रैक में ज्येष्ठ होगे और मेवा के मार शामित होंगे । 
म्भिक गठन पर सेवा के किसी ग्रेड में सम्मिलित सभी अस्थायी अधिकारी 
उस तारीख के पश्चात् उस ग्रेड में नियुक्त समी प्रस्थापी अधिकारियों से ___ 10. विशेष परिस्थितियो मे अहंक सेवा में वृद्धि -- ग्रेड IIT में मीधी 
रैक में ज्येष्ठ होंगे । 

भर्ती को पति द्वारा नियुक्त सेवा के सदस्यों को , केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन यथा उपबन्धित प्रहक 
( 3 ) प्रारम्भिा गठन के पश्चात् सेवा में नियुक्त ध्यक्तियो की 

सेवा में वृद्धि का फायदा होगा । । 
ज्येष्ठना , ममय समय पर इस विषय में सरकार द्वारा जारी किए गए 
साधारण अनुदेशों के अनुसार अवधारित की जाएगी । 

11. भारत के किसी भी भाग मे सेवा के लिए दायित्व और सेवा 
( 4 ) उपर्युक्त उपबन्धों के अन्तर्गत न आने वाले मामलों में ज्येष्ठता 

की अन्य शर्ने --- ( 1 ) मेवा में नियुक्त अधिकारी भारत में या बाहर , कही 
सरकार द्वारा आयोग के परामर्श से , प्रयधारित की जाएगी । 

भी सेवा करने के लिए दायो होगे । 
9. परिवीमा : --- ( 1 ) सेवा के प्रेड III में नियुक्ति पर प्रत्येक अधिकारी ( 2) मेवा में नियुक्त कोई भी अधिकारी, यदि ऐसी अपेक्षा को आए , 
और ग्रेड IV में नियुक्त प्रत्येक सीधे भर्ती किया गया व्यक्ति , दो वर्ष किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से संबंधित किसी पद पर कम से कम 
की अवधि के लिए परियोशा पर रहेगा : 

चार वर्ष की अवधि के लिए, जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण में व्यतीत की गई 

अवधि , यदि कोई है, भी है , मेवा करने के लिए दायी होगा, परन्तु ऐसे 
परन्तु नियंत्रक प्राधि हारी, परिवीक्षा की अवधि को समय समय पर 

अधिकारियों गे- -- 
सरकार द्वारा जारी किए गए मनुणों के अनुमार बढ़ा या घटा सकेगा । 

( क ) मेवा में उसकी नियुक्ति की मारीध में या सेवा के प्रारम्भि 
परन्तु यह और कि परिवीक्षा अवधि के बढ़ाने के लिए कोई विनिश्चय 

गठन के पूर्व उसके सेवा ग्रहण की तारीख से 10 वर्ष की 
पूर्ववर्ती परिवीक्षण अवधि की समाप्ति के परमात् मामान्यतया पाठ सप्ताह 

ममाप्ति के पश्चात् यथापूर्वोक्त मेवा करने की अपेक्षा नहीं की 
के भीतर किया जाएगा और उपस भवधि के भीतर ऐसा करने के कारणों 

जाएगी । 
सहित संबंधित मधिकारी को लिखित रूप में समुचित समूचित किया 
जाएगा । 

( ख ) यथा पूर्वोक्त मेवा करने की समाम्यता अपेक्षा नहीं की जाएगी 

यदि उसने 40 वर्ष की मायु प्राप्त कर ली है । 
( 2 ) परिवीक्षा अवधि के पूरा होने या उसको किसी वृद्धि पर, 
अधिकारियों को , यदि वे स्थापी नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझे जाते 

( 3 ) उन विषयों के संबंध में , जिनके लिए इन नियमों में कोई 
हैं , यथास्थिति , नियमिम आधार पर उनको नियुक्ति में रखा जाएगा और उपबन्ध नही किया गया है, मेवा के सदस्यों की सेवा की शर्ते नहीं होंगी 
उपलब्ध अधिष्ठायी रिमियों के विरुद्ध सम्यक अनुक्रम में पुष्ट किया । 

ओ माधारणतया केन्द्रीय सिविन मेवा के अधिकारियों को समय - समय पर 
जाएगा । 

मागू होती हैं । 
( 3 ) यदि , यथास्थिति, परिवीक्षा अवधि या उसको किसी पद्धि के 

___ 12. निर्वचन : - यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न 
दौरान , मरकार की राय है कि अधिकारी स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त 

उठता है तो उसका विनिश्मय सरकार एवारा किया जाएगा । 
नहीं है, तो सरकार यथास्थिति उस अधिकारी को , सेवान्मुक्त कर मकेगी 
या सेवा में उसकी नियुक्ति के पूर्व उसके द्वारा धारित पर पर प्रतिवनित 

13. निरसन : -~ भारतीय नमक सेवा भर्ती नियम , 1970 निरसित 
कर मकेगी या ऐमा प्रादेश कर सकेगी, जो वह ठीक समझे । 

किया जाता है । 
( 4 ) परिवीक्षा की अवधि के या उसकी किसी वृद्धि के दौरान , 

परन्तु ऐसा निरसन / से निरमन के पूर्व उक्त नियमों के अधीन की 

गई किसी बात या की गई किगी कार्रवाई पर प्रभाव नहीं डालेगा । 
सरकार द्वारा परिवीक्षा के समाधानप्रद रूप में पूरा करने की शर्स के 
रूप में अभ्यर्थियों से ऐसा प्रशिक्षण और शिक्षण पऽयक्रम पूरा करने और 

फाइल सं . ए-12018/9/ 83-5 IV ) 
ऐसी परीक्षा और परीक्षण (जिसके अन्तर्गत हिन्दी में परीक्षा भी है ) 

चरण पास, 
उतीर्ण करने की जो सरकार ठीक समझे अपेमा की जा सकेगी । 

मबर सचिव 
मनुसूची 1 

[ नियम 4 का उपनियम ( 1 ) देखिए ] 
भारतीय नमक सेवा के विभिन्न ग्रेडों में सम्मिलित कर्तव्य पदो का नाम , संख्या और वेतनमान 

वर्गीकरण 
ग्रेट पद नाम 

वर्गीकरण पदों की से . 

वेतनमान 

प्रस्थायी स्थायी 
प्रेड 1 नमक आयुक्त ___ समूह " क " राजपत्रित 

1500- 6000 -1800- 20005 . 
ग्रेड II नमक उप प्रायुक्त समूह "क " राजपत्रित 

1300- 50- 17005 . 
प्रेड III नमफ सहायक प्रायुक्स समूह "क " राजपत्रित 

1100- 50- 1600 . 
ग्रेट IV नमक मधीक्षक समह " ख " 

14 
राजपत्रित 
अनुमचिवीय 

40- 1200 ( पुनरीक्षण से ) 
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G . S . R . 220 , - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules, namely : 


1 . Short ville and commencenten . - ( 1 ) These rulos inay 

be called the Indian Salt Service Rules, 1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

pubrication in the Official Gazette . 
2 . Definitions. In these rules unless the context other 
wise requiros , 
(a ) " Commission " means the Union Public Service 

Commission ; 
(b ) Controlling authority " meang the Government of 

India in the Ministry of Industry (Department of 

Industiial Development ) ; 
(c ) " departmental candidates means persons who 

have been appointed otherwise than on tenure basis 
in consultation with the Commission or on the re 
commendations of a Departmental Promotion Com 
mitted and who hold posts or hold lien on posta ; 
( 1 ) specified in Schedule I on the date of commenco 

ment of these rules; and 
( ii ) encadred in the Service and included in Schedule 

I after the initial constitution of the Service , on 

the date of such encadremont; 
( d ) “ duty post" means any post, whether permanent 

or temporary, included in Schedule l; 
(e ) " Governmeni” means the Governmont of India ; 
(f ) " Grado" means a grade of the Service ; 
( g ) " regular service " in relation to any grade mcans 

the period or periods of service in that grade 
rondored after selection on a regular basis accord 
ing to the prescribed procedure for long term ap 
pointment to that grade and includes any period or 
periods : - - 


( 5 ) The Governnient may , in consultation with the Com 
mission , appoint an oillcer whose post is included in the 
Seivice under sub -rule (4 ) to the appropriate grade of the 
Service in & temporary cupacity or in a substantive 
capacity , as may be decmed fit , and fix his schiority in tho 
grade after taking into Account continuous regular service , 
in tho analogous grade . 

5 . Members of the Service.- - ( 1) The following persons 
shall be the members of tlic Service : - - 
( a ) persons appointed to the Service at the commence 

mcnt of these iules linder rulc 6 froni the date 

of such coinmencement. 
(b ) persons appointed to duity posis after the commence . 

ment of these rules from the date they are so 

appointod . 
( 2 ) A person appointed under clause ( a ) of sub -rule ( 1 ) 
Wall On such commencement le dcemed to be a me 
of the Service in the appropriale grave applicable to him 
in Schedule I. 

( 3 ) A person appointed under clause (b ) of sub - rule ( 1 ) 
sliall be a member of the Servics in the appiopliute grade 
applicable to him in Schedule 1 from the date of such 
appointment. 

6 . Initial Constitution of the Service. - ( 1 ) All the exist 
ing officers holding posts on regular basis in the Indian 
Salt Service Group A and Indian Salt Service Group B 
on the date of commencement of these rulis shall be deemed 
to have been appointed to the corresponding posts and grades 
in the Service in the substantive or officiating capacity, ng 
the case may be , at the initial constitution stage , 


( 2 ) The regular continuous service of offlécrg referrod to 
in sub -rule ( 1 ) prior to their appointment to tlic Service 
shall count for the purpose of probation period , qualifying 
service for promotion , confirmation and pension in the 
Servico , 

7 . Future maintenance of the Service --- ( 1 ) Any vacancy 
arising in any grade referred to in Schedule I , after the 
initial constitution of the Service as provided in lule 6 , shall 
be filled in the manner provided in the Indan Salt Service 
Recruitment Rulcs, 1987. 

( 2 ) Solection on each occasion shall be made in consut 
tation with the Commission , in case of appointment by pro 
motion to Grado III and for appointment by direct recruit 
ment to Gardes III and IV and consultation with the Cora 
Duission is also necessary for appointment on transfer OD 
deputation of officers of State Government / Public Sector 
Undertakings Autonomous| Statutory organisations as also for 
Appointment on short- term contract. 


( i ) taken into account for purpose of seniority in 

the cavo of those appointed at the initial consti 

tution of tho Service; 
( ii ) during which an officer would have held a duty 

post in that grade but for being on leave or 
otherwise not being available for holding such 

posts; 
( h ) " Schedule" means a Schedule appended to these 

rulos; 
(i) " Service " means the Indian Salt Service consti 

tuted under rulo 3, 
3. Constitution of the Indian Salt Service . — Thero shall 
bo constituted a service known as the Indian Salt Sorvice 

işting of personig appointed to the Service under rulcs 
6 and 7 and all the posts included in the Service shall be 
classified as specifed in Schedule I. 


8 . Seniority . - - ( 1 ) The relative seniority of members of 
the Service appointed to any grade before the commencement 
of these rules shall be regulated by their relative seniority 
as determined before that day : 

Provided that if the seniority of any such officer has not 
been specifically determined before that date shall be ay 
determined by the Central Government in the Ministry of 
Personnel, Public Grievances & Pension , Departinant of 
Personnel & Training 


4 . Grados , authorised strength and its rovicw .- ( 1 ) The 
duty posts included in the various grades of the service , their 
Qumber and scaloy of pay on the date of communcement 
of this rules shall be as specified in Schodulo I. 


(2 ) All permanent officers included in the Service at the 
initial constitution in the respective grades under rule 6 shall 
rank scoior to all persons substantively appointed to that 
grade subsequently and all temporary officers included at 
the initial constitution of the Service in any grade shall 
rank senior to all temporary officers appointed to that grade 
after that dato . 


After the commencement of thesc niles , the authoris 
od permanent stroogth of the duty posts in various grades 
shall be such as may , from time to time, be determined by 
the Government. 

( 3 ) Tho Government may make tomporary additions to 
the strength of the duty posts in various grades as deemed 
Decessary from time to time. 

( 4 ) The Goverment may , in consultation with the Com 
mission , include in the Service any post other than thoso 
included in Schedulo I or exclude from the Service a post 
Lncluded in the said Schedule , 


( 3 ) The seniority of persong recruited to the Service after 
the initial constitution shall be determined in accordance with 
the general instructions issued by the Government in the 
matter from time to time. 


( 4 ) In case , not covered by the above provisiong , sonlority 
shall be determined by the Government in consultation with 
the Commission . 


- - 


- 
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9 . Probation -- ( 1 ) Every officer on appointment to Grade laaves. -- Members of the Service appointed through the 
LII and every direct recruit appointed to Grade IV of the method of direct recruitment to grade III yhall have the 
Service shall be on probation for a period of two years i henefit of additions to qualifying service as provided under 
Provided that the Controlling Authority may extend or 

Rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) Rules, 
curtall the period of probation in accordance with the 

1972 . 
instructions issued by the Government from time to time : 

11 . Liability for service in any part of India and other 
Provided further that any decision for extension of 

conditions of Service , 4 ( 1 ) Officers appointed to the Service 
a 

shall be liable to serve anywhere in India or outside . 
probation period shalt be ordinarily within cight weeks 
after the cxpiry of the previou , probationary period und 

( 2 ) Any officer appointed to the Scrvicc if , $ 0 roquired , 
communicated in writing to the concerned officer togeiher shall be liable to serve in any Defence Service or a post 
with the reasons for so doing within the said period . 

connccted with the defence of India for í poriad of not less 

than four years , including the period spent on 
(2 ) On completion of the period of probation or any 

raicing , if 
extension thercof, ufficers shall , if considered fit for porma 

any , provided that such officers : 
nont appointment, be retained in their appointment on regular 

(a ) shall not be required to serve ug aforesald after 
basis and be confirmed in due course against the kvailable 

expiry of 10 years from the date his appoint 
substantive vacancies , as the case may be . . 

ment to the Service or from the date of his joining 

prior to the initial constitution of the Service . 
( 3 ) If , during the period of probation or any extension 
thereof, as the case may be , Government is of the upinion 

1b ) shall not ordinarily be required to serve as aforo 
that an officer is not fit for permanent appointment, Govern 

said if he has atained the age of 40 yoare, 
ment may discharge or revert the officer to the post held 

( 3 ) The conditions of service of the members of the Ser 
by him prior to his appointment in the Service , as the case vice in respect of matters for which no provision is made in 
may be , or pass sixch orders as they deem fit. 

these rules shall be the same 19 are applicable from timo 

to time, tu officers of Central Civil Services in general. 
( 4 ) During the period of probation or any extension 
thercof , candidates may be required by Government to 12 . Interpretation . If any question relating to interpreta 
undergo such course of training and instructions and to tion of these rules arises , it shall he decided by the Govern 
pass such examination and tests ( including examination in ment. 
Hindi ) ás Government may doom fit, 38 a condition to 

13. Repeal — The Indian Salt Service Recruitment Rules , 
satisfactory completion of the probation . 

1970 are hereby repeated : 
( 5 ) As regards other matters relating to probation , the 

Provided that such repeal shall not affect anything done or 
members of the service will be governed by the instructions 

action taken under the said nutes, before such repcal. 
issued by the Government in this regard from time to time. 

No . A - 12018 / 9 / 83 . E . Ivi 
1 . Addition to qualifying service in speciat circums 

CHARAN DASS , Under Secy . 
SCHEDULE I 


[See sub -rule (1) of rule 4 ] 
Name , number and scale of pay of Duty Posts included in the various Grades of the Indian Salt Services . 

( CLASSIFICATION ) 


Grade 


Designation 


Classification 


No. of Posts 


Scale of Pay 


Total 


Permt. 


Temp. 


Grade I 


Salt Commissioner 


1 Rs. 1500 -60 - 1800- 100 -2000 


Grade II 


Deputy Salt Commissioner 


4 Rs. 1300 - 50 -1700 


Grade II ] 


Assistant Salt Commissioner 


Group A 
Gazetted 
Group A 
Gazetted 
Group ‘ A 
Gazetted 
Group B 
Gazeted , 
Non -Ministerial 


0 


Rsi 1100 -50 - 160 ) 


Grade ry 


Superintendent of Salt 


14 Rs. 650 - 30- 740 - 35 -810 - EB -35 

880 - 40 - 1000 - EB - 40 - 1200 
(Pre -revised ) 


- - - - . 


NOR - 


im - - - - I Y 


Y 


- WIU 


पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग 

fert, 18 HTH , 1987 
# T . T. FT . 221. - Tyret, sifat EBC 309 Trou ITCT TECH WAMT AT THE TI E , F 440 Far sitt 
महाविद्यालय , देहरादून में हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून ( हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम, 
1986 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय प्रसुसूची के 
FAV 274 fafafaneti 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3. भर्ती को पद्धति , आयु-सीमा, और अन्य अर्हता आदि उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य जाते होगी 
जैसी उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है. 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को माग स्वीय विधि के मधीन 
मनोय है और ऐसा करने में लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिपिल करने की शक्ति · जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है यहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
तेवन करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति इन नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नही रालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करमा पपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- - 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 

संख्या 


चयन पद अपवा 
भयपन पद 


सी भर्तीकिए जान वाले व्यक्ति यो सेवा मे जाडे गए वर्षों 
के लिए प्राय मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
गिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
3 के अधीन अनुग्नेय है 

या नहीं 
- - - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


हिम्बी पनुषावक 


लागू नही होता 


28 वर्ष 


2 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 14010-2300 रू 
( 1986 ) समूह " ग " पराजपत्रित 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या आदेणो 
के अनुसार सरकारी सेवको के 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण मामु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यपियो 
से ( उनमे भिन्न जो अवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्ष्यद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो की मावत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्राय 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह अतिम 
तारीख होगी जिस मक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


-- - -- -- - - ------ - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


_ _ - -- 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य पाहता 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहिन और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 

यक्तियो की दशा में लागू होगी या नष्ठी 


- 


- - - - 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


दो वर्ष 


दो अर्थ 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अनिवार्य वल्पिक विषय 
के रूप मे या परीक्षा के माध्यम में रुप में अग्रेजी/हिन्दी में साथ हिन्दी/अग्रेजी 
में मास्टर की डिग्री 

- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - --- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


या 


लागू नहीं होता 


--- - - - 
दो वर्ष 


मिसी मान्यता प्राप्त विम्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अनिवार्य 

वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या दोनी 
दोनों में से किसी एक के परीक्षा के माध्यम के रूप में प्रौर 
पौर दूमरे के अनिवार्य वैकल्पिक विषय के संप में हिन्द । । 
मंप्रेणी से भिन्न किसी भी विषय से मास्टर की डिग्री 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी /अग्रेजी माध्यम और 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी 
हिन्दी के साथ हिन्दी /अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय के मास्टर की डिग्री । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य धैकल्पिक विषयो के रूप में हिन्दी 
मौर अंग्रेजी के साथ या दोनों में से किसी एक के परीक्षा के माध्यम के भाग 
में और दूसरे के अनिवार्य यथालिगक विषय के रूप में स्नातक डिग्री और केन्द्रीय , 
राज्य सरकार के कार्यालयो में जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है, 
हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा 
प्रमाण -पत्र पाठ्यक्रम या हिन्दी मे अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी मे अनुवाद कार्य 
का यो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 ~- मर्हताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो को दशा में सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 -- अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में नब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों का 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थियो 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नही है । 
- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


. 


11 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण प्रोप्लप्ति प्रतिनियुक्ति म्यामांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति / 
द्वारा तथा विभिन्न पन तियो दाग भरी जाने वाली स्तियों की 

प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशससता 

- - - - -- - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - -- - - - - - 

• - - - ---- - - - - - - - - - - -- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानान्तरण द्वारा जिसमे न हो मकने पर मीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थामांतरण . 
भर्ती द्वारा । 

बेन्द्रीय सरकार के अधिकारियों में से ऐसे : -- - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान बामे पदों पर 3 वर्ष 

मियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होने 950 -- 1500 रु . या ममतुल्य वेतनमान वासे पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 में 

अधिकथित सैक्षिक और अन्य महंताए है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारिस किसी अन्य 
काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिना नहीं होगी । 
--- - - - - --- -- 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ _ 
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Y 


: - - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है मो उमकी संरणमा 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


भर्ती करने में किम परिस्पितियो में सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाए 
- - - - 

13 
- - - - - - - 

लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
1. मध्यक्ष, वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय या उसका 
नानिर्दिशिसी 

- - मध्यक्ष 
2 . fra , forat 

-- - - मदस्म 
3. निदेशक , बम सपर्धन 

---- मदस्य 
4 .f 4 ,27 JST ST1917T 

सदस्य 
5. fatura , a HET 

- - मवस्य 
6. रजिस्ट्रार, धन प्रमुसधान और महाविद्यालय 

- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 

[ 10 -20/86-47 - II ) 
पार एस विष्ट , अवर सचिन 


(Department of Environment, Forests & Wildlife ) 


Now Delhi, the 18th March , 1986 


G . S. R . 221 . - In exercise of ibe powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President, 
hereby makes the following rulos rogulating the method of 
rocruitment to the post of Hindi Translator in the Forest 
Research Institute and Colleges . Debra Dun , namely :- - 


1 . Short title and commencemont ( 1 ) These rules may 
bo called the Forest Research Institute and Colleges, Dehra 
Dun ( Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1986 . 


be as specified in columns 5 to 13 of the said Schodulo . 
4 Disqualifications ; - No person ,-- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a sporge living ; or 
(b ) who having a spouse living has entered into or 

cootracted a marriage with any penson . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
thut Auch marriage is permissible under the personal law 

pplicable to such person and the othei party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any per 
son from the operation of this rule . 

5. Power to relax : -- - Where the Central Government jº 
of the opinion that it is necessary or expedient şo to do , it 
may by ordei, for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

o Savings : -- -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions, re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scho . 
duled Tribes, the Ex-servicemen and other special categorias 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their wub 
lication in the Official Gazetto . 

2 . Number, classification and scale of pay : The number 
of the said post, ite classification and the scale of pay 
attached shall be specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rulos . 


3 . Method of recruitment age limit and other qualifica 
tions etc :- Tho method of recruitment to the said post, Age 
Imit, qualifications and other matters relating thercto Shali 


SCHIEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No . of Classification 
post 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct recruits . 
selection post 
or non selec 
tion post. 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- - 


- - 


- - 


L 


- 


- 


- 


- 


Hindi Translator . 


Not appli- 
cable . 


2* (1986 ) General Central Ser - Rs. 1400 -- 2300 . 
* Subject vice Group C , Non 
to vari . Gazetted , Non 
ation Ministerial. 
depending 
on work 
load 


- - - - - - - - - 
28 years (Relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordanco 
with the instructions or orders issued 

by the Cential Government). 
Note : - The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing dato 
for the receipt of applications from 
candidates in India (other than Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
In respect of posts , the appointments to 

which are made through the employmcat 
exchanges the crucial date for determining 
the ago Hmit , shall be the last date upto 
which the employment exchanges arc 
asked to submit names. 

- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether benefit of added years of sorvice Educationslal and other qualifications required Whether age and educationsl qualifications 
admintssible under rule 30 of the Central for direct recruits . 

proscribed for direct recruits will apply 
civil Service (Pension ) Rules 1972. 

in the case of promotees. 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Masters degree of a recognised University in Not applicable . 

Hindi/English with English /Hindi as a compul 
sory / elective subject or as medium of exam 
nation at degree level. 


Na 


01 


Masters degree of a recognised University in 

any subject other than Hindi/English , with 
Hindi and English as compuslory / elective subject 
or either of the two as medium of examination 
and the other as a compulsory / elective subject 
at degree level. 

or 
Master s degree of a recognised University in 
Any subject other than Hindi/English with 
Hindi/English niodium and English /Hindi as 
a compulsory / elective subject or as medium 
of oxamination at degree level. 


Bachelor s degree of a recognised University with 
Hindi and English as compulsory / elective sub 
jects or cither of the two as medum of exami 
pation and the other as a compulsory / clectivc 
subject, plus recognised Diploma/Certificate 
course in Translation from Hindi to English 
and vice - ver- 3 of two years experience of 
translation work from Hindi to English and 
vico - vorsa in Centre / State Government offices , 

including Government of India Undertakings 
Note- - 1 Qualifications are relaxable at the 
discretion of the competent authority in the 
case of candidates otherwise well qualified . 
Note - - 2 The qulaification regarding experience 
is relaxable at the cliscretion of the competent 
authority in the case of candidatos belonging 
to the Scheduled Castes or Scheduled tribes 

if at any stage of sclection the competent 
authority is of opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possess 
Ing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for them . 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of proba - Method of recruitment In case of by promotion If a Departmental Promotion 
tion , if any. whether by direct recruit - deputation /transfer grades from Committce exists , what is 

ment or by promotion or which promotion /deputation its composition 
by deputation / transfer and transfer to be made . 
percentage of the vacancies 
to be fillod by vanjous 
methods. 

- - - - - - - - - - - - 

11 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 

consulted in making 
jecruitment 


— 


— 


— 


10 


12 


- 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


applicablo . 


By transfer on deputation / Transfer on deputation / trans- 1. President, Forest Research Not 

transfer failing that by fer : From amongst Central Institute and Colleges 
duect recruitment. 

Government offers holding or his nominee - Chairman 
(a ) (i) holding analogous posts, 2 . Director or Forests 
Or 

Education - - Member 
( ii ) posts in the pay scale of 3. Director, Silvicul 

Rs. 1200 – 2040 , or equivelenl ture - -Member 
with 3 years regular service 
in the grade, or 

4 . Director of Forosl ---Member 
( iii ) posts in the pay scale of Products Research 
- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- - - - 


- 
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11 


%3- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


12 


Rs. 950 - 1500 or equivalent 5. Director of Biological 
with 5 years regular service Research – Member 
in the grade and , 

6. Registrar, 

Forest Research Institute 
( b ) possessing educational and and Colleges. - Member 

other qualifications laid down 
in column 7 for direct recu 

ruits, 
( The period of deputation 

including the period of depu 
tation in another ex - cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same or some other 
organisation or Department of 
the Central Government shall 
not ordinarily exccecd 3 years). 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


INo. 10 - 20/ 86 -. P. II] 
R .S . BISHT, Under Secy 


शहरी विकाम मंत्रालय 
नई दिल्ली , १ मार्च , 1987 


मा . का . नि . 222 --- केन्द्रीय सरकार , मगर भूमि ( मधिकतम मीमा 
और विनियमन ) अधिनियम , 1976 ( 1976 का 33 ) की धारा 46 की 
उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ग ) के साथ पठित , उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नगर भूमि ( अधिकतम मीमा और विनियमन ) 
नियम , 1976 का और मंणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् :- --- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्म नाम नगर भूमि ( अधिकतम सीमा 
और विनियमन ) संशोधन नियम , 1987 है । 

( 2) थे गपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) नियम , 1976 
की दूसरी अनुसूची के भाग 1 में पश्चिमी बंगाल में समधित क्रम मं0 9 
के मामने स्तम्भ ( 4 ) में विद्यमान प्रविष्टि के म्यान पर “ सचिव पश्चिमी 
बंगाल मरकार, भूमि और भूमि सुधार विभाग, नगर भूमि अधिकतम 
मीमा शाखा, कलकना " प्रविष्टि रखी जाएंगी । 

[ फा . सं . 4 / 1 / 87-यू . सी . यू . ] 

सी . एस . राव , उप सचिव 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 9th March, 1987 
G . S . R . 222 . - -In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) read with clause (o ) of sub -section ( 2 ) of 
Section 46 of the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) 

Act, 1976 ( 33 of 1976 ). the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Urban Land 
( Ceiling and Regulation) Rules, 1976 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Urban Land ( Coiling 
and Regulation ) Amendment Rulcs, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 In Part -I of Schedule II to the Urban Land ( Ceiling 
and Regulation ) Rules, 1976 against Serial No. 9 relating 
to West Bengal , in column ( 4 ), for the existing entry , tho 
entry " Secretary to the Government of West Bengal , Land 
and Land Reforms Department, Urban Land Ceiling Branch 
Calcutta " shall be substituted . 

File No. 4 / 1 / 87 -UCUI 

C . S. RAO , Dy. Secy . 
Footo Note : The Appellato Authorities for West Bengal 
were first prescribed vide thc Urban Land ( Ceiling and 
Regulation) Fifth Amendment Rules , 1976 notified as GSR 
1261 dated the 19th August , 1976 published in the Gazette 

of India , Part - II , Section 3 , sub -section ( i ) dated 28 - 8 - 76 
and corrected vide GSR 34 dated the 23rd December, 1976 
Tublished in the Gazette of India, Part - II , Section 3 , Sub 
section ( i ) dated 1 - 1 - 19773 amended vide GSR 655 dated 
the 20th June, 1981 published in the Gazetto of India , Part 
II Section 3 , sub - section ( 1) dated 11- 7 - 1981 and further 
amended vide GSR No . 1077 dated 20th Sentember . 1984 
published in the Gazette of India , Part- IT Section 3 , Aubw 
section ( i) dated 13th October, 1984 


पाद टिप्पण : 


- 


- 


- - - 


पश्चिमी बंगाल के लिये अपील अधिकारी पहले नगर भूमि ( अधिक 
नम सीमा पौर विनियमन ) पांचवा संशोधन नियम , 1976 के अधीन 
मा . का . नि . 1261, तारीख 19 अगस्त , 1976, द्वारा अधिसूचित और 
भारत के रामपन्न , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 26- 8-76 
में प्रकाशित किया गया था । भारत के रामपत्न , पाग 2 , खण्ड 3, उपखंड 

( i ) , नारीख 1 - 1- 1977 में प्रकाशित अधिसूचना सं . मा का . मि0 34 , 
नारीख 23 दिसम्बर, 1976 द्वारा उमका संशोधन किया गया सत्पश्चात 
उसका संशोधन अधिसूचना मा . का . नि . म . 655, तारीख 20 जून , 1981 
वारा, जो भारत के शपत्र भाग 2, खण्ड 3, उपखंड (i ) , तारीख 
11- 7- 1981 में प्रकाशित की गई थी , किया गया और उसके पश्चात 
भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखंड ( i ) तारीख 13 अक्तूबर , 
1984 में प्रकाशित मा . का . नि . सं . 1077 तारीख 20 सितम्बर , 1984 
द्वारा इममें मंशोधन किया गया । 
1739 GI/ 86 - - 7 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

___ मई दिल्ली, 5 मार्च, 1987 
मा . का . नि . 223. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परासक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय ( उप सलाहकार) ( मायुर्वेद ) भर्ती नियम , 1982 का पौर 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मन्त्रालय ( उप समाप्तकार ) ( मायुर्वेद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
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__ ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( उप सलाहकार ) ( प्रायुर्वेद ) 
भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची के स्तम्भ 12 की मद के अन्त में । 
कोष्ठकों के अन्दर की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित कोप्टक और 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् - -- 
__ " प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय मरफार के 
उसी या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति / मविदा की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ संख्या ए- 1 20 1 8/ 2/ 2/ 86- स्थापना-I] 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi , the 5th March , 1967 
G . S . R, 223. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Health and Family Welfıe (Deputy Adviser 
( Ayurveda ) Recruitment Rules , 1982 , namely : 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Health 
and Family Welfare ( Deputy Adviver , ( Ayurveda ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rulos , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Ministry of Health and Family 
Welfare ( Deputy Adviser ) ( Ayurveda ) Recruitment Rules, 
1982 , in column 12 ; at the end of item for the cntry within 
brackets the following brackets and entry shall be sub 
stituted , namely : - - 
" (Period of deputation / contract including the period 

of deputation / contract in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /Depurtment of 
the Central Government shals ordinarily not exceed 
three years ) " . 

[ No. A. 12018 / 2 / ( 2 ) / 86- Estt .I] 


Health and Family Welfare , Department of Heultli , Deputy 
Adviser ( Homoeopathy ) Recruitment Rules , 1981, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Health 
und Family Welfare , Department of Health , Deruty Adviser 
( Homoeopathy ) Recruitinent ( Amendment ) Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Ministry of Health and Family 
Welfare, Department of Health , Deputy Adviser ( Honioeo 
pathy ), Recruitment Rules, 1981 , in column 11 . for the 
brackets and words “ ( Period of deputation / contract shall 
ordinarily not exceed three years ) " the following shall be 
substituted , namely : -- 
" ( Period of deputation / contract including the period 

of deputation / contract in another ex -cadie post 
held immediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation / Department of 
the Central Government shall ordinarily not exceed 
three years ) " . 

[ No A . 12018 / 2 / ( 3 ) / 86- Estt.l] 
मा . क . नि 225 - - गाष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्त क 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय ( कल्याण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 का संशोधन करने के 
निए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम म्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
य (भर्ती ) ( मंशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 म्यास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( कल्याण अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची के स्तम्भ 11 में "( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही होंगी) " कोष्ठकों , शब्दों और 
अंक के स्थान पर निम्नलिखित रखा आएंगा , अर्थात् : ---- 

" प्रतिनिय किन / संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति, संविदा की अवधि है, माधा 
रणतया तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी " 

[ संख्या ए 12018/2/ ( 4)/ 86- स्था - 1 ] 


सा . का . नि . 22 4. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्वास्थ्य और 
कल्याण मंत्रालय , स्वास्थ्य विभाग, उप मलाहकार ( होम्योपैथी ) भर्ती 
नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रर्थात् : - - 

__ 1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय स्वास्थ्य विभाग , उप मलाहकार ( होम्योपैथी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1986 है । 


G . S. R . 225. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to 2111end the Ministry of 
Health and Family Welfare (Welfare Officer ) Recruitment 
Rules, 1978 , namely :- -- 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 

2. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय , स्वास्थ्य विभाग उप 
मलाहकार ( होम्योपैथी ) भर्ती नियम , 1981 को अनुसूची के स्तम्भ 
11 में " ( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर , निम्नलिम्धित रखा जाएग । 
अर्थात् : - - 


1 ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Health 
and Family Welfare ( Welfare Officer ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 In the Schedule to the Ministry of Health and Fausly 
Welfare ( Welfare Officer ) Recriutment Rules , 1978, in 
column 11 for the brackets, words and figure “ ( Period of 
deputation shall ordinarily not exceed 3 years ) ". the follow 
ing shall be substituted, namely : - - 
“ (Period of deputationi / conliact including the period 

of deputation / contract in another ex -cadro post 
held immcdiatoly preceding this appointuent in the 
same or some other organisation / Department of 
the Centran Government shall ordinarily not exceed 
three years ) " . 

[ No. A - 12018 / 2 /( 4) / 86 - Estt .] 


( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी संगठन या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुमिन/ संपिया की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ संख्या ए- 120 18/ 2/ 3/ 8 6-स्थापना 1 ] 


G . S . R. 224. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 


मा . का . नि . 226 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेष 309 के परम्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 
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मंत्रालय मे विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 

G . S . R . 227 . In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
अध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

hereby makes the following Tulca to amend the Ministry of 
नियम बनाते हैं , अर्थाध -- - 

Health and Family Welfare , Research Assistant (Work 

Study ) Recruitment Rules , 1981, namely : 
1. इन नियमो का सक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय , ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Health 

and Family Welfare , Research Assistant (Work Study ) Re 
अध्ययन ) भर्ती संशोधन नियम , 1986 है । 

cruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

____ ( 2 ) They shall come _ into force on the date of their 
2. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य publication in the Official Gazette . 
अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 

2 . In the Schedule to the Ministry of Health and Family 
की अनुमूची के स्तम्भ 11 में ( प्रतिनिन क्ति या संविदा को अवधि 5 वर्ष Welfare Research Assistant ( Work Study ) Recruitment Rules, 
मे अधिक नहीं होने ) " कोष्ठको, शब्दो और अंक के स्थान पर , निम्नलिखित 

1981 , in coluntn 11 , for the entries within brackets at the 

end , the following shall be substituted, namely : 
रखा गोएगा , अर्यात् :- - 

“ ( Period of deputation / contract including the period 
" प्रतिनियुक्ति मविया की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

of deputation / contract in another ex -cadre post 
उमो या किमी प्रन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 

held immediately preceding this appointment in the 

same or some other Organisation /Department of 
किसी अन्य काहर, बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है , 

the Centras Government shall ordinarily not exceed 
माधारणतया पाच वर्ष में अफ नहीं होगी । " 

three ycars ) " . 
[सं० ए - 1 20 18/ 2/ 5/ 86- स्था -I ] 

[ No , A. 12018 / 2 / ( 6) / 86 - Estt.I ] 


5 


G. S . R . 226. -. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Health and Family Welfare, Senior Analyst ( Work Study ) 
und Junior Analyst (Work Study ) Recruitment Rules, 1981 , 
Inamely : - - 

1 ( 1 ) These rule may be called the Ministry of Health 
and Family Welfare , Senior Analyst (Work Study ) and 
Junior Analyst ( Work Study ) Recruitment ( Ainendment ) 
Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oincial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Health and Family 
Welfare Senior Analyst (Work Study ) and Junior Analyst 
( Work Study ) Recruitment Rules, 1981 , in column 11 , for 
the brackets, words and figures “ ( Period of deputation or 
contract shall not cxceed 5 years ) ", the following shaly be 
substituted, namely : 
" (Period of deputation / contract including the period 

of deputation / contract in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation / Department of 
the Centrar Govercment shall ordinarily not exceed 
five years ) ". 

INo. A. 12018| 2| ( 5) [86- Estt .l ] 
सा . का . नि 227 - - ग ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शमिसयों का प्रयोग करते हुए , स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) भी नियम , 1961 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिग्धित नियम बन ते हैं , अर्थात: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती मंशोधन नियम, 1986 


सा . का नि . 228- - - - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सलाहकार 
( पायर्येव मौर सिद्ध ) भर्ती नियम , 1992 में संगोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते, हैं, अर्थात: -- 
__ 1 . (1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मलाहकार ( आयुर्वेद और सिब ) 
भर्ती संशोधन नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन को तारोड का पा होंगे । 

2 सलाहकार प्रायुर्वेद और सिम मती नियम , 1982 को अनुसूची 
में स्तम्भ 12 की मद 2 के अन्त में , कोष्ठकों के अन्दर की प्रविष्टि के 
स्थान पर, निम्नलिखित कोष्ठक और प्रविष्टि री जाएगी, अर्थात् : - - 
___ ( प्रतिनियुक्ति / संविधा को प्राधि , जिसके प्रति केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य सगठन विभाग में इप नियुक्ति से ठो पहने धारित 
किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति / संविदा को अवधि है , 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

[ सं . ए . 12018/ 2 /( 1 )/ 86 स्थापना - 1 ] 

के . पो . निगम, प्रवर सचिव 


G .S . R . 228 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules 10 amend the Adviser (Ayur 
veda and Siddha ) Recruitment Rules , 1982 namely : 


1. ( I ) These rules may be called the Adviser ( Ayurveda 
And Siddha ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to Advisor ( Ayurveda and Siddha ) 
Recruitment Rules , 1982 , in column 12 , at the end of item 
2 , for the entry within brackets the following brackota and 
entry shall be substituted , namely - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मबालय अनुसंधान महायक (कार्य 
प्रध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 को अनुसूची के स्तम्भ 11 के अन्त मे 
कोष्ठकों के अन्दर की प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 
जाएगा , प्रातः- - 

" ( प्रनिनियर संविदा को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठम / विभाग में इस नियुक्ति मे लोक पहने धारित 
किसी अन्य फाउर याहय पर पर प्रतिनियमित/ संविदा की अवधि है , 
साधारण सया तीम वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

[ संख्या ए . 12018 / 2 / ( 6) / 86- स्थापना-1 ] 


" (Period of deputation / contract including the period of 

deputation / contract in another ex -cadro post held 
inanediately preceding this appointment in the same 
or some other Organisation / Department of the 
Central Government shall not exceed four years ) " . 


[ No. A - 12018 / 2 ( 1 ) / 86- Estt. I ] 

K. P. NIGAM, Under Secy . 
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नई विस्ली, 9 मार्च, 1987 
सा . का . नि . 229 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते उए , डा . राम मनोहर लोरिपा अस्पताल , 
मई दिल्ली में केन्द्रीय मिर्जीवाणुकरण पूति सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,प्रति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रा . राम मनोहर लोहिया असतान, नई दिल्ली , केन्द्रीयनिर्जीवाणुकरण पूर्ति मायक , 
भर्ती मियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप- संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उमामय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अर्हताएं प्रापि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, पाहताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आप्ता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौरविवाह के अन्य पक्षकार को नाग म्बीय विधि के अधीन 
अनुशेय है भोर ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगो । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उम के लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमद करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बापत पादेश द्वारा शिथिल कर मफेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पब 


सीधे भर्ता किये जाने वाले मेगा मे जोडे गये 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा वर्षों का फायवा , 

केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 
के मियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या 


- 


नहीं । 


- 


- 


- _ 


- 


5 


_ - 


- - 


- -- 


- 


- - 


अचयन 


नही 


2 
फेन्द्रीय निर्जीवाण - 5* कार्यभार के प्राधार साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290- 
करण पूर्ति सहायक पर परिर्वतन किया जा समूह “ ग ” अराज - द . रो . - 6-326 
सकता है । पत्रित अननुसचिवीय . 8 - 390- 10 

400 रुपये 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी 
विरमा अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु- सीमा प्रषधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निको 
बार द्वीप सया समद्वीप में हैं ) 
पावेवम प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 

ऐसे पदों की मावत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती है , 
माय- सीमा मवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 


- 


- 


- 
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- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - " 


- 


- - - 


1 _ 


. 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मामले में यह प्रतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
- - - ___ - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया के लिए मैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकितया लिए परिवीक्षा की अवधि यदि 
विहित प्राय पोर शैक्षिक बनाए प्रोता काम 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


_ 


- - - - - - 


- 


10 
2 वर्ष 


- - 
- - - 


नही । 


( सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अक्तियों के लिए ) 


किमी मान्यताप्राप्त आप मे मैट्रिक नेशन या मममुल्य अर्हता और केन्द्रीय निर्जीवागु- 
करण पूर्मि महायक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम महिन पिसी बडे अपना न के केन्द्रीय निर्दो 
वाणकरण पूमि विभाग में तीस वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण अनुभव ममधी महता सक्षम प्राधिकारी में विवेकानुसार अनुसूषित मानिया 

और अनुमूचित जनजातियो के मध्यपियो की दशा में तब शिथिल की मा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिकियो को भरने के लिए मक्षित मनभष रखने 
वाले उम समुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त समया में उपलब्ध हाने की सभा 
वमा नहीं है । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनमे 
प्रोन्मनि प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्याना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता 

- - - - 
11 
25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रौर 75 प्रतिशत प्रोन्नति पारा , जिसके न 
हो सकने पर मीधी भर्ती वाग 


- - - - 

- - - - - 
नसिंग प्रर्दलियों में से प्रोन्नति और इनमें से जो मैट्रिक है उनके पास 
तीन वर्ष का अनुभव और जो मैट्रिक नहीं है उनके पास पाच वर्मा का 
ममुभव हो । 

- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यषि विभागीय प्रोन्नति ममिप्ति है तो उसकी मरमना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितिया में संघ लाक मेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

- - - - - - - - - - - - - 
- - 

- - - - - - 
लागू नहीं होता 


14 


समूह " ग " विभागीय प्रोम्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
1. ज्येष्ठ चिकित्सक ज्येष्ठ शरय चिकित्मक .. 

- - - ----- - अध्यक्ष 
2 उप चिकित्सा अधीक्षक -. 

- --- - - सवस्म 
3 मुख्य प्रणासनिक अधिकारी ...- - - ----- ---- ----- -- - सदस्य 
4. संबद्ध विभाग का प्रधान - - -- -- - - - - - - - - ------ --- मवस्य 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


[ स . ए - 120 18/ 82/ 85 - मार मार / एम एच /( एच ) ] 

एच एम धकालिया , प्रबर गचित्र 


New Delhi , tho 9th March, 1987 


G . S . R . 229 - Jn exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Conttitution, the President hereby makes 
the following rulos regulating the mothod of recruitment to the post of Central Sterilisation Servicos Assistant in the Dr Ram Manohar 
Lohla Hospital , New Delhi, namely - 

1 . Short title and commencement - - (1 ) These rules may be called tho Dr Ram Manohar Lohia Hospital, New Dolhi ( Central 
Sterilization Services Assistant ) Recruitment Rules , 1987. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 


= 


-= 


- 


= 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 
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2 . Number of post , classification and scale of pay . -- The number of said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recrultment, age limit , qualifications, etc - The method of the rewruitment, age limit, qualifications and other mallers 
rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracled a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the opera 
tion of this rule . 

5 . Power to relax. — Where tho Central Government is of the opinion that it is necesary or cxpedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions requirod to be provi 
ded for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and other special catogories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regaid . 

SCHEDULE 
- - - - 
Namo of Post Number of Post Classification 

Scale of Pay Whether selection or 

Non - selection post 
- - 
- 

- 

- 
- 

- 
- - 

4 

5 
Central Sterilisation Serviços 

General Central Scrvice Rs. 260 -6 -290 - EB -6 -8 -366 - Non -selection 
Assistant 

Subject to variation Group C Non -Gazetted EB - 8 - 390 - 10 -400 , 

dependent on workload . Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - - 

- - - 

G 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


Age for direct recruits 


Whether benefit of Educational and othor qualifications 
added years of servico required for direct recruits 
admissible under rule 
30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rules , 1972 


Whother age and 
educational quall 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- * 


- - - -- - 


- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


18 to 25 years . 
(Relaxablc for Governinent servants upto 

35 years as per Rules ) 
NOTE : Tho crucial date for determining the 

age limit will , in cach case , be the closing 
date for receipt of applications from candi 
dates in India (other than the Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
In respect of posts , the appointments to 
which are made through the Employment 
Exchange the crucial datç for determining 
the age limit will , in each caso , bo the last 
dato upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the names . 


Matriculation or equivalent qualification No 

from a recognised Board with Central 
Sterilization Services Assistant training 
course with 3 years experience in Central 
Sterilization Services Department of a 

large hospital. 
Note Qualification regarding experience 

is reluxablo at the discretion of the Com 
petent Authority in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castcs 
and the Scheduled Tribes , if at any stage 
of selection , the Competent Authority 
is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisitc experience are not 
likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


Period of probation , 
If any 


Method of recruitmont, whether by direct recruitment 
or by promotion or by doputalion transfer and per 
centage of vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion / deputation / 
transfer grades from which promotion /doputation / 
transfer to bemade 


10 


12 


Two yoa [ 6 . 
( for direct rocruits ) 


25 % by direct Recruitmont and 75 % by promotion 
falling which by direct rectt. 


Promotion from Nursing Orderlies , Stretcher Bearer 

and Theatre Orderlies with 3 years exporicnco 
for Matriculation and 5 years experience for Non 
Matriculates. 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- -- - 


- - . 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


. - 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition . Circumstances in wliich Union Public Service Com 

mission is to be consulted in making rocruitment 
-- - - - - - - - -- - - -- 
13 

14 


Not applicabie 


1. Senior Physician / Senior Surgcon — Chairmun . 
2 , Deputy Medical Superintendent — Member . 
3. Chief Administrative Officer -- Mem bor . 
4. IIcad of the concerned Department --- Member . 


[ No . A -12018/ 82 / 85 - RR/ MH( H) ] 
H . S . DHAKAALIA, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 


1, ( 1 ) These rules may be called the Telecommunications 
Engineering Sorvice ( Group B Posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Telegraph Engineering Service ( Group B Posts ) 
Recruitment Rules 1981 , 
( a ) in Paragraph 2 of Appendix I, -- - 
(i ) in clause ( i ) , the words "on the basis of seniority 

cum-fitness " shall be added at the end ; 
( ii ) in clause ( iii ) , for the words " by the method of 

selection " , the words " on the basis of seniority . 

cum-fitness shall be substituted ; 
(b ) in Appendix II, for paragraph 3, the following paragraph 
sball be substituted , namely :- . 

Appointment to the 66 - 2 / 3rd per cent of the pro 
motion quota shall be on the basis of Seniority 

cum - fitness on the recommendations of the Depart 
mental Promotion Committee from amongst the 
employees belonging to the cudres mentioned in 
paragraph 2 who qualify in a Departmental Quall 
fying Examination ," 

INo. 232 /22 / 85-STG- II ] 
R. N , KOLEY, Asstt . Director General ( Sgt ) 
Note:... 

The principal rules were published with the Government 
of India, in the Ministry of Communications No. G. S. R . 
323 ( E ) , dated the 7th May , 1981 , 

Subsequently amended by – G . S .R . 729 ( E ) , dated the 
2nd May , 1986 . 


( दूरमचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 फरवरी , 1987 
मा . का . नि . 230 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदान गरिने का प्रयोग करते हुए नार इजीनियरी मेया 
( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1981 का और मशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् ----- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार इंजीनियरी मेवा 
( मगृह " ख " पद ) भर्नी ( मंशोधन ) नियम , 1987 है । 

— ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
___ 2 तार इंजीनियरी सेवा (ममूह " " पद ) भर्ती नियम , 1991 
में ----- 

( क ) परिशिष्ट 1 के पैरा 2 में - - 
( 1 ) खड ( i ) में " 86- 2/ 3 प्रतिशत ऐसे पदवारियो में से प्रकों और 

पादों के पश्चात " " ज्येष्ठना - मह- योग्यता के माधार पर " शब्द 

जोड़े जाएंगे । 
( 2 ) खर ( iii ) मे “ समिति द्वारा अयन को पति द्वारा " शब्दो 

के स्थान पर, “ममिति द्वारा वरिष्ठता मह- योग्यता के प्राधार 
___ पर " णद रखे जाएंगे । 
( ख ) परिशिष्ट 2 को पैग 3 के स्थान पर निम्नलिखिन पैरा रखा 

जाएगा, अर्थात् : - - 
" 3. प्रोमति कोटा के 66- / 3 प्रतिशत में नियुक्ति पैग 2 में 
उल्लिखित कारो के ऐसे कर्मचारियोंमें मे , जो विभागीय 
भईना परीक्षा उत्तीर्ण कर लेते है, विभागीय प्रोन्नति समिति 
को सिफारिशों पर ज्येष्ठसा - सह -योग्यता के प्राधार पर , की 

जाएगी । " 
टिप्पणी 

मूल नियम भारत मरकार द्वारा मंचार मंत्रालय की तारीख 7 मई , 
1981 मा . का नि . 323 ( ग ) में प्रकाशित किये गय थे । तत्पश्मात 
इनका मा . का . नि . 729 ( प ) मारीख 2 मई , 1984 द्वारा संशोधन 
किया गया था । 

[ म . 232/ 22 / 8 5-एम . टी . जी .-2 ] 
पार एन कोले , सहायका महानिदेशक 

( एस . जी . टी . ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Telecommunication ) 

New Delhi, the 4th Febrtiary , 1987 
O . S. R . 230 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following ruleg further to amend the 
Telegraph Engineering Service ( Group B Posts ) Recruit 
ment Rules , 1981, nAmcly: 


" 3 . 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1987 

शुद्धि पन्न 
मा मा . नि . 231 ---कृपया रेल मंत्रालय के 18- 11- 86 ममसंख्यक 
अधिसूचना द्वारा जारी किये गये मा . का . नि . को अनुसूची में पदों की 
मंग्या शीर्षक के नीचे के कालम 2 में मख्या 1 ( एक ) जोड़े । 

[ सं . 8 4-5 ( जो प्रार) II 7/ 94] 

ए . मी . अमशी, संयुक्त निदेशक , 

स्थापना ( राज .), रेलवे गोरे 
MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi, the 30th January, 1987 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 231. - Please insert thç figure 1 (One ) in Colu 
mn 2 under the heading " Number of Posts " in the Schedule 
to GSR - issued vide Ministry of Railways Notification of 
Even No: dated 18- 11- 86 . 

[ No . 84 - E ( OR ) II / 7 / 94 ] 

A , C . BAKSHI, Jt. Director, 
Establishrnont ( Gaz. ) , Railway Board . 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- . . - -- 


- 


- - 
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( अनुसंधाम अभिकल्प मौर मानक संगठन ) 

लखनऊ , १ मार्च, 1987 
मा का मि 22 -- संविधान के अनुच्छेद 309 वाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति रेन मन्त्रालय के अनमधार प्रमिक और मानक 
संगठन मे सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ब " मराजपत्रित पदो पर भर्ती की विधि का नियमन करने के लिए एस द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात - 

1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम अनुमंधान अभिकल्प और मानक मंगठन ( वर्ग " , ") पद भर्ती नियम 1997 को गा मोरों । 
( 2 ) यह नियम सरकारी राम-पन्न में उनके प्रकाशित होने की तारीन से प्रभावी होंगे । 

2 पदो की मम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : कथिन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान इन नियमों की अनुलग्नक अनुसूची में 
के स्तम्भ - 2 मे 4 तक में निविष्ट किये गये अनुमार होगे । 

3 भर्ती की विधि , प्राय मीमा और अन्य अर्हताएं मादि , भर्ती की विधि , प्राय मीमा , प्रर्हताएं मौर उक्त पदों में मंबधित अन्य मामले कशित अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 14 नक मे निदिष्ट किपे ये अनुमार होगे । 

4 भनिनाय ( क ) मोई व्यक्ति जो एक पत्नी के जीवित रहते हुए विवाह करता है , अथवा 
( ख ) कोई स्त्री जो एक पति के जीवित रहते हर किमी अन्य पुरुप से विवाह करती है तो ये उपन पद पर निय क्ति के पान नहीं होंगे 

परन्त यदि केन्द्रीय मरकार इस बात से संतुष्ट हो जाये कि किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट देने के विशेष कारण हैं तो वह ऐसा करने 
का मादेश दे सकती है और उम व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकती है । 

5 छट देने का अधिकार : जहां पर केन्द्र मनकार यह मममती है कि एमा करना आवश्यक अयथा ममीवीन है नो वह पादेश द्वारा लिखित सप से 
अभिलिखितकिये जाने वाले कारणो के लिए संघ लोक मेवा प्रायोग परामर्श मे किमी मी श्रेणी अथवा कोटि के व्यक्तियो के बारे में इन नियमो के उपबन्धों 
से छूट दे सकती है । 

6 अपवाव सम विषय में समय- समय पर केन्द्र सरकार मारा जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति , अन सूचित जनजाति मोर अन्य 
विशेष कोटियों के प्य पित्तयो से संबधित उम्मीदषागे के लिए प्रावश्यक प्रारक्षग,माय - सीमा में छट और अन्य रियायतं इन नियमो से प्रभावित नहीं होगे । 

प्रामची - 1 
पद का नाम पदों की संख्या वकिरण वेतनमान चयन पर है प्रथया सीधी भर्ती पाले उम् पया के मि से 

गंर चरन पर मौववारों के लिए प्राय ( पेंशन ) नियमावली 
सीमा 

1972 के मियम 
30 के ऐतर्गत जोडे 
गये मेवा -वर्षों का 

लाभ प्राह्य है 
. - - - - 
( 2 ) ( 3 ) 

। 
सहायक 

67* ( 1987 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 1400 40- 1600 स्तम्भ- 10 मे दिये सं . लो मे . प्रायोग 
* कार्य भर के प्राधार अप " " प्रगजपनित - 50 230( -८६ गये अनुसार द्वारा ली गई सहायक 
पर घट- हो सकती 

रो 60- 2600 

ग्रेड परीक्षा नियमों 

मे ययानिर्धारित 
__ _ _ 
सीधी भर्ती वाले क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा फी भर्ती की विधि . सीधी यदि पदोन्नति प्रति - यदि कोई विभागीय पदो . परिस्थितियां जिनमे 
उम्मीदवारो में के उम्मीदवारों के यधि यदि कोई भी दाग या पदा - नियुक्ति स्थानान्तरण न्नति समिति हो , उसकी भर्ती के लिए संघ 
अपेक्षित शैक्षिक तथा लिए निर्धारित हो म्नति द्वारा या प्री - बारा भर्ती होनी है तो संरचना क्या है 

लोक सेवा प्रायोग का 
अन्य योग्यताए प्राय तथा योग्यताएं नियक्ति/ स्थानानर थे ग्रेड जिनसे पदोनी/ 

परामर्श लिया जा 
पवान्नाति माले उम् 

द्वारा सया विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानास्तरण 
मीदवारो पर भी 

विधियो से भरी जाने किया जाना है । 
लाग होगी 

बाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 


- 


- - 


- 


- - - - 
- 


__ - 


- 


- 


- 


- - - 


( 7) 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मही 


6 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


( 10 ) 
2 वर्ष 


( 14 ) 


( 8 ) 
सघ लोक सेवा नहीं 
पायोग द्वारा ली जाने 
वाली सहायक प्रेस 
पर दामो में लि 
यथा निर्धारित मियम 


( 12 ) 

(13 ) 
( 1 ) 50 % सं लो मे अ प्र . मा स में 5 वर्ग " " विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते 
आयोग द्वारा ली जाने वर्ष की नियमित सेवा ममिति तोन कनिष्ठप्रशासनिक ग्रेड ममय प्रायोग से 
वाली सहायक ग्रेड पूरी करने वाले उच्च अधिकारो जिसमे एक संयुक्त निदेशक परामर्श मावण्यक 
परीक्षा के माध्यम में श्रेणी लिपिको/स्वागती प्रमागन भो होगे । 
सीधी भर्ती द्वार में से वरिष्ठता व उप मोट : स्पाईकरग म 
( 2 ) 50 % वरिष्ठत व ममता के आधार पर संबंधित लोपीसो की प्रोसी 
उपय क्तता के माधार 50 % 

डिग अनुमोदन हेतु भायोग 
पर पदोन्नति से 

को भेमी जायेंगी । फिर भी 
यदि आयोग द्वारा इन्हें 


[ भाग [[ ---स्वर 3( ) ] 
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- - - - - .. . 


- - 


- 


- 


-- -. . . -" -- .. .. - -- - - - 

.. .. . . . . 


- -- -- - - - 


10 


1 । 


11 


_ 


- 


- 


नोट : 
प्रारम्भिक गठन पर 
सहायको के " ग वर्ग 
के पदो के नियमित 
पदधारक महायको के 
ग्रुप " ब्र " के पदों पर 
नियुक्त गाने जायेंगे । 


अनुमोदित नहीं किया जाता है 

तो डीपीमी की नई बैटक की 
जायेगी जिमपी अध्यक्षता 
मंघ लोक मेषा आयोग 
प्रध्यक्ष प्रथवा मदम्य करेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


___ - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - --- 


अनुसूची- IT - 


- 


- - 


( 6 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


( 4 ) 
प्राणलिपिक 110 * ( 1987 ) सामान्य केन्द्रीय मेवा 1400- 40- 165 00 - स्तम्भ- 11 में दिये गये जहां पर संघ लोक सेवा प्रायोग नहो 
* कार्यभार के प्राधार वर्ग " " अराजपत्रित 50 - 2310 - रो . 6 ) अनपार 

के माध्यम से भी की जाती है 
पर षट-बरू हो सकती 2600 रेल मेवा 

मंघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
है । ( मंगोधित वेतन ) 

ली गई प्राशुलिपिक रोष “ग ” 
निप्रम 

परोक्षा के लिए यानिर्धारित 
निपम और कर्मचारी चयन ग्रायोग 
द्वारा सामिन प्रतियागी परीना क 
लिग प्रालिपिक ग्रेड " " 

लिए नियमों में यथानिर्धारित 
__ - - - -- - - -- - - - -- 

- - - - - - - - - - 
( 8 ) 

( १) ( 10 ) (11) (12) (13) 
जहाँ पर संघ लोक सेवा स्तम्भ -- 11 में सीधी भर्ती के ( 1 ) म . लो . मे नम्भ - 11 के ( 1 ) विभागीय पदोन्नति मारि माधा मों के सामने 
प्रायोग के माध्यम से भी दिये गये लिए 2 वर्ष प्रायोग द्वारा ली गई और ( 2 ) पर दी गई ( वरिष्ठना व उपयुक्तता में प्रायोग से परामर्श 
की जाती है वहा पर मघ अनुमार 

ग्रेप ग परीक्षा के परीक्षाओं के लिए के प्राधार पर पदोन्नति को आवश्यकता नहीं 
लोक सेवा आयोग द्वारा 

माध्यम से 2:- प्रतिशत पानता के प्रयोजन में पर विचार करने के लिए ) है । 
प्राशुलिपिक ग्रेड ग की 

सीधी भर्ती पाग । उम्मीदवारों को संघ नियमों को अधिमूचित 
परीभा के लिए नियमो में 

( 2 ) कर्मचारी चयन लोक सेवा आयोग और करने के पहले डोपामो 
यथानिर्धारित और कर्मचारी 

प्रायोग द्वारा ली गई कर्मचारी चयन आयोग का गठन निदिष्ट 
चयन पायोग द्वारा प्राण - 

मीमित विभागीय प्रति - द्वारा प्रति वर्ष परीक्षा किया जायेगा । 
मिपिक ग्रेड ग के लिए 

योगी भाश लिपिक मेट के लिए जारी की गई 
मीमित विभागीय प्रतियोगी 

ग परीक्षा के प्राधार सभी आवश्यकताये पूरी तीन कनिष्ठ प्रशामनिक ग्रेड 
परीक्षा के विषय में नियमो में 

पर 25 % पदोन्नति करनी चाहिए । अधिकारी जिनमें एक संयुक्त 
यथानिर्धारित 

द्वारा । 

ग्रेड- 3 स्टेनोग्राफरों में निदेशक प्रशासन भी होगें । 
( 3 ) वरिष्ठता व से जो ये मा . 120 ( - नोट : 
उपयोक्तता के आधार 2040 में 5 माल स्थाईकरण मेमवधिन डीपीमी 
पर पदोन्नति द्वारा की नियमित -सेवा पूरी को प्रोसीडिंग अनुमोदन हेतु 
50 प्रतिशत 

करेंगे 50 प्रतिशत आयोग को प्रस्तुत की जायेंगी 
नोट : 

पदों पर पदोन्नति मगर फिर भी यदि प्रायोग 
अप म पदों के पाश - की जायेगी । द्वारा इन्हे अनुमोदिन नहीं 
लिपिकों के प्रारम्भिक 

किया जाता है तो पोमो 
गठन के समय पर 

को एक नयी बैठक होगी 
ग्रेड "ग " प्राशुलिपिक 

जिसकी अध्यक्षता संघ नाक 
पदो के नियमित पद 

सेवा आयोग के अध्यक्ष नथा 
धारक ग्रुप मा पदो 

मवस्य करेंग । 
पर नियुक्त किये हुए 
मामे जायेगे । 


यी सी वी चेनल , 

महा निदेशक 
अनुसंधान अभिकल्प और मानक संगठन 

(रेल मंत्रालय ) लगानऊ-228011 
[ सं . ई/ पार/मारटी / एम एस 
वी . वासुदेव, संयुक्त निदेशक /प्रशासन - 3 
कृते महा निवेशफ 
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Serr - 

- 
( Research Designs jud Stuudards Organisation ) 

4 , Disqualification ; - No person 

( ul ) who has catered jantu or contructed a marriage with 
Lucknow , the 9th March , 1987 

a person having a spousc living, or 
GSR . 232 -- In evercre of the powers conferied by the 

( b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contacted a marriage with any person , 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President Herc 
by makes the following ruleg legulating the method of re 

shall be cgibile for appointment to any of the said posts . 
cruitment to the General Central Service Group B , Non 
Gazetted posts in the Research Design and Standards Or. 

Provided that the Central Government may , if souis 
ganisation of the Ministry of Railways , namely - 

fiod , that such marriage is permissible under thic 

personal law applicable to such person and the 
1 Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

other party to the marriage and that there are 
be called the Research Designs and Standards Organisation 

other grounds for 80 doing , exempts any pel 
(Group B posty ) Recruitment Rules, 1987 . 

son from the operation of this rule , 

( 5 ) Power to relax Where the Contral Government is 
( 2 ) These rules shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , be order, for reasons to be recorded in writing, and 

lo consultation with the Union Public Service Commission . 
2 Number of posts , classification and scale of pay 

rolar any of the provisions of these rules with reypect to 
The number of the said rosts , their classification and the 

any class or category of persons, 
scales of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the schedule anncied to these rulcs. 

( 6 ) Saving : - Nothing in these rules shall affect reser 

vations, relatation of age limit and other concessions re 
3. Method of recruitinent, age limit and other qualifi quired to be provided for the candidates belonging to the 
cations etc . The method of recruitment, age limit , quali Scheduled Cantes, the Scheduled Tribes and other special 
fications and other matte 4 relating to the said posts . Shall categories of persons in accordance with the ordero isglied 
be as specificd in columns 5 to 14 of the said schedule . 

by the Central Government from time to time in this regard 

SCHEDULET 
Nint of post No of Classifich . Scale of pay Wrother Age limit for direct Whether Educational and other quali 
post tin selection recruits 

benefit of cationis rc quired for dircct 
post or non 

added years recruits. 
selection 

of service 
post 

admissible 
under Rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rule , 

1972 
23 
- Home 

- - - - - -- - 
- - - 

General 
Assistant 

( 1987 ) Cantri 1437 - 40 - 1600 . As indicated Aslaid down in the No Aslaid down in the rules or 
Ngubject Sorvice 50 - 9300 - EB - 61- in Col. 11 rules for Asstt. Gra 

Assistant Grades Examir a 
to varia - Group 2600 -RSRP 

des Examination con 

tion conducted by the 
tion de - B Non - ( R ) 

Jucted by UPSC , 

UPSC . 
pendant Gazetted . 
on work 
load , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


87 + 


- - 


- - - 
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- - 


- - 
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- 


- - 


- 


Whath rageant Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres- iſany 
cribod for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Mothod of roctt whether In case of recruitment by pro - Ifa DPC exists , what is 
by direct rectt or by pro - Motion /deputation /transfer its composition , 
motion or by dcputation / grders from which promotion / 
transfer & percentage of deputation / transfer to be made . 
the yaca acies to be filled 
by variousmethods. 


Curcumstances 

in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
recruitment. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- - 
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- - 


- - - - 
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-- - 73 
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- - - 
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NA 


NO 


? yaars 


(1) 80 % by direct recruit - 50 % by promotion on the 

mont through Assis - basis of seniority - cun - fit- 
tants Grade Frainin - ness from amongst UDCs 
ation conducted by Receiptionist in RDSO po - 
UPSC . 

szessing 5 yrs regular ser- 
( 11 ) 50 " , by prom111012 vice in tho grades 

on the bag18 CS sen 

Ority -cum - fitness 
Noto : The regular inulin 


- - - - - 
13 

14 
Gr B DPC 3 JA Gr. offi - Consultation 

cers including one Jt , with the Co 
Director Administra - mmission nece 
tion , 

sa ry whilc 
Note : The proceedings making direct 

of the DPC relating to recruitment 
confirmation shall be 
sent to thc Commission 
for approval. If, how 
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38 , 1987/ 

1 7 , 1409 
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12 
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- 


- 


bents of Gr. C posts 
of Asstts shall be dcom 
ed to have been appo 
inted to Gr. B posts 
of Assistants at the ini 
lial constitution . 


ever, thcsc are not app 
roved by the Commis 
sion a fresh meeting of 
the DPC 1o be presided 
( ver by the Chairman 
Ora Member of the 
UPSC shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


10 


-- 


14 


SCHEDULE -IL . 
- -- - I - - - - - - - 4 

5 

- - - - - - - - - - - - - 
Stenographer 110 * General 1400-40- As indica- Aslaid down in the No As laid down in the rules 
( 1987 ) Central 1600 -50 - tcu in col. rules for Stc110 Gr. 

for Steliographer : Gr. C 
* Sulect Service 2300 -EB -60 - 11 C conducted by the 

Examination conducted 
to varia - Group B 2600 -RSRP 

UPSC where rcciuit 

by the UPSC where cc 
tion de - non ( R ) nant is to be made 

cruit ment is to be made 
pendent Gazetted 

through UPSC and 

through UPSCand aslaid 
on work 

as laid down in the 

down in the rules forSicno 
lad . 

ruley for Stenograp 

uid pher Gi. C foi limitcul 
I , I > Gr. C for L o 

Departm .ntal Competi 
tual Competilive Ex 

fly Examination conduct 
unrination Conductel 

ed by the Slall Selection 
by Staff Selection 

Commission . 

Commission . 
- - - - - - - - - 

- - - -- -- 

- 
- - - 
12 

13 
Ag indicated in 2 yrs for (i) 25 % by direct recruit For the purpose of eligibility DPC ( for considering Conguultation 
Col. 11 

direct re mont through Gr. C for examinations mentioned promotion on the basis with the Co 
cruits . 

Exam . conducted by at (i) and ( ii ) of col. 11 , the of soniority cum fitness )m ission not 
the UPSC 

candidates should fulfil all 3 JA grade Officers in - necessary while 
( ii) 25% by promotion the requirements laid down cluding on Jt. Dircctor making direct 

on tho basisof the by the UPSC and Staff Sole . Adininistration . recruitment. 
Limited Departmgontal otion Commission respecti- Note : Thc procccdings of 
Competitivo Steno , Gr. vely in the notice for the DPC relating to confirma 
C Exam . conducted 

examinations 

lioil shall be sent to the 
by Staff Seloction issu d by them every year. Commission for appro 

Commission . 50 % promotions shall be made val. If , however, these 
(ill) 50 % by promotion from amongst stonographers are notapproved by the 

on the basis of son Gr. III in the pay scale of Commission a fresh 

Iority -cum - fitness . Rs. 1200 - 2010 /RS (RPR meeting of the DPC to 
Nuto : Tho rogular in with 5 years regular service be presided over by the 
cunbents of Gr. C in the scado . 

Chairman ora Membou 
posts of Stonographer 

of thç UPSC shall be 
Gr. It shall be deemed 

hold . 
to have beon appointed 
to Gr. B posts of Ste 
nographors at the initial 
Constitution . 

- - -- - - - - - - - - - - 

V . C . V . CHENULU , 

DIRECTOR GENERAL 
Research Designs and Standards Organisation 

(Ministry of Railways) 

Lucknow - 22601 

[NO , E /R /RT/MS ] 
V . VASUDEVA , Jt. Director Admn - ] || 

For Director General 
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गंद्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 
& fanat, 20 HT 1987 

TEHT 
TT. FIT , f . 233 :- HT , 1794 Telafafiga , 
1955 ( 1955 | 10 ) ÁT ETTE ? ETT CH Rat it 
करते हुए, निम्नलिखित आदेश बनाती है, अर्थात् . -- 


1 . 79 , FFR at TT . - - 

( 1 ) इस मादेश का संक्षिप्त नाम स्नेहक मेल और गीज ( प्रसस्करण 
era of furnitur fafama ) N , 14871 

( 2 ) ETAT Fareenli hao HITT TT 
( 3 ) 7 I , 1987 it maa 
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- 
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- - - = - ---- - - - - - - - - - - - - - - 
2. परिभाषाएं : - इस अादेश में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 

( ग ) उस स्नेहक और ग्रीज के प्रकार और विनिर्देश , जिसका 
अपेक्षित न हो , - - 

प्रसस्करणकर्ता विनिर्माण कर रहा है या विनिर्माण करने की 
( क ) सक्षम प्राधिकारी " से कोई ऐसा व्यक्ति या प्राधिकारी अभि 

प्रस्थापना कर रहा है । 
प्रेत है जिसे किसी राज्य मरकार या संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन 

( 5 ) सभी विद्यमान प्रसस्करणकर्ता, इम प्रादेण के प्रारम्भ के छह 
द्वारा राजपन्न में अधिसूचना द्वारा ऐसे क्षेत्र के लिए जो अधि 

माम के भीतर इस आदेण पे अधीन अनुमाप्ति अभिप्राप्त 
सूचना में विनिर्दिष्ट किय जाए, इस आदेश के अधीन सक्षम 

करेंगे । 
प्राधिकारी की शक्तिया का प्रयोग करने और कृत्यों का अनु 

( 6 ) अनुज्ञप्ति के नवीकरण के लिए आवेदन , विद्यमान अनुप्ति 
पालन करने के लिए प्राधिकृत किया गया हो , 

की समाप्मि की तारीख से तीन मास पूर्व किया जाएगा । 
( ख ) "स्नेहक तेल और ग्रीज का यही अर्थ होगा जो केन्द्रीय उत्पाद 

( 7 ) इस आदेश के अधीन प्रदान किया गया प्रत्येक प्राश, अब 
शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की 

नक पांच वर्ष की और अवधि के लिए नवीकृत नही किया 
पहली अनुसूची को मद संख्यांक 11क मे उनका है और इसके 

जाता है , उसके जारी किए जाने की तारीख से पांच वर्ष 
अन्तर्गत उस अनुभूची की मव संख्याक 68 के अन्तर्गत आने 

की गमाप्ति तक या अब मक बह रमण 6 के अधीन रह 
याला कोई विशिष्ट तेल भी है 

नही किया जाता है , इनमें से मो भी पूर्वत्तर हो , विधिमान्य 
( ग ) “प्रसंस्करणकर्ता में कोई ऐमा व्यक्ति अभिप्रेत है , जो प्रसस्करण 

रहेगा । 
विनिर्माण , समिश्रण , मिश्रण , पैकेज, परिष्करण या पुनर्परिष्करण 

6. अनुज्ञप्ति का रखकरण . -- सक्षम प्राधिकारी , किमी ऐसी अन्य 
करने या किसी स्नेहक नेल और ग्रीज का कारबार करता है कार्रवाई पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिमा , जो प्रावश्यक वस्तु अधिनियम , 
या करने का प्रस्नान करता है और इसके अन्तर्गत उसका _ 1956 (1955 का 10 ) नो प्रधीन प्रसंस्करणकर्ता के विरुद्ध की जा सकती 
प्रतिनिधि या अभिकर्ता भी है , किन्तु इसके अन्तर्गत इस आदेश । 

है, लिखित प्रादेश द्वारा अनुप्ति के नियधनो और शनों के किसी भंग 
स उपाबन अनुसूची 1 मे विनिर्दिष्ट तेल कंपनियां नहीं है । । 

के लिए अनुप्सि को रद्द कर सकेगा और आदेश की प्रति प्रसंस्करणकर्ता 
( ध ) खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 ( 1954 का को भेजी आएगी । 

37) के प्रप्तर्गन " अपमिश्रण " के अर्थ पर प्रतिकूल प्रभाय । परन्तु इम म्यण्ड के अधीन कोई अनुशप्ति तब तक रद्द नहीं की 
हाले विना किमी स्नेहक तेल या ग्रीन को अपमिश्रित समझा आएगी जब तक प्रसंस्करणकर्ता को मामले में सुने जाने का युक्तियुक्त 
जाएगा यदि यह प्रसंस्करणकर्ता द्वारा उसके लिए घोषित 

प्रवमर न दे दिया गया हो । । 
विनिर्देशों को पूरी नहीं करती है । । 

7. अपील :--- व्रण्ट 5 के अधीन या खण्ड 6 के अधीन मक्षम प्राधि . 
3. स्नेहक तेलों और ग्रीज के प्रसंस्करण और भंडारकरण पर निबंधन: 

कारी द्वारा किए गए किमी प्रादेश से व्यथित कोई व्यक्ति , आदेश की 
कोई भी व्यक्ति एम आदेश के अधीन उसको दी गई किसी विधिमान्य 

प्रति की प्राप्ति के तीस दिन के भीतर, राज्य सरकार को अपील कर 
अनुशाप्ति के निबन्धनो और शर्तों के अधीन और उसके अनुसार ही 

सकेगा और राज्य मरकार भावेदक को सुने जाने का अवसर दिए जाने 
प्रसंस्करणकर्ता का कारबार करेगा , अन्यथा नहीं । 

के पश्चात् , ऐमे आदेश को पुष्ट , उलट या उपान्तरित कर सकेगी । 
4. कोई भी व्यक्ति , किसी स्नेहक तेल या ग्रीज के, जी अपमिश्रित 

8. प्रवेश , तलाशी और अभिग्रहण की सक्ति : 
की गई है, प्रसंस्करण , विनिर्माण , सम्मिश्रण , मिश्रण , पंकज, परिष्करण , 
पुनर्परिष्करण , विक्रय या परिवहन करने का कारबार नहीं करेगा । 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार द्वारा इस निमिन 

प्राधिकृत कोई पुलिस अधिकारी, जो निरीक्षक की पक्मि में 
5 . अनुप्ति के प्रधान या नवीकरण के लिए माघेदन ---- 

नीचे का न हो , या समतुल्य या उससे उच्चतर पंक्ति का 
( 1 ) प्रसंस्करणकर्ता का कारखार करने की बोछ करने वाला काई 

सरकार का कोई अन्य अधिकारी इस प्रादेश का अनुपालन 
भी व्यक्ति , अनुज्ञप्ति के प्रवान या नवीकरण के लिए इस 

मुनिश्चित करने के लिए या अपना यह समाधान करने के 
मावेश से उपायन प्ररूप 1 मे पच्चीस रुपए की फीस के साथ 

लिए कि इस आदेश का या उसके अधीन किए गए किसी 
सक्षम प्राधिकारी को प्रावेदन करेगा । 

प्रादेश का अनुपालन किया गया है : --- - 
( 2 ) उपखण्ड ( 1 ) के अधीन कोई आवेदन प्राप्त होने पर मक्षम 

( क ) किसी स्थान , गरिसर , लयान या यान में , जिसके बारे में 
प्राधिकारी , ऐसी जाप करने के पश्चात् . जो मह प्रावश्यक 

अधिकारी का विश्वास करने का कारण है कि इस आदेश के 
समझता है, लिखित प्रावेश द्वारा या तो प्ररूप 2 में अनुश प्ति 

उल्लंघन के लिए उसका उपयोग किया गया है या किया जाने 
प्रवान करेगा या उसका नवीकरण करेगा या उसके प्रदान करने 

वाला है, प्रवेश कर मकेगा या उसकी तलाशी ले सकेगा ; 
या उसके नवीकरण करने से इनकार करंगा । 

( ब ) ( i ) स्नाष्टक तेल , ग्रीज के स्टाक और प्रसस्करण उपस्करों का , 
( 3 ) यदि सक्षम प्राधिकारी अनुज्ञप्ति प्रदान करने या नवीकरण 

( ii ) किसी पैकेज , आवेष्टक या पान का , जिसमे स्नेहक तेल 
फरने से इन्कार करता है, तो वह ऐसा करने के कारणो को 

और ग्रीज पाए जाते हैं, और 
लेखबद्ध कग्गा और इस प्रकार अभिलिखित कारणों की एक 

( iii ) स्नेहक तेल या ग्रीज के ले जाने के लिए उपयोग किए 
प्रति आवेदक को देगा । 

गए किसी पशू , यान , जलयान या अन्य वाहन का , 
( 4 ) कोई अनुज्ञप्ति प्रदान करने में या उसके प्रदान करमे या नवी 

जिसके बारे में अधिकारी का विश्वास करने का कारण 
करण करने से इन्कार करने में , मक्षम प्राधिकारी निम्नलिखित 

है कि उसका हम आदेण में उल्लंघन के लिए उपयोग 
बासी को ध्यान में रखेगा, अर्थात् :-- . 

किया गया है या किया जा रहा है या किया जाने 

वाला है , 
( क ) स्नेहक और ग्रीज के विनिर्माण और परीक्षण के लिए विद्यमान 
या प्रस्तावित सुविधाएं ; 

अभिप्रहण कर मकेगा । 
( ख ) स्नेहक और ग्रीव के विनिर्माण के लिए प्राधार स्टामा , कच्ची 

( ग ) अपमिश्रण की प्रकृति पार विस्तार का पता लगाने की दृष्टि 
सामग्री और याजक की उपलब्धता ; और 

में विभषण के लिए इस प्रादेश में उप ।अछ अनुसूची 2 में 


2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


_ - - 


- 


- - - - - 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - 
उल्लिम्बित प्रयोगशालामो में में किसी को पंग ( ब ) के 

( vii ) पैट्रोमिल पाइन क लि , अपोजे हा उम , 
उपपंरा ( 1 ) के अधीन अभिग्रहण किए गए स्नेहक तेल या 

3 डिनमा वाषा रोड , मुम्बई-400020 
ग्रीन के नमूने को भंग सकेगा । 

( viii ) टाइड वाटर प्राइल क . ( इंडिया ) लि , 
( 2 ) तलाशी और अभिग्रहण मे संधित दर प्रतिया महिला , 

32 बार कमानी मार्ग, बलाई एस्टेट 
1973 ( 1974 का 2 ) की धारा 100 का उपबंध यथा 

मुम्बई- 400038 
शक्य इम प्रादेण के अधीन तलाशिया और अभिग्रहणों को 

प्रा I 
लागू होगा । 
9. निदेश देने को केन्द्रीय सरकार की पकिन . - - केन्द्रीय सरकार, 

[ 5 (1 ) दखिए] 
ममय - समय पर, माधारण या विशेष प्रादेश ताग किमी प्रसम्करणका 

स्नेह और ग्रीज का प्रसस्करण , विनिर्माण , सम्मिश्रण , परिक 
को ऐसे प्रादेश जारी कर मकेगी , जो वह स्नेहक और ग्रीन के प्रसंस्करण , 

करण, मिश्रण, पंकज पुनपरिष्करण 
भंडारण , परिवहन और व्ययन के लिए आवश्यक मनसतो है और ऐसे 

प्रसंस्करणकर्ता की वृमि के लिए अनुप्नि प्रदान करन के लिए 
निदेश जारी करने पर , गेमा प्रमकरणकर्ता उनो अनुपालन के लिए 

अावेदन 
आबद्ध होगा । 

टिप्पणी : ----यह प्रावन प्ररूप विद्यमान यूनिट के रजिस्ट्रीकरण , अनु 
[ फा . स पी .-130 12/ 1/ 78- Tम . यू . पी ./डिस्ट . ( खण्ड- II )] 

शनि के नवीकरण के लिए और स्थापित की जाने के लिए 
अरविन्द वर्मा, मंयुक्त मभिव 

प्रम्नावित यूनिट के लिए भी है और इसे तदनुसार भरा 
अनुसूची -1 

जाना है । कृपया बताए कि क्या प्रायेदन निम्नलिखित के 
[ खड 2 ( ग ) दक्षिा 

लिए किया जा रहा है ---- 
मेल कपनियो के नाम 

( i) विद्यमान यूनिट का अनुमापन , 
(i ) इडियन प्राइल कार्पोरेशन लि , जी - 9, अमीयावर जंग मार्ग , 

( ii ) स्यापित की जाने वाली यूनिट का अनुशाषन , या 
बान्द्रा (पूर्वी) , 

( iii ) अनुज्ञप्ति का नवीकरण । 
मुम्बई - 400051 

( 1) प्रसस्करणकर्ता का नाम और पूग पना । 
( ii ) डियन प्राइल ग्लेडिग लि , पिरपाऊ ट्राम्बे , मुम्बई 

( 2 ) भागीदारों/निदेशको के नाम और पन । 
( iii ) भारत पेट्रोलियम कार्पोरेशन लि , भारत भवन , 

( १) यूनिट का अवस्थान । 
4 और 6 , रिम्भी रोड , बैलाई एस्टेट , 

( 1) परियोजना में पूजी विनिधान : 
मुम्बई- 100 10.38 

(क ) भूमि 
( iv ) हिदुस्तान पेट्रोलियम कार्पोरेशन लि 17- जमशेदजी टाटा 
रोड , चर्च गेट , मुम्बई -400 020 

( ग ) संयंत्र और मशीनरी । 
( V ) बालमेर लारी पर कपनी लि . , 

( 5) उत्पादन के प्रारंभ की तारीख । 
21 , नेता मी सुभाष मार्ग, कलकत्ता -700001 

( 6) संयंत्र की अममा (किलोलीटर ) 
( VI ) इंदगेल सुपरिकल्म ए स्पेशियलिटीज लि , 

(7) प्रतिदिन पारियों की म . । 
म्हाइट हाउस, 9 1 वाकेश्वर रोड, मुम्बई- 400006 

( 8) उत्सावन के ब्यौरे । 


( ख ) भवन 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


स्नेहक और ग्रीज की 
किम्म 


- - - - - - - - - - - - 
उत्पाद का ब्रांड नाम या व्यापार नाम , यदि 
कोई है 


विनिवेश ( मुमंगत भा . मा म , विनिवेश , 

यदि ऐसे विनिर्देश से उत्पादित है , 
अन्यथा वह विनिर्देश जिसमें उत्पाद बनाया 

या जाएगा बनाया जा रहा है ) 
- - - - - - 


दो पूर्ववर्ती कलेंडर वर्षों के दौरान 
उत्पादन की मात्रा (किलोलीटरों में 
आर मूल्य रूपयो में ( लगभग ) 


- .- 


- . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - -- 


( 1 ) जिन / क केम तल 
( 2 ) गियर नल 
( 3 ) औद्योगिक तेल 
( 4 ) ग्रीज 
( 5 ) विशेषता 
( ७) अन्य ( विनिर्विष्ट करे ) 
9 . प्राधारिफ हेलो और योगको के उपापन के स्रोत और पौरे 
10. प्रसंस्करण के ब्यौरे 
प्रसंस्करण का संक्षिप्त वर्णन 


11. उपलब्ध योजनाधीम भण्डारकरण क्षमता 
( क ) कच्ची सामग्री के लिये 
( ख ) मध्यवर्ती उत्पादा के लिये 
( ग ) परिह पित उत्पादों के लिये 

12. सोम , मावाएं , प्रवाय का पाश्वासन देते हा उपयोगिताओ का 
कथन : 

विधुत् ( किल्लावाट घटा ) 
घिन तेल ( कि . मी . ) 
फोयला ( टन ) 


- - 


- 


- 


- 


जान 


+ 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


स्थान : 


- - - - - - - - - 


- -- 


- - - - - 
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अन्य 

यदि अनुशाप्ति नवीकृत कर दी गई है तो नवीकृत दी गई अनुराप्ति 
13. नियोजित /नियोजित की जानी वाली कुल जनशक्ति 

की विशिष्टिया । 
14. संयंत्र सुविधा (विद्यमान या योजनाधीन ) 

मक्षम प्राधिकारी 
कृपया उपस्कर कं , जिसके अन्तर्गत क्यालिटी नियंत्रण के लिये 

मारीख - - - - - -- -- - - 

- - - - -- - - -- - . .. - राज्य 
प्रयोगशाला उपस्कर भी है भ्यौरे के । 
15. पर्यावरण के संबंध मे कानूनी विनियम 

अनुज्ञप्ति के निधन और शर्ते 
( 1 ) क्या संबधित पर्यावरणीय प्राधिकारी से अनुमति प्राप्त कर 

1 . अनुशप्ति , स्नेहक तेल और ग्रीज ( प्रसंस्करण, प्रदाय और वितरण 
लो गई है ? 

विनियमन ) आदेश , 1987 के उपबन्धो के अधीन रहते हुए , जारी की 

जा रही है । 
( 2 ) यदि हां , तो विशिष्टियो दें । 
16. कोई अतिरिक्त जानकारी । 

2 अनुज्ञप्तिधारक एस अभिलेख मही सही और पूर्णम. बनाये रखेगा 
जा प्रावक के प्रावेदन प्ररूप में वी गई विशिष्टियो को सत्यापित करने 

के लिये आवश्यक हों और यह अनुशप्ति उसे दी गई । 
आवेदक के हस्ताक्षर 

3. मनुज्ञप्ति धारक , उस स्थान का निरीक्षण करने के लिये स्नेहक 

तेल और ग्रीज ( प्रसस्करण , प्रवाय और वितरण विनियमन ) आदेश , 
नाम ( साफ अक्षरो में ) 

1987 के उपबन्धो के अधीन सक्षम प्राधिकारी , द्वारा प्राधिकृत किमी 
अधिकारी को अनुशात करेगा , जहा स्नेहक सेलो और ग्रीज का प्रसंस्करण 
किया जा रहा है, उसके नमूने प्रस्तुप्त करेगा, ऐसे अधिकारी द्वारा माग 

की जाने जाने पर ऐसे अभिलेखों या दस्तावेजों को जो उसके कम्जे या 
तारीख : - - - - - - 

नियन्त्रण में हों प्रस्तुत करेगा और किसी परिसर में प्रवेश करने या 
परुप सं . 2 

उमकी तलाशी के लिये अनुज्ञात करेगा और उन वस्तुओ का अभिग्रहण 

करेगा , जिनको यह मावेश लागू होता है । 
[ खंड 5( 2) देखिए 

सक्षम अधिकारी 
बिसमान यूमिट / प्रस्तावित युनिट के रजिस्ट्रीकरण अनुज्ञप्ति में नवीकरण 

- - .- . . . . - - राज्य 
के लिये अनुमप्ति प्ररूप 
मनुज्ञप्ति स . - -- - - ----- ----- 

अनुसूची । 
जारी करने की तारीख - - - - - 

[ बंध 8(i)(ग ) देखिए] 
..- .. - - - --------- तक विधिमाम्य 

पेट्रोलियम उत्पाद नमूमो के परीक्षण के लिए प्रयोगशाला 
स्थान पर और प्रसंस्करणकर्ता 

( अपेक्षित सुविधाओ की उपलब्धता के अधीन रहते हुए ) हिन्दुस्तान 
का कारवार करने के लिये मनुमप्ति नीचे वणित/निबंधनों और शर्तों के 
तथा स्नेहक तेल और ग्रीज ( प्रसंस्करण, प्रदाय और वितरण विनियम ) 

पेट्रोलियम कारपोरेशन लि . लेबोरेटरीज 
मादेश , 1987 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए पक्षकार को प्रदान 

( 1 ) हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कापो लि . 
की जाती है । 

फ्यूल्स रिफाइनरी डिवीजन लेबोरेटरी, 
पक्षकार का वर्णन , यूनिट का अषस्थान और उत्पाद ( 1) का / फे विनिर्वेग 

कोरीडोर रोड , माहुल, मुम्बई- 400074 
1. (j) अनुशप्ति के धारक का पूरा माम - -- 

( 2 ) हिन्पुस्तान पेट्रोलियम कार्यों लि . 

ट्यांस रिफाइनरी लेबोरेटरी, 
( ii ) पूरा पता -- .. 

कोरीडोर रोड, माहुल, मुम्बई-400074 
2 . यूनिट का प्रवस्थान । 

( 3 ) हिन्दुस्तान पट्रोलियम कार्पो. लि , 
3 . युनिट से संबठमडारण का प्रवस्थान - - - - - --- ----- -- 

विशाख रिफाइनरी लेबोरेटरी , 
4. यूनिट की क्षमता (किलोलीटरों में ) . -- - - - 

पो . ओ . बाक्स 50, विशाखापटनम - 5 30001 
5. उत्पादित उत्पादित किये जाने वाले उत्पाद और उनके विनिर्देश : 

( 4 ) हिन्दुस्तान पट्रोलियम कार्पो लि . 

मजगाव लेबोरेटरी, हैबंदर रोड, 
उत्पाद - -- 

मुम्बई- 400033 
( 1 ) मोटर सेल 

( 5 ) हिन्दुस्तान पट्रोलियम कार्पो लि . 
( 2 ) गियर तेल 

अन यज लेबोरेटरी, बज बज , 24 परगना , 
( 3 ) औद्योगिक तेल 

पश्चिमी मंगाल- 743319 
( ७ ) हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कार्पो० लि लेबोरेटरी, 

98- 99 इलाया मुदाली स्ट्रीट , 
( 5 ) अन्य ( विनिर्दिष्ट करे ) 

पो . ओ . बाक्म में 1170 

याणरमेन पेट डाक घर , मद्राम 
( मसंगत भा . मा . से . विनिर्देश , पवि उत्पाद भा . मा . सं . का है , 
अम्यथा उन विनिर्देशों के म्योरे , जो उत्पादित है, या उत्पादिप्त किये 

( 7 ) हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपो . लि लेबोरेटरी , 
जाने प्रस्तावित है ) । 

रोहतक रोड , शकूरबस्ती, दिल्ली- 110056 


M 


पता 


- 


- - -- - - - - - - 


- -- -- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


( 4 ) ग्रीज 


- 


- - 


- 


- 


_ _ _ _ 


_ ... 


- - 


( 31 ) 
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( 8 ) हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कापो . लि लेबोरहरी, 

( 25) इंडियन भाइन कारणो . लि . 
पो . बा . सं , 4 , 

राणानन्ध मिनल नमोग्दरी दुर्गापुर- 713212 
गांधी घाम ( कच्छ ) 37020 1 

( 26 ) इंडियन प्राइल कारपो . लि . , 
( १ ) हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कार्पो लि . : 

मियाग राकघर परगम , 
बास्को टर्मिनल मेषोरेटरी, 

पुन गुन, पटना 
पो बा म 18, 

( 27 ) इंडियन थाईल कार्पो लि . लेबोरेटरी , 
वास्को-डि -गामा , गोवा 

न्यू जलपाईगुड़ी स्टेशन के निकट , 
( 10 ) हिन्दुस्तान पेट्रोलियम , कारपो . नि . 

राकघर : सिलीगड़ी 73 1 101 
एर्नाकुलम टर्मिनल लेबोरेटरी , 

( 23 ) इडियन माइल कारपोरेशन लि . लेबोरेटरी, 
पो . आ . म . 2641, एर्नाकुलम, कोचीन - 682031 

ग्राम पचपापा, डाक घर : राधा वासी , 
( 11 ) न्दुिस्तान पेट्रोलियम कार्पो लि . 

जिलाहाबा 
लोनी टर्मिनल लेबोरेटरी , 

( 29 ) इंडियन प्राइल कापो . लि , लेबोरेटरी, 
लोनी फलमोर, पुणे - 412201 

पानम्बूर , मंगलोर, पिन- 575010 
इडियन प्राइल कारपोरेशन लिमिटेड लेबोरेटरीज 

( 30 ) इंडियन भाइल कार्पो . लि . लेबोरेटरी , 
( 12 ) इंडियन प्राइल कारपो . लि . ( मार्केटिग डिवीजन ) 

बलिगटन प्राइसेंडस , पो . बा , मं . 35 , 
इलाहाबाद लेबोरेटरीज, पो . या . सं . 4 

कोषीन- 682003 
इलाहाबाद- 2 1 1001 

इंडियन प्राइल कार्पो लि . 
( 13 ) इंडियन आइल कारपो . लि . अंबाला लेबोरेटगे, 

नेफ्था मिनल प्रोजेक्ट लेगोरेटरी , 
जी . टी . रोड, पाइप लाइन टर्मिनल , 

यूनाइटेड साल्ट पमं के मामने , 
अम्बाला छावनी, पिन- 133001 

कांउला पोर्ट - पाकघर , 
( हरियाणा ) 

काडला ( कच्छ ) 
( 14 ) इंडियन प्राइल कार्पो . लि . जालघर लेबोरेटरी, 

( 32 ) इंडियन प्राइल कार्पो लि . लेबोरेटरी 
सूची पिंड , जालंधर शहर - 144009 

पो . बा . म . 154. वास्को -विगामा , 
( 15 ) इंडियन प्राइल कारपोरेशन लिक 

गोवा - 408001 
मुगलहराय लेबोरेटरी, मुगलमगय - 232101 

( 33 ) परियन प्राइल कारपो . लि . लेबोरेटरी , 
( 16 ) इंडियन प्राइल कार्पो. लि . हल्दिया लेबोरेटरी , 

मल्कापुरम डाकपर विशाखापटनम- 530011 
डाक घर दिया , रिफाइनरी , 

( 34 ) इंघियम प्राइल कारपो . लि . लेबोरेटरी , 
जिला मिदनापुर ( प बंगाल ) 

सूतीकोग्नि हारबर प्रोजेक्ट प्रिमिसेम तूतीकोरिम - 6 28004 
( 17 ) इडियन प्राइल कार्पो लि . , 

( 35 ) इंडियन प्राइल कार्पो . लि . लेबोरेटरी डाक घर प्रार्मापुर , 
पोर्ट छन्नेयर लेबोरेटरी, 

कानपुर- 208009 
अंदमान और निकोबार द्वीप , 
पोर्ट कलेयर 

( 36 ) इंडियन प्राशन कारपोरेशन लि . लेबोरेटरी 

21 -परगना, बम-बज 743319 
( 18 ) इंडियन प्राइल कारपोरेशन लि . बंगलोर लेबोरेटरी , 

( 37 ) इंडियन प्राइल कार्पो. लेबोरेटरी , 
बानसवाडी रोड , 

डाक घर फैल बाग , इंस्ट्रियल एस्टेट , मननाथ नगर , 
एम . एम नगर , बंगलोर- 5600 3 3 

हैदराबाद -500018 
( 19 ) इडियन प्राइल कार्पो लि , 
पन्टाप हिल लेबोरेटरी, 

( 38 ) इंडियन प्राइल कारपो . लि . 
एन्टाप हिल , बडाला, मुम्बई - 4000 31 

मथुग रिफाइनरी लेबोरेटरी , 

डाकघर मथुरा रिफाइनरी , 
( 20 ) इंडियन प्राइल कारपोरेशन लि . शकूरबस्ती लेबोरेटरीज. 

मयुग- 281005 ( उ . प्र . ) 
शिवाजी पार्क के मामने , 
शकूरबस्ती, दिल्ली - 110056 

( 39 ) इंडियन आइल कार्पो . लि . 
( 21 ) इंडियन प्राइल कार्पो लि . दिल्ली टर्मिनल लेबोरेटरी 

गरौनी माइल रिफाइनरी लेबोरेटरी , 

जिला वेगुसराय- 851112 
गुड़गांव रोड, बिजवासन , नई दिल्ली । 

बिहार 
( 22 ) इंडियन प्रायल कारपोरेशन लि . 
कलकत्ता एयरपोर्ट टर्मिनल लेबोरेटरी ( इम एम लेख . ) 

( 40 ) इंडियन प्राइल कारपोरेशन लि . 
कलकत्ता एयरपोर्ट , पालकाना - 7000 5 2 

हाल्दिया प्राइल रिफाइनरी लेबोरेटरी , 

जिला मिदनापुर-721606 
( 23 ) इंडियन माइल कार्पो लि . 

( पश्चिमी मंगाल ) 
कोरकपेट लेबोरेटरी , कठियावकम् हाई रोड, 

41 इंडियन प्राइल कार्पो. लि . 
मद्राम - 6000 21 

गुवाहाटी प्राइम रिफाइनरी लेबोरेटरी , 
( 24) इंडियन प्राइल कारपो . लि , लेबोरेटरी 

कपर नूनमसी, गुवाहाटी -781030, मैं 
रेलवे कालोनी पोस्ट , अहमदाबाद- 3800 19 
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42 इडियन प्राइल कार्यो नि 

प्रध- रिफाइनरी पोरेशन 
गजरात पाहत रिफाइनरी नेबोरेटरी , 

55. बोगई गाव प्राइल रिफाइनरी लि 
डाक पर जवाहरनगर , 

रिफाइनरी लेबोरेटरी 
जिना वडोदरा- 391 320 

डाक पर न्य बोगई गाय 
13 इंडियन ग्राउल मी ति 

जिला कोषगमान अमम 
( अमर प्राइल रिवीजन ) 
दिनोईरिफामनगै लबोरेटरी , 

16. मनाम रिफाइनरी नयोरेटरी 

मद्रास रिफाइनरीज लि , 
गियोई 

मनाली, मद्राम - 600019 
प्रमम - 786171 

57 कोचीन रिफाइनरी लि 
44 इरियन आइल कार्पो लि ( पार डी मेग्टर ) 

रिफाइनरी लेबोरेटरी 
सेस्टर 13 फरीदाबाद 121001 

राक पर, अपाना मुगल 
हरियाणा 

कोचीन - 682302 
15 इरियन प्राइल लेडिग लि लेबोरेटरी 

मरकारी लेबोरेटरीज 
पीर पो " दाम वे 

54. उड्यन योग्यता निदेशक , 
मुम्बई - 4001074 

नागर विमानन विभाग प्रयोगशाला 
46 इंडियन पाइल ने उग लि लेबोरेटरी 

लाम IV/ IIT पूर्व , गमकृष्णपुरम 

नई दिल्ली - 1100611 
गुमोर हाई रोड, टोचियरपेट , 
थियोटियार डाकघर, 

59 नपानल टैस्ट हाउस 
मनाम - 600081 

IV/ L, जजेज कोट गेर अलीपर , 

कनकमा - 27 
47 इंडियन प्राइल इलेगि लि लेबोरेटरी , 
पी 68 मी जी पार हाईवर्शन रोड 

60. राष्ट्रीय भोतिक प्रयोगशाला 
पहाष्टपुर , कलकमा- 700043 

पूमा नई दिल्ली,- 110012 
___ भारत पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड लेबोरेटरी 

रक्षा प्रयोगशालाए 
4६ भारत पैट्रोलियम कार्यों लि रिफाइनरी लेबोरेटरी 

61. सामग्री मुख्य निरीक्षणालय 
रिफाइनरी माइट , 

मामान प्रयोगशाला महानिरीक्षणामय आई जी०एम० पानपुर 

पो मा म 228, कानपुर 
माहुल , 

62. मामान प्रयोगशाला महानिरीक्षणालय ( भाई जी एम एल ) 

डी जी आई कम्प्ल यम , 
49. भारत पेट्रोलियम कार्पो लि 

मद्राम - 600111 
भार . एण्ड डी सेन्टर , 

63. मामान प्रयोगशाला महानिदेशालय , 
रिफा नगे माइट 

सी जी आई वालम हैस्टिग्म 
बोरेटरी , माल 

कलकत्ता - 700022 
मम्बई- 400074 

1 मामान प्रयोग णाला महानिरीक्षणालय 
10 भारत पेट्रोलियम कॉपी लि 

गी जी माई कमस्लेक्स 
बज बज इन्स्टालेशन लेबोरेटरी , 

सिमरोली , मुम्बई- 100083 
बज बज , डाक घर बज बज , जिला 24 परगना , 

6 5. भारतीय पेट्रोलियम मंस्थान वेहगवून - 248005 
पश्चिम मंगाल- 743139 

16 भारतीय प्रायोगिकी संस्थान, गुहटी मद्रास 
51 भारत पेट्रोलियम कार्पो. लि 

67 भारतीय प्रोद्योगिकी मस्थान , होम ग्राम , नई दिनी 
टोडियारपेट इंस्टालेशन लेबोरेटरी , 

68 भारतीय प्रोद्योगिकी मग्थान , पोबाई मम्बाई 
टोलियारपेट पो बा में 1152 , 

69 भारतीय प्रोधीगिकी संस्थान , नागपूर 
मद्राम -600001 

70 प्रादेशिक अनुमधान प्रयोगशाला जापल गेष्ट 

हैदराबाद- 500007 
52 मारमपद्रोलियम कार्पो लि लि 
शकरबनी इन्स्टानेशन लि करमनी 

71 राज्य/ संघ राज्यकीय क्षेत्रो में न्याय मवधी प्रयोगशाला । 
दिल्ली - 110056 
प्राई बोपी कम्पनी लिमिटेड लेबोरेटरीज 

MINISTRY OF PETROLEUM AND NATURAL GAS 

New Delhi , the 20th March, 1987 
53. पारगडीयोरेटरी 

ORDER 
पाई श्री पी कंपनीज , 
ग्नि मानेमर ग्राम , 

G . S. R 233 - - In exercise of the powers conferred by 

section 3 of the Essential Commodities Act, 1955 ( 10 of 
जिला गुडगांव, हरियाणा 

1955 ) . the Central Government hereby makes the follow 

ing Order , namely : 
54 मोबाइल लेबोरेटरीज प्राफ प्राइल कानीग 

GS. R. 233.- - -In exercise of the powers conferred by 
( प्राई ओमी धीमी मी प्राई बी पी कं पनपी मी ) 

may be called the Lubriçetin Oil and Greascs ( pro 
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( 6 ) An application for the iènewal of licence all ko 
:7de three month before the date of cipy of the existing 
cence . 
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r 
cessing . Supply and Distijbution Regulation ) Order, 1987 . 

12 ) It extends to the whole of India 
( 3 ) It shall come into force on the 1st day of April, 

1987 . 
2, Deſmitions. In thig Order, unless the context other 
wise icquires ,- - 


( a ) competent authority " meang any person or authority 

Authorised by a State Government or u Union içrri 
tory administration by notificction in the Official 
Gazette , to exercise the powers and to perform the 
functions of the competent authority under this 
Order for such arca as may be specified in the 
notification ; 


( h ) " lubricating oils and greases " shall have the mean 

ing assigned to them in item numbet 11 A of the 
First Schedule to the Central Excise and Salt Act . 
1944 ( 1 of 1944 ) and shall include 101 sreciality 

oil falling under item number 68 of that Schedule ; 
( c ) processoi " meang any person carrying on or pro 

posion to carry on the bixiness of processing, manu 
facturing , blending compounding , packaging , re 
fining , or refining of sale of any luțiicating oil 
and grease and includes his representative or agent 

but not include the oil companies specified in 
w Schedule I appended to this Order ; 


17 ) Every licence giunted under this Order shall remain 
valid . unlesg renewed for his further period of five years . till 
the end of five years from the date of its issue or till it is 
cancelled under cleNLC 6 . whichever is carlier. 

6 . Cancellation of licence. The competent uthority may , 
without prejudice 10 any other action that may be taken 
ugainst & pixesor under the Essential Comodities Act , 
1955 ( 10 of 1955 ) . by order in writing Cancel licence for 
breach of any of the terms and conditions of the licenco 
And u cory of the order shall be furthed to the processor : 

Provided that no licence shall be cancelled under this 
clause unless the processor has been given reasonable 
opportunity of being heard in the mallor , 

7. Appcal. — Any person aggrieved by an order made by 
the competent authority under Clause 5 or under chiuse 6 
may, witbin thirty days of the receipt of a copy of the 
Order by hiny, prefer an appeal to the State Goveroment 
and the State Government may after giving the applicant 
un opportunity of being heard confirm , reverse or ſodity 
such order . 

8 . Power of entry , search and seizure. - - ( 1 ) Any polico 
officer not below the rank of an ) nspector or any other 
officer of Government of rank equivalent or higher thereto , 
authorised in this behalf by the Central Government Or 1 
State Goveinment inay, with a view to securing compliance 
with thig Ordei oi to satisfying himself that this Order 01 
any order made thereunder has been complied withi , 
(a ) enter and search any place , premises, Yesset or 

vehicle which the officer has reason to believe, has 
becn , or is about to be used for the contravention 
of thig Order; 


( d ) without prejudice to the neaning assigned to 

adulteration " under the Prevention of Food Adul 
teration Act, 1954 ( 37 of 1954 ) , any lubricating oil 
or grease shall be deemed to be adulterated if the 
wamo docs not meet the specifications declared 

therefor by the processor . 
3 . Restriction on proceeding and storage of lubricating oils 
and greases . No person shall carry on the business of a pro 
Cessor except under and in accordance with the terms and 
conditions of a valid licence granted to him under this Order . 


4. No person shall carry on the busines of processing , 
manufacturing. blending , compounding , packaging , refining . 
rc -rejning. selling or transporting any lubricating oil of 
yrcase which has been adulterated , 


5 . Application for grant or renou al ot a licence . - ( 1 ) Any 
person deniring to curry on the business of a processor 
Whall make an applicatin to lhe competent authority in Form 
1 anpended to this Order for the grant or renewal of a 
licence, together with a fee of rupees twenty five 


( b ) seize 
( i) stocks of lubricating oils grease , and processing 

equipotente , 
( ii ) any package . covering or receptacle in which 

Jubricating oils and greases are found , and 
( ili ) any animal, vehicle , Venyel or other conveyanco 

used in carrying lubricating oils and greases, 
which the officer hag reason to believe has beco , 
or in heing , or in about to be used for the con 

travention of this Order ; 
( c ) send samples of any lubricating oil or grease acized 

under suh paragraph (in of paragraph ( b ) to any 
of the laboratories mentioned in Schedule II appead 
ed to thiq Order, for analysis with a view to know 

ing the nature and extent of adulteration , 
( 2 ) The provision of section 100 of the Code of Criminal 
Procedure , 1973 ( 2 of 1974 ) relating 10 search and seizure 
shall . 29 far as may apply to Acatches and seizures under 
this Order . 


( 2 ) On receipt of an application under sub - clause ( 1 ) , 
the competent Authority after making uch enquiry Ag it 
considers necessary , shall hy order in writing , either grant 
or renew the licence in Form 2 or refuse to grant or renew 
tlie 2014 


( 3 ) Where the cominetent authojity refuses to grant or re 
now a licence it shall record the reasong for so doing and 
a copy of the reasons so recorded shall he furnished to the 
applicatit . 


( 4 ) In granting or refusing to grant Or renew a licenco , 
the competent authority shall have regard to matters such 
as the following, namely : 


( a ) the existing or proposed facilitie , for manufacturing 

and testing lubricant and grease : 


th ) the availability of base stocks , raw malcrints and 

additives for manufacturing lubricant and grease ; 
and 


9 , Power of Centr . ) Governmenį 10 inte directions. - - The 
Central Government may. from time to time, by general 
or special order , issue to any processor suchi directions as it 
consider necessary regaiding the processing storage , trans 
port and disposal of lubricant and grease and upon the issue 
of such directions, such processor shall he bound 10 compty 
therewith , 

File No. P - 1301211178 -SWp Dini ( Vol II ) ] 

ARVIND VARMA, Jt. Secy , 
SCHEDULE - - 

( See Clause 2 ( 0 ) 
NAMES OF OIL. COMPANIES 
(i ) Indian Oil Corporation Ltd ., 

G - 9 , Ali Yavar Judg Marg , 
Bandra ( East ) , 
BOMBAY - 400051 . 


IT 


( c ) the types and specifications of lubricant and grease 

which the processor manufacturing or proposing 
to manufacture . 


( 5 ) All existing processors liall obtain the licence under 
this Ordei within six months of the commencement 1liercof. 

1739 G1/ 86 - 9 
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( tl ) Indian Oil Blending 1. td .. 

Pirpal , Trombay. 

BOMBAY , 
( ii ) Bharat Setroleuni Corporation Ltd . , 

Bharat Bhavan , 4 & 6 Currímbbey Road , 
Hallard Estinte , 

POMBAY -400038 
( 1 ) Hindustani Petroleuon Corporation I td ., 

17 -J ..mshedii Tata Road, Churchiage , 

BOMBAY - 40020 . 
( v ) Buner 1 awrie ind Cumouny Ltd ., 

21 , Netaji Subhush Murg , 

CALCUTTA - 700001 . 
( vi) Indiol Lubricants & Specialities Ltd . , 

White House. 
91, Walhoshwar Road , 

BOMBAY -400006 . 
(vi) Petrosil Oil Co , Ltd ., 

Aneejay House . 
3 , Dinahu Wacha Road , 

BOMBAY -400020 . 
( viii ) Tide Wuter Oil Co . ( India ) Ltd . 

32 . R . Kamani Marg . 
Ballard Estate , 
BONT AY 400038 . 

FORM - 1 

( Sec Clouse 5 ( 1 ) 
Processing , Manufacturing , Blending , Refining . Compound 

ins. Pichaying, Re-refining of Lubricunt and grease . 


Aprlication for the grunt of a licence to coity on the pro 

fession of a processor , 
Nole - This upplication form in tor 10 motion of An 

existing unit , renewall of a licence as well as for 
a unit proposed to be established and is to be 
filled in Iccordingly . Please stato whether appli 

cation is being made for 
(1) Licensing of an existing uni . 
( i ) licensing of unit to be set up . of 
fiii ) Renewal of a licence . 

( 1) Naine and full address of the processor 
( 2 ) Nume and address of the partners/ Juector s 
( 3 ) Location of the Unit 


( 4 ) Capital investment in the project : 

(a ) Land 
( b ) Building 


( c ) Plunt and Machincry 
( 5 ) Date of commencement of production 
( 6 ) Capacity of the plant (Kilo Litres ) 
( 7 ) No of Shifte per day. 
(8 ) Details of production . 


I - - - 


- 


- 


- - 


- 


Typ of Lizbricant and Grers0 Specitizations (the relevant ISI specification Brand nameorirade Quantity ( in kilo litres ) and in 

if produced to such specification, otherwise nameof (le product value in (Rs. approx .) of 
thzc spccilication to which the productwould if may 

production during two prt 
be or is being made) 

viouy calenderycats . 
( 1) Frginc Crank cast oil 
( ii ) Gear Oils 
riii ) Industrial Oils 
(iv) Greases 
( v ) Speciality 
( vi) Others (Specify ) 
^ The sources and details of procurement of base oily and additives . 
10 . Process deiails 

Afrief description of the process 
11 Storag : Capucily available /plannect . 

( a ) forTW 0127torials 
(h ) forsintermediate products 

Pon ) for lurished proclucis 
12 . Stomont olurilities giving sources, 129 ntilies, as the nuit of supply . 

Electricity (Kwh ) 
Fuel Oil (KL ) 
Coal (Tunnes ) 
Water 

Others 
13 . "Totalminoweremployed to be cmploved , 
14. Plant Ficulty lexisting or planned ) 

Please4 ditais ufquipin : including labu [ atusi equipment 

for quality control 
15 . Statutory regulations on environment 

( 1 ) W2 1 :720 fronthon erneut environmentalauthority has been obtained 

( 2 ) If yes, give particulars . 
16 . Anygd Hitional information , 


1 - 


- - 


- 


- - 


- 


- , 


Signature of applicat 

- - 
Name 
( In Bloch lutters ) 


-- - - -- -- - - . ! 


Place - - - - 
Date - 


- - 
- 


- 
- 


- -- 
- - - 


- - 

. 


- 


- 


- 


- - 
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FORM NO . 2 

HINDUST IN PETROLEUVI CORPORATION LTD , 

LABORATORIES 
( Sec ( luuse ( 2 ) 

111 Hindustan Petroleum Coupn . Itd ., 
FORM OF LICENCE FOR REGISIRATION OF AN 

Fuels Refinery Divisior Laboratory, 
EXISTING UNIT / PROPOSED UNIT / RENEWAL OF 

Corridor Road , 
LICENCL. 

Muhul, 

BOMBAY -400074 , 
Licence No. 

( 2 ) Hindustan Petroleum Corpn . Lt ., 
Date of {ssue. 

1 ulics Rclinery Laboruly , 

Corridor Road , 
Valid upto 

Mahul, 

BOMBAY- 400074 . 
Licence to cariy on the busiu . of a processor is hereby 
granted to the party , at the place and subject to the terms 

( 3 ) Hindustan Petroleum Corpn . Ltd ., 
and conditions mentioned below and to the piovisions of 

Visall Refinery Laboratory , 
the Lubricating Oils and Greech ( Processio8 . Supply an 

P . O . Box 50 , 
Distribution Regulation ) Ordera , 1997 . 

Vishakli paluam - 530001 
Description of the party , the location of the wat 

14 ) Hindustali Petroleum Corp . Lm ., 
and the specifications of tlic product ) 

Mazagaon Laboratory 

Ilaybundel Road , 
1 . (i ) full name of the holder of the liccocc. 

BOMBAY - 400033. 
( ii ) Address in full 

( 5 ) Hindustan Petroleum Corpn . J. id ., 
2 . Lixcation of the upit . 

Budge Budge Laboritory , 

Budge Budge, 
3. Location of the storage attached in the init . 

24 Parganas , 
4 . Capacity of the unit ( in kilo litres ) 

West Beagal- 743319 . 
5. Products produced , to be produced and their specifi (6 ) Hindustan Petroleum Corro, Lid . Laboratory, 
cations. 

98 / 99 , Eluya Mudali Street, 

P . O , Box No. 1170 , 
Products 

Washiermanpet P . O . 
(i ) Motor Oil 

MADRAS. 
( u ) Gear Oils 

17 ) llindustan Petroleum Corp Ltd . Laboratory , 
(iii ) Industrial Oils 

Rohtak Road , 

Saku basti, 
( IV ) Greuses 

DELHI- 110056 . 
(V ) Others ( specity ) 

( 8 ) Hindustan Petroleum Corp Ltd . Laboratory , 

P . B , No . 43 , 
(Relovant is Specifications, if product is ot ISI speci 

Gandhidham ( Kachchhi )- 370201. 
fication , otherwisc details of the specifications to 
which produced or proposed to be produced ). 

( 9 ) Hindustan Petroleum Corpn . Ltd ., 

Vasco Terminal Laboratory , 
If licence has been renered , particulars of the licence 

P . B . No. 48 , 
renewed . 

Vasco Da Gama, ( 03. 
Date - - - 

( 10 ) Hindustan Petroleum Corn. Ltd . , 
Competent Authority 

Erankulam Terminal Laboratory . 
State of 

P . B . No. 2611, 

Erdaham , 
Terms of Conditions of the Licence 

Cochin -682031. 
1 . The licence is issued subject to the provisions of the 

( 11) Hindustan Petroleun Coup , Ltd ., 
Lubiicant Oil and Greascs ( processing, supply and Distri 

Loni Terminal Laboratory . 
bution Rogulation ) Ordei , 1987 . 

Loni Kalbhor , 

Pune - 112201. 
2 . The holder of the licence sball maintain correctly und 
completely such records as 210 necessary for verifying the 

INDIAN OIL CORPORATION LIMITED 
particulars given in the application form of iho üpplicint 

LABORATORIES 
and this licence granted to him . 

( 12 ) Indian Oil Coron . Ltd . 
3 . The bolder of the licence shall permit an officor autho 

( Marketing Division ) , 
rised by the competent authority under the provisions of 

Wahabad laboratory , 
the Lubricating Oil and Greases ( Processing . Supply and 

Post Bor No. 44 , 
Distribution Regulation ) Order , 1987 to inspect the places 

Allahbad - 211001. 
where processing of lubricating Oily or greases is being 

( 13 ) Indian Oil Corporation 
undertaken , shall furnish samples thercof shall perniit on 

Ltd ., 

Ambala Laboratory , 
demand by such officer such focords or docuinents in his 

G . T . Roud , Pipeline Terminal , 
possesstion or under his control and shall allow to enter or 

Ambala ( uptonment, 
503rch any picmises and scize any article to which this artico 

Pin - 133001 (HARY INA) 
applios . 

( 14 ) Indian Oil Cornn [ . 
Competent Anthonity 

Tulandhar ( nhoitwV. 
Stale of - - - - - 

Suelipind . 
Llanillar City - 144000 


( 15) Indian Oil Coron . Ltd , 

Nurhalsarai Laboratoiy . 
Mughal Sarai-232103. 


SCHEDULE -JI 

[ See clauye 8( 1 )(c)] 
LABORATORIES FOR TESTING OF PETROLEUM 

PRODUCTS SAMPLES 
( Subjcct to the availability of requisite fncilities ) 


( 16 ) Indian Oil Corpn . Ltd . , 

Holdia Laboratory , 
P . O . Haldia Refinery , 
D : 46 Midtput (West Bengal ) , 


- 


- 


S 
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( 17 ) Indian Oil Corpn . Lid ., 

( 35 ) Indian Oil Corpn . Laboratory , 
Port Blair Laboratoiv . 

Post Office Armaporo , 
Andaman & Nicobar Island , 

Kanpur- 208009 . 
PORT BLAIR . 

(36 ) Indian Oil Corpn , Lid , Laboratory , 
( 18 ) Indian Oil Corpn . Lid ., 

24 Parganas , 
Bangalore laboratory , 

Budge Budge- 743319 . 
Banasawadi Road , 

( 37 ) Indian Oil Corpii , Ltd . Laboratory , 
M . S . Nagar, 

Post Office Falch Bagh , 
BANGLORE - 560033 . 

Industrial Estate , 
( 19 ) Indian Oil Corpn . Ltd ., 

Sannath Nagar , 
Antop Hill Laboratory, 

Hyderabad - 500018 . 
Antop Hill , 

( 38 ) Indian Oil Corpo . Ltd . 
Wadale , 

Mathura Refinery Laboratory , 
Bombay - 400031 . 

P . O . Mathura Refinery . 
( 20 ) Indian Oil Corp . Ltd ., 

Matbu a -281005 ( U . P .) . 
Shalurbusti Laboratory , 

( 39 ) Indian Oil Corpo . Ltd ., 
Opp . Shivaji Park , 

Barauni Oil Refinery Laboratory , 
Shaki. basti, 

Dist. Begusarai-831112 , 
Delhi-110056 . 

Bihar . 
(21) ludian Oil Corpn . Ltd ., 

( 40 ) Indian Oil Corpn . Ltd ., 
Delhi Terminal Laboratory , 

Haldita Oil Refinery Laboratory , 
Gurgaon Road , Bijwusan , 

Dist . Midanpur -721606 , 
New Delhi. 

West Bengal 
(22) Indian Oil Corpn . Ltd . , 

(41) Indian Oil Corpo. Ltd ., 
Calcutta Airport Terarinal Laboratory , 

Goubati Oil Refinery Laboratory, 
(Dum Dum Airport ), 

P . O . Noonmati , 
Calcutta Air Port, 

Gauhati- 781020 , 
Calculla -700052 . 

A $6m . 
( 23 ) lodian Oil Corpn . Ltd . 
Korkupet laboratory 

( 42 ) Indian Oil Corpo . Ltd ., 
Kathiavakkum High Road , 

Gujarati Oil Refinery Laboratory , 
Madras-600021. 

P . O . Jawabarnagar , 

Dist. Vadodra - 391320 . 
(24 ) Indian Oil Corpn . Ltd . Laboratory , 
Railway Colony Post , 

(43 ) Indian Oil Corpo , Ltd ., 
Ahmed bad - 380012 . 

(Assam Oil Division ), 

Digboi Refinery Laboratory , 
( 25 ) Indian Oil Corpn , Lid , 

P . O . Digboi, 
Rajabandı Erriminal Laboratory . 

Assam - 786171 . 
Durgapur -713 . 12 . 
( 26 ) Indian Oil Corpn . L10 . Laboratory , 

( 44 ) Indian Oil Corpn , Ltd ., 

( R & D Centre ) , 
Sipari , 

Sector 13 , 
Post - Pergav , 

Faridabad - 121001 , 
Poon Poon , Patna . 

Haryana . 
( 27 ) Indian Oil Corpo . Ltd . Laboratory ; 
Near New Jalpaiguri Station , 

( 45 ) Indian Oil Blendiog Jid . Laboratory , 
Port : Siliguri- 734101 . 

Pir Pau . Trombay , 

Bombay - 400074 . 
( 28 ) Indian Oii Curpn lið . Laburatury , 
Village Panchpara , 

( 46 ) Indian Oil Blonding Ltd , Laboralory , 
PO , Radhadyshi, 

Fnnore High Road , 
Dist . Howrab . 

Tondiarpeth , 

Thiruvottiyur Post, 
( 29 ) Indian Oil Corpn . Ltd . Laboratory . 

Madras -600081. 
Rananbur, 
Mangalore , 

( 47 ) Indian Oil Blending Ltd . Laboratory , 
Pin - 575010 . 

P .68 , C . G . R . Diversion Road , 
(30 ) Indian Oil Corpnt. Lid . Laboratory, 

Paharpur , 

Calcutta -700043 
Wellington Iglands , 
Þ . B . No. 35, 
Cocbin -682003. 

BHARAT PETROLEUM CORPORATION LTD . 

LABORATORIES 
(31) Indian Oil Corpo . Ltd . , 
Naphtha Terminal Project Laboratory . 

( 48 ) Bharat Petroleum Corpo . Ltil , 
Opp . United Salt Works , 

Refinery Laboratory , 
Kandla Port - Post Office , 

Refinery Sito . Mahul, 
Kandla (Kutch ) . 

Bombay- 400074 . 
(32 ) Indian Oil Corpo , Ltd . Laboratory , 

( 49 ) Bharat Petroleum Corpn . Ltd ., 
P . B . No. 154 . 

R & D Centre Refinery Site Laboratory , 
Vasco - D -Gama, 

Mahal , 
Goa - 403001 . 

Bombay - 400074 . 
( 33 ) Indian Oil Corpo . Lid . Laboratory , 

( 50 ) Bharat Petroleum Corpn . Ltd ., 
Malkapuram Post Office , 

Budge Budge Installation Lab ., 
Vishakhapatnam - 530011 . 

Budge Budgc , 
( 34 ) Indian Oil Corp . Ltd . Laboratory , 

P . O . Budge Budge , 
Toticorin Harbour Project Picnisci , 

Dist. 24 Parganas . 
TUTICORIN -628004 . 

West Bengal- 743319, 


L11 
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( 51 ) Bharat Petroleum Corpn. Ltd ., 

( 68 ) Indian Institute of Technology , 
Tondiarpel Installation Lab ., 

Powai , Bombay . 
Tondiarpet, 

(69 ) Indian Institute of Technology , 
P. B . No . 1152 , 

Kharagpur . 
Madras- 6000001. 

( 70 ) Regional Research Laboratory , 
( 52 ) Bharat Petroleum Corpn. Itd ., 
Shukurbasti Installation Lub ., 

Uppl Road , Hyderabad - 500007 . 
Shakurbasti, 

(71) ( FORENSIC LABORATORIES IN STATES UTM ) 
Delhi - 110056 . 

IBP CO . LIMITED LABORATORY 
( 53 ) Rescarch & Development Laboratory , 

श्रम मंत्रालय 
IBP Co. Ltd ., 
Munesar Village , 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1987 
Distt . Gurgaon , 
Haryana . 

मा , का नि : 3 1 . -- - लौह अयस्क खान, मैगनीज अयस्क खान और 
MOBILE LABORATORIES OF OIL COMPANIES 

फोम अयस्मः खान श्रम नल्याण निधि नियम , 1975 का और मंगाधम 
( 54 ) Mobile Laboratories of Oil Companies , 

करने के लिए कुछ नियमो का एक प्रारूप , जिम केन्द्रीय सरकार , लौह 
(IOC, BPC , IRP Co. . . HPC ) . 
OTHER REFINERY LABORATORIES 

अयस्क खान तथा मैगनीज अयस्क खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 
( 55 ) Bongaigaon Oil Refinery Ltd. , 

1976 ( 1976 का 61 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
Refinery I aboratory , 

करते हुए , बनामा चाहती है , उक्त प्रधिनियम की धारा 12 की उपधारा 
P . O . New Bongaigaon , 
Distt. Kokrajhan , 

( 1 ) की अपेक्षान्मार, भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना स . 
Assam. 

सा . का . नि 956, तारीख 22 अक्सूबर, 1486 के अधीन, भाग्न थे 
( 56 ) Madras Refinery Laboratory, 

राजपत्र , तारीब 1 नवम्बर , 1986 में प्रकाणित किया गया था , जिसमे 
Madras Refinories Ltd ., 

उन व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना में गजपन्द्र में प्रकाशन की तारीख से 
Manali, 
Madras-600019. 

सातीम दिन की अवधि के अवसान में पूर्व प्राक्षेप और सुझाव मांगे 
( 57) Cohin Refinery Ltd., 

गये थे , जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना थी । 
Refinery Laboratory , 
Post : Ambalamugal , 

और उक्त राजपत्र 1 नवम्बर, 1986 को जनता को उपलब्ध करा 
Cochin - 682302 , 

दिया गया था , 
GOVERNMENT LABORATORIES 

और उक्त अवधि के अवमान के पूर्व उक्त प्रारूप के मबंध में जनता 
( 58 ) Director of Airworthiness, 

से कोई माक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं किए हैं । 
Civil Aviation Deptt. 1. aboratory , 
Block III East, 

प्रत , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 12 मारा प्रवस्त 
R . K . Puram, 
New Delhi -110066 . 

णषितया का प्रयोग करते सए, लौह अयस्क खान , मैगनीज अयस्क खान 

और क्रोम अयस्क खान श्रम कल्याण निधि नियम , 1978 का और संशोधन 
( 59 ) National Test House, 
1111 , Judges Court Road , 

करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाती है , अर्थात् : - - 
Calcutta - 27 . 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम लौह अयस्क खान, मैगनीज़ अयस्य 

मान और ग्राम अयरा खान श्रम कन्याग निधि ( संशोधन ) नियम , 1987 
( 60 ) National Physicat Laboratory, 

Pusa , 
New Delhi - 110012 . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रास होगे । 
DEFENCE LABORATORIES 

2. नौह अयस्क खान , मैगनीज प्रयम्फ खान और मोम अयम्म खान 
( 61 ) Chief Inspectorate of Materials, 
Inspectorate General of Storo Jaboratory , 

श्रम कल्याण निधि नियम , 1978 के नियम 34 के उपनियम ( 1 ) में 
IGS Kanpur , 

" 1 अप्रैल , 1976 को वर्तमान मुविधाओं अंको और गग्दों के स्थान पर 
P . B . No. 229, 
Kanpur . 

"विद्यमान मुविधाओं " शब्द रखे जाएंगे । 
( 62 ) Inspectorate General of Store : 

[ स , एम - 2 3013/ 3/ 82 -कल्याण- 2 ] 
Laboratory (I. G . S . J. .) , 
DGI Complex , 
Madras- 600114 . 

पाद टिप्पण मूल नियम अधिनियम से . मा . का नि 1064 तारीख 
(63 ) Inspectorate General of Stores Laboratory , 

9 अगस्त , 1978 के अधीन भारत के गजपत्र भाग 2 , 
DGI Complex , 

नए :, उपख ( 1 ) नारीख :: मगन्त, 1978 में प्रकाशित 
Hastings, 
Calcutta -700022 . 

किए गए थे । तत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा मंगोधन 

किया गया : 
(64 ) Inspectorate General of Stores Laboratory, 
DGI Complex , 

( 1 ) अधिसूचना म सा का . नि 921, मारसि 14 14सम्बर , 
Vikhroli, 
Rombav - 400083 . 

1981 भारत के गजपत्र भाग , मर 3, उपख ( 1 ) 

सारीख 10 शाक्तूबर , 1981 में पृष्ठ 219 पर प्रकाशित 
( 65 ) Indian Institute of Petroleum, 
Dehrn Dun- 248005. 

की गई थी । 
( 66 ) Indian Institute of Technology , 

( 2 ) अधिसूचना में मा का . नि . 535 ( ) नारी 28 जन , 
Guindy , 

1983 भारत के गजपत्र प्रसाधारण भाग 2, खंड 3 उपखंड 
Madras . 

( 1 ) तारीख 1 जुलाई, 1983, पृष्ठ 3 - 4 पर प्रकाशित की 
( 67 ) Indian Institute of Technology , 

गई थी । 
Hauz Khas, New Delhi . 


Alipore , 
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( 3 ) अधिसूचना म . मा . का . नि . 130, नारी 15 अप्रैल , 1975, गया था , जिसमें उन ग्यमिनयो में उक्स अधिसूचना के गमपत्र में प्रकाशन 
भारत के राजपत्र भाग : खंड 3 में प्रमाणित की गई थी । 

मो नारीण में पंसालीग दिन की प्रधि के अवसान के पूर्व साक्षेप और 
( 1 ) अविसूपना स . सा . का . नि . 956, तारीख 22 अक्तूबर सुभाष माग गए थे , जिनके उसमें प्रभावित होने की संभावना थो ; 
1986, भारत के राजपन्न , भाग 2 , स्वर 3 में प्रकाशित की गई थी । ___ और उक्त राजपन 1 नवम्बर, 1986 का जना को उपलब्ध करा 

दिया गया था , 
MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 19th March , 1987 

और मन अवधि के भयगान - पूर्व उचत प्राप के संबंध में कार्य 
G . S , R . 234. - Whereas .l drift of cerlain 

याप या मुझाव प्राण नही जा , 

rules further 
to amend the Iron Die Mines, Manganese On Muncy ind 

अनः केन्द्रीय सरकार, उन अनियम की धारा 12 द्वारा प्रदत्त 
Chrome Oie Mines Labour Welfare Fund Rules , 1978 , which . 
the Central Government proposed to make in exercise of 

शक्तिया का प्रयोग करते हुए, चूना पत्थर और ओलोमाइट खान श्रम 
powers conferied by section 12 of the lion Ore Mincs and कल्याण निधि नियम , 1973 का औ . सणोधन करने के लिए निम्नलिखित 
Manganesc Ore Mines labour Welfare Fund Act, 197h (61 
[ 1976 ) , was publislied is requireal hy sub-rection ( ) of 

नियम , मनाली है, अर्थात् : - - 
section 12 of the said Act, in the Gazette of India , Jared 
the 1st November , 1986 , under the 

1 . ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम चूना पत्थर और डोलोमाइट 

notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour . No . 

खान श्रम कल्याण निधि ( मंशो - न ) नियम , 1987 है । 
G . S . R . 956 , dated the 22nd October, 1986 inviting objections 
or suggestions from all persony likely to be cflected theięby 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त गें । 
before the expiry of a period of 45 days from the date of 
publica ion of sail notification in the Othicial Gazette , 

2. शूना पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि नियम , 
And wlicican the said Gazette was made available to the 

1973 के नियम 37 के उपनियम ( 1 ) में , " 1 अप्रैस , 1983 के ठीक 
public on the 141 Novenitcr , 1986 ; 

पूर्व विद्यमान और प्रम्पताल को दशा में चूना पत्थर और डोलोमाइट खान 
And where:19 110 objections and suggestions have non 

श्रम कल्याण निधि ( संशोधन ) नियम , 1982 के प्रकाशन के पूर्व विद्यमान 
received fronz the public on the said draft before the expiry युविधाओ अकों, शब्दो और काष्ठको के स्थान पर विद्यमान और अस्पताल 
cf the said period ; 

की दशा में मूना पत्थर और टोलोमाइंट खान श्रम कल्याण निधि ( संशोधन 
Now, therefore, in cxercise of the powels confelicd by नियम , 1982 के प्रकापान के पूर्व विद्यमान सुविधाओं " सम्द और कोष्ठक 
section 12 of the said Act , The Central Governinent helthy 
makes the followinx rules, further to amenưl the Tron Ore 

रखे जाएंगे । 
Mides, Mangencse Orc Mines and Clone Ore Mines Labour 

[ म . एम - 23013/ 3/ 82 -कल्याण- 2 ] 
Welfare Fund Rules. 1978 namely : --- 

एम . एस . भल्ला, प्रवर सचिव 
1 . ( 1 ) These rules may he called the Lion Ore Altimes 

Mangenese Ore and Chiome Ole Mines Labour पाव टिप्पण - -- 
Welfare Fund ( Amendment ) Rules, 1987 . 

मूल नियम , अधिसूचमा स . 1273, तारीख 15 मवम्बर, 1973 
(2 ) They shall conie inlo force on the date of their 

के मधीन भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 , उपखंड ( 1 ) में प्रकाशित 
publication in the Oficial Gazette 

झिए गए थे और तत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा मंशोधन किया गया - 
2. In the Iron Ore Mines , Manganese Ore Mines and 

- - - 
Chromo Ore Mines Labour Welfarc l und Rules, 1978 , in * स अधिसूचना सं . 

तारीख 
rule34 , in sub -rule ( 1 ) , for the words. figures and letter s 
"facilities existing immediately before the Ist April , 1976 " 1. सा . का नि . 255 

5 फरवरी, 1976 
the words " existing facilities“ , shall be substituted . 

2. मा . का नि . 1063 

अगस्त , 1978 
[ No. S -23013382- W . IT] 
3 . मा . का नि . 500 

I मई, 1982 
FOOT NOTE - -- Principalules published vide notification 
No. G . S .R . 1064 dated 9th August , 1978 . in rufe 

+. सा . का नि . 487 

17 जून , 1983 
the Grizette of Jndia Part II Section 3 sub -section 

5. मा . का , नि . 957 

अन्नूबर , 1966 
( j ) dated August 26 , 1978 . 

- - - - 
Sutsettucntly omended vide - - ( 1 ) Notification No. 
G .S . R. 921 dated September 14 , 1981 published at 

G . S . R. 235.--. Whercas druft of celtain rules further 
page 2219 of the Gazett, of India , Part II Section 1o amend the Limes tunc func Dolomite Minos Wolfare Fund 
3 sub-rection ( i ) Jated October 10 , 1981 . 

- Rules , 1973 , which the Central Government proposed to 

makc in exercise of the powers conferred by section 12 of 
( 2 ) Notification No. G . S. R . 535 ( E ) dated 28th June, 

the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare Fund 
1983 published at page 3 - 4 of the Goveti " of India 

Act, 1972 (62 of 1972 ). was published as required by sub 
Extraordinary Part II Section 3 sub - section (i) 

section ( 1 ) of section 12 of the said Act, in the Gazette 
dated 1st July , 1983 . 

of Iudia , dated the 1st Noveniber, 1986 , under the notifica 
( 3 ) Notification No. G .S. R , 430 dated 15th April, 1985 

tion of the Government of India in the Ministry of Labour, 
published in the Gazetto of India Part ļ Section . 

G . S . R . 957 , dated the 22nd October, 1986 , inviting objec 

tions or Suggestions from all persons likely to be 
( 4 ) Notification No. G. S. R . 956 dated 22nd Cctober , effected thereby before the expiry of the poriod of forty 

1986 published in the Gazette of Irdia Part [ [ five days from the date of publication of the said gotifica 
Secton 3 . 

tion in the Official Gazette: 


CN 


- - - - 


- 


- 


। 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


And where: Vie huid cucitc was made available to the 
public on the 11 Nolenther , 1986%3B 


सा . का . नि 236 --- सना पत्थर और बारमाहट खान अम क याण 
निधि नियम , 1973 का और सशोधन पारने १. लिाग मुछ नियमो का एक 
पारूप , जिम केन्द्रीय सरकार , चूना पत्थर और लामामा इट खान अम बाल्याण 
निधि अधिनियम , 1972 ( 1972 का 62 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त 
शानियों का प्रयोग करने लगा , बनाना चाहती है, उक्त अधिनियम की धारा 
12 की उपधारा ( 1 ) की अपेमामसार, भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की अधिसूचनी से . मा . नि . 937, सागेन 22 अक्चर, 1986 के 
अधीम , भारा के राजपत्र , मारीच 1 नवम्बर, 1986 में प्रकाशित किया 


And whereas no objections dod subgestions have been 
received from the publiw on the said draft before the expiry 
of the said penod ; 


Now therefore , in cxcrcise of the powess conferred by 
Section 12 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules , further to amend the Limestone 
and Dolomite Mines Welfare Fund Rules, 1973 . namely : -- 


CEI I .-. 3( 1) ] #77777 # 1 The Art , 1947 / 197, 19114 

783 
- -- - - = - = -- - -- - - 

- - -- - - - - - 

- - - - - - ors . 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 . ^ These ruley may be called the Lovestono and TOOT NOTE . - Principal Rules were published vide notificat 
Dolomite Mincs Labour Weltare Fund ( Amend 

lion G . S . R . 1273 , dalled the 15th November, 1973 
ment ) Rules, 1987 . 

in the Gazette of India , Part II Section 3 jub -scc 

lion ( i) subsequently amended by : 
( 2 ) They shall couc into force on the date of their 
publivion in the Official Gazette . 

S . No. Notification No, 

Dated 
2 In the limestone and Dolomite Mines lahual Welfare 

1 G S . R 245 

5th February , 1976 . 
Hurd Rules , 1971, in rule 37 , in sub - uile ( ! ) . for the wory, 
ligures and letters facilitice cuisting inmediately liefore the 

2 . G S .R . 106 

811 Augusi, 1978 , 
1st April. 1977 ," the words " evisting facilities, h :111 he 

3 , 6 . S . R . 530 

1st May, 1982 . 
substituted . 
1No. S -23013 / ? 18 ? W . Il 4. G .S .R . 487 

17th June , 1983. 
SS. BHAI LA , Under Secy . 

5 . G . S. R . 957 

22nd October, 1986 . 


PRINCID BY 111 , MANAGER , GOVI, or INDIA PRESS , RING ROAD , NEW LFLH1- 110064 

AND CUBI ISHTED BY THE CONTROLIER 01 PUBLICATIONS, DELHI- 110054 , 1987 


